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aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

VDAB  -  Actieplan tegen arbeidsmarktkrapte

VDAB wordt als arbeidsmarktregisseur meer dan ooit uitgedaagd om zijn werkzoekende 
klanten maximaal in de richting van de knelpuntberoepen te oriënteren, en waar nodig 
op te leiden of te ondersteunen. Zo bleek dat, hoewel de uitstroom naar werk na 
competentieversterking hoog ligt, er nog marge is om de opleidingscapaciteit effectiever 
in te zetten om werkzoekenden richting de knelpuntberoepen bij te scholen. Via drie 
wegen wil VDAB een antwoord bieden: een snellere screening en doorverwijzing van 
werkzoekenden, meer opleidingen uitbesteden en mobiele opleidingen in de buurt van 
werkzoekenden en openstaande vacatures.

1. Kan de minister een stand van zaken geven met betrekking tot de inschatting van de 
opleidingsbehoefte van huidige werkzoekenden? Op welke manier worden de 
competenties van werkzoekenden sneller in kaart gebracht?

2. Hoe verloopt de herscreening van de langdurig werkzoekenden? 

a) Hoeveel werden gescreend? Hoelang zal dit proces eventueel nog duren?

b) Hoeveel van hen werden toegeleid naar een werkervaringsinstrument, naar wijk-
werken, naar opleiding, naar een ander VDAB-activeringsinstrument?

3. a) Op welke manier werd het bestaande opleidingsaanbod uitgebreid en 
uitbesteed?

b) Zijn er reeds samenwerkingen opgezet met private partners hieromtrent?

c) Waar en op welke manier zullen de mobiele opleidingen worden georganiseerd?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 65 van 21 november 2018
van AXEL RONSE

1. Door de nieuwe contactstrategie, die tijdens het najaar van 2018 werd ingevoerd (en 
in 2019 op volle snelheid zal draaien), worden opleidingsbehoeften sneller 
gedetecteerd door de intensievere opvolging. In eerste instantie wordt een 
onderscheid gemaakt op vlak van zelfredzaamheid. Zo wordt de groep werkzoekenden 
die nood hebben aan bijkomende begeleiding sneller zichtbaar. In tweede instantie 
wordt nagegaan of die extra begeleiding ook competentieversterking inhoudt, zodat er 
sneller kan worden doorverwezen naar competentieversterking.

Daarnaast worden momenteel piloten gedraaid in 3 opleidingscentra om na te gaan 
hoe de nog bestaande ‘instapdrempels’ op vlak van taal, rekenen en ICT-vaardigheden 
kunnen omgezet worden in flankerende maatregelen. Ook oriëntatie maakt hier deel 
van uit. Op die manier willen we de instroom in deze opleidingen verhogen en de kans 
op het succesvol afronden van opleidingstrajecten maximaliseren.

Dankzij screenings- en orienteringssmateriaal voor anderstaligen versnelt ook voor die 
groep de inschatting van de competentiebehoeften

2. Sinds de start van 2018 werd door VDAB sterk ingezet op de versnelde herinschatting 
van langdurig werkzoekenden, met focus op uitkeringsgerechtigde werkzoekenden. 
Een deel van deze groep werd door VDAB zelf gescreend en er werd ook een tender 
uitgeschreven om meer capaciteit te genereren voor de herscreening. De tender 
activering langdurig werkzoekenden is gestart in september 2018 en de opdracht van 
de partners die hierop hebben ingetekend is dezelfde als deze van VDAB bemiddelaars, 
namelijk langdurig werkzoekenden bereiken, inschatten wat de noden zijn en een 
passende vervolgactie initiëren, zoals opleiding, tijdelijke werkervaring, wijk-werken.

a) Eind december 2017 waren er 17.914 werkzoekenden in scope van het 
versnellingsplan, dwz

 langer dan 1 jaar werkzoekend
 volledig uitkeringsgerechtigd werkloos of in beroepsinschakelingstijd
 actief beschikbaar op de arbeidsmarkt
 mogelijks bemiddelbaar naar het NEC (geen ticket sociale economie, geen 

advies arbeidszorg, geen advies niet-toeleidbaar, geen beroep tegen de 
mutualiteit)

5.779 werkzoekenden van deze groep zijn in de periode januari - oktober 2018 
uitgestroomd uit de werkloosheid (32%) en 4.235 zijn actief in bemiddeling gekomen 
bij VDAB of een TAL-partner (24%). Eind oktober 2018 bleef nog iets minder dan de 
helft over (7.900 - 44%). Dit cijfer is een dynamisch gegeven: er zijn maandelijks 
werkzoekenden die langdurig werkzoekenden (zij het steeds minder) en er zijn 
maandelijks langdurig werkzoekenden die uitstromen uit de werkloosheid.

De tender loopt tot en met december 2019 en er zullen in totaal 12.000 langdurig 
werkzoekenden worden toegewezen aan de TAL-partners.

b) Van de 5.779 langdurig werkzoekenden in scope van het versnellingsplan die 
uitgestroomd zijn uit de werkloosheid (zie boven), heeft 3.971 (69%) werk gevonden. 
Vergeleken met hun startpositie betekent dit dat meer dan één op vijf van de groep 



langdurig werkzoekenden kandidaten van december 2017 tien maanden later werk 
had gevonden (3.971 = 22% van 17.914).

Bij de 4.235 langdurig werkzoekenden die in 2018 actief in bemiddeling zijn 
gekomen, is momenteel het vaakst voorkomende type dienstverlening het aanreiken 
van sollicitatie-opdrachten. Tweede meest voorkomende actie is gespecialiseerde 
screening in functie van een ticket sociale economie of advies niet-toeleidbaar. Een 
klein deel van de groep werd toegeleid naar competentieversterking en 
werkplekleren.

Tegelijkertijd stellen we vast dat de groep van langdurig werkzoekenden sterk 
vertegenwoordigd is in Tijdelijke Werkervaring, wijk-werken en activeringstrajecten:

 in 2018 zijn tot en met oktober 2.911 werkzoekenden gestart in Tijdelijke 
Werkervaring voor werkzoekenden (TWE werkzoekenden), waarvan 69% 
langdurig werkzoekenden

 in 2018 zijn tot en met oktober 8.763 wijk-werktrajecten opgestart (2.348 
nieuwe wijk-werkers), waarvan 87% voor langdurig werkzoekenden 
(inclusief ex-PWA)

 in september-oktober werden 80 mensen toegeleid naar de tender 
activeringstrajecten (start in de zomer) waarvan 68 langdurig werkzoekend

3. a) Op basis van de sectorale actieplannen werden de opleidingsbehoeftes per provincie 
vormgegeven. Voor de meeste opleidingen die in de eerste helft van 2019 dienen te 
starten, heeft VDAB 2 opdrachten in de markt gezet via de uitbesteding 
"Competentieversterkende finaliteitsopleidingen" (met 26 percelen in Vlaanderen of 
Brussel) en de uitbesteding "Oriënterende en voorbereidende acties" voor niet-werkenden 
werkzoekenden (met 10 percelen in Vlaanderen of Brussel) bekend gemaakt in het Bulletin 
der Aanbestedingen. 

De opdrachten worden gegund als raamovereenkomst voor een periode van 4 jaar, met 
een minimale eerste bestelling in 2019 per perceel als garantie voor de gegunde partners. 
Bijkomende bestellingen zijn afhankelijk van de evaluatie van de uitvoering van de 
opdracht en worden bepaald op basis van toekomstige arbeidsmarktbehoeften en de 
budgettaire ruimte.
Het overzicht in tabel 1 en 2 is niet limitatief. Een aantal kleinere opdrachten werden 
provinciaal opgenomen. Bijkomende opleidingsbehoeftes die in de loop van 2019 
gedetecteerd worden, kunnen opnieuw in de markt gezet worden op basis van een 
gelijkaardige procedure.

Tabel 1: Competentieversterkende finaliteitsopleidingen 

Perceelscode Naam opleiding

RIJA-VLA Rijschoolinstructeur B (cat. A)

RIJC-VLA Rijschoolinstructeur B (cat. C)

TAX-ANT Taxichauffeur

HII-ANT Hulp Industrieel elektrisch installateur

BMK-OVL Bestuurder mobiele kraan

PST-ANT Professionele schoonmaaktechnieken

PST-OVL Professionele schoonmaaktechnieken

PST-VLB Professionele schoonmaaktechnieken



PAS-OVL Particuliere schoonmaak

PAS-VLB Particuliere schoonmaak

KEU-ANT Keukenmedewerker

KEU-WILBOOM Keukenmedewerker

KEU-VLB Keukenmedewerker

VER-ANT Verkoopmedewerker

VER-BRU Verkoopmedewerker

VER-LIM Verkoopmedewerker

VEM-BRU Verkoopmedewerker mode

WEB-OVL ICT (web)-ontwikkelaar

WEB-VLB ICT (web)-ontwikkelaar

WEB-WVL ICT (web)-ontwikkelaar

ISM-VLB ICT-supportmedewerker

AFI-ANT Assistent-filiaalhouder

AFI-OVL Assistent-filiaalhouder

STE-OVL Steenkapper

PVC-BRU Schrijnwerker PVC-aluminium

MET-BRU Metselaar

Tabel 2: Oriënterende en voorbereidende acties 

Perceelscode Naam opleiding

OMB-ANT Oriënterend metaalbad

EMB-ANT Vooropleiding elektriciteit

LMB-ANT Vooropleiding lassen-pijpfitten

ISP-OVL Ingroei social profit

VWB-ANT Vooropleiding vrachtwagenbestuurder

BUS-ANT Vooropleiding Bus&Car

BUS-OVL Vooropleiding Bus&Car

SAL-WVL Sectorale assessments logistiek

BASICT-ANT Basis-ICT

BASICT-OVL Basis-ICT



b) De gunningsprocedure van deze opdrachten is in de finale fase. De 
onderhandelingsprocedure wordt momenteel afgerond. De inschrijvers worden dit 
jaar nog op de hoogte gebracht van de gunningsbeslissing.

c) VDAB helpt werkzoekenden, werknemers en werkgevers bij de zoektocht naar werk 
en de invulling van vacatures.  VDAB helpt werkzoekenden oa. door hen bij te staan 
met bijscholingen, sollicitatietrainingen en andere competentieversterking aan te 
bieden.

Voor de organisatie van de mobiele opleiding maakt de VDAB gebruik van lokale 
faciliteiten. De mobiele opleiding houdt in dat werkzoekenden in een korte periode 
opgeleid worden op een locatie dicht bij huis. De locatie varieert: een school, een 
bedrijf, een overheidsgebouw, … De mobiele opleiding wordt georganiseerd voor 
verschillende sectoren. 

De opleidingscentra van VDAB liggen verspreid over Vlaanderen. Door de organisatie 
van de mobiele opleidingen kunnen meer werkzoekenden een opleiding volgen dicht 
bij huis. Vaak is mobiliteit een probleem en dit wordt zo weggewerkt. Er gaat steeds 
een arbeidsmarktanalyse aan de mobiele opleiding vooraf  waarbij er enerzijds wordt 
nagegaan of er voldoende vacatures zijn, anderzijds voldoende inzetbare 
werkzoekenden. Na dit onderzoek gaat men aan de slag.

Bij de organisatie van mobiele opleidingen worden de lokale bedrijven steeds face to 
face benaderd om te peilen of er vacatures zijn. Het opleidingsaanbod wordt op maat 
van het bedrijf uitgewerkt. De werkzoekende kan 3 dagen per week opleiding volgen 
op de opleidingsvloer en 2 dagen per week stage volgen in het bedrijf zodat er echt 
maatgericht en modulair kan gewerkt worden. 

Werkzoekenden kunnen worden opgeleid waarbij op het einde van de opleiding een 
jobdate wordt georganiseerd en de kandidaten worden voorgesteld aan de bedrijven. 
Een andere formule houdt in dat er een exclusieve samenwerking voor één of meerdere 
bedrijven wordt aangegaan. Bedrijven engageren zich om in deze formule de 
geslaagde kandidaten op het einde van de opleiding een contract aan te bieden.

De werkzoekenden warm maken voor een job in eigen gemeente/stad, dat is de grote 
meerwaarde van het project mobiele opleidingen.

Het is een Win-Win situatie voor alle betrokken partijen. We willen deze manier van 
werken verder toepassen in heel Vlaanderen en hopen zo nog meer werkzoekenden 
op een succesvolle manier te laten doorstromen naar de arbeidsmarkt

Hieronder een overzicht van de mobiele projecten 2018-2019

organiserende 
provincie

opleiding opleidingsplaats startdatum

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 4/01/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Dienstenthuis Antwerpen, 
exclusieve opleiding

Dienstenthuis Antw 15/01/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Easylife Kapellen, exclusief 
project Vluchtelingen

14/02/2018



Antwerpen Schoonmaken bij mensen 
thuis:Puuur Kapellen: exclusieve 
opleiding

Puuur Zoersel - 
WZC De Buurt

5/03/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Zorgbedrijf Antwerpen:

Zorgbedrijf Antw 9/04/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Dienstenthuis Antwerpen, 
exclusieve opleiding

Dienstenthuis Antw 18/04/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
De Regenboog Zwijndrecht , 
exclusieve opleiding

De Regenboog 
Zwijndrecht

16/05/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis, 
Het Poetsbureau Hoogstraten, 
exclusieve opleiding

Poetsbureau 
Hoogstraten

8/05/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Dienstenthuis Turnhout, 
exclusieve opleiding

Gebouw Stad 
Turnhout

7/05/2018

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 7/06/2018

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 6/09/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Dienstenthuis Antwerpen, 
exclusieve opleiding

Dienstenthuis Antw 19/09/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Het Gerief, Herentals, exclusieve 
opleiding

t Gerief Herentals - 
WZC Sint-Anna

5/11/2018

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 22/11/2018

Antwerpen Keukenmedewerker Mechelen gegevens 
ontbreken

24/09/2018

Antwerpen Keukenmedewerker:hulpkok in 
Lier ism Stad Lier en HVV

gegevens 
ontbreken

22/11/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis 
Zorgbedrijf Antwerpen

Zorgbedrijf Antw 15/10/2018

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis 
regulier Lier

Sociaal huis Lier 12/11/2018



Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis 
Puurs

CC Binder Puurs 21/11/2018

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 10/01/2019

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 6/06/2019

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 5/09/2019

Antwerpen Medewerker housekeeping, 
Sunparks Mol

Sunparks Mol 21/11/2019

Antwerpen Schoonmaken bij mensen thuis: 
Het Gerief, Herentals, exclusieve 
opleiding

t Gerief Herentals - 
WZC Sint-Anna

23/04/2019

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te 
Maasmechelen

OCMW 
Maasmechelen

8/01/2018

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te Houthalen

Vakantiepark 
Molenheide

12/03/2018

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te Beringen

Vluchtelinghuizen 
van OCMW 
Beringen

10/09/2018

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te Bilzen

Sporthal De 
Kimpel,Loi crisis 
woningen begeleid 
wonen

16/10/2018

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te 
Maasmechelen

Internaat 
Heikamp-DCO 
Maasmechelen 
Maasmechelen

5/11/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

9/01/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

23/01/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

6/03/2018



Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

15/05/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

5/06/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

11/09/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

25/09/2018

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

25/09/2018

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te 
Leopoldsburg/Beringen

CC Leopoldsburg-
vluchtelinghuizen 
OCMW Beringen

4/02/2019

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te Sint-
Truiden ism Vormingsfonds DC

Abdij-internaat 
Sint-Truiden-
Werkwinkel Sint-
Truiden

14/02/2019

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te Bilzen

Sporthal De Kimpel 
Bilzen,Loi crisis 
woningen begeleid 
wonen

23/04/2019

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve te Limburg

in overleg met 
Domestic Services

najaar 2019

Limburg Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele exclusieve regio Hasselt 
ism Vormingsfonds DC

in overleg met 
Vorm DC

najaar 2019

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

8/01/2019

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

19/03/2019

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

14/05/2019

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

4/06/2019



Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

17/09/2019

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Vossemeren

Centerparcs 
Vossemeren 
Lommel

1/10/2019

Limburg Medewerker housekeeping, 
Centerparcs Erperheide

Centerparcs 
Erperheide Peer

5/11/2019

Oost-
Vlaanderen

PST in ziekenhuizen - Gent 
(exclusief)

AZ Sint-
Lucas/Volkskliniek

5/02/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Wetteren

(Q-reca) De 
Warande Wetteren

8/01/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis Eeklo Stadskantoren 
Industrielaan 2 - 
Eeklo

9/01/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Oudenaarde

Bernardustechnicu
m Oudenaarde

8/01/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis Temse Temse 19/03/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis Gent Wittemolenstraat 
9, St-Amandsberg

5/03/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Oudenaarde

Bernadustechnicu
m, Oudenaarde

12/03/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Wondelgem

CC Wondelgem 9/04/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis Berlare OCMW Berlare 4/05/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Zottegem

OCMW Zottegem 14/05/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis Gent OCMW Gent - De 
Baai

5/06/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Beveren

Beveren 13/06/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Geraardsbergen

WZC De Populier, 
Geraardsbergen

20/08/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Buggenhout

OCMW Buggenhout 5/07/2018



Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis Sint-
Niklaas (excl. voor OCMW)

CC Sint-Niklaas 20/08/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Oudenaarde

CC Oudenaarde 19/11/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Lokeren

Sporting Lokeren 17/10/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Stekene

Sporthal Stekene 15/10/2018

Oost-
Vlaanderen

Poetsen bij mensen thuis 
Wachtebeke

Cultuurhuis 
Safarken

3/09/2018

Oost-
Vlaanderen

Exclusieve past op vraag van Het 
Poetsbureau (vraag 3 projecten 
regio Sint-Niklaas - 
Dendermonde)

Temse groep Intro 1/10/2018

Oost-
Vlaanderen

Hovenier 16/08/2018

Oost-
Vlaanderen

Hovenier 1/01/2019

Oost-
Vlaanderen

Onderhoudsmonteur te 
Oudenaarde

Bernardustechnicu
m Oudenaarde

6/11/2018

Oost-
Vlaanderen

Aluminiumschrijnwerk te 
Wetteren

29/04/2019

Oost-
Vlaanderen

Lassen te Ronse 2019

Vlaams Brabant Past (exclusief Partena) WZC Eduard Remy 11/05/2018

Vlaams Brabant PST (opleiding voor analfabeten) Atalian - Terumo 19/03/2018

Vlaams Brabant PST (opleiding voor analfabeten) ISS - KUL 19/03/2018

Vlaams Brabant PST (ziekenhuizen) Heilig Hart Tienen 4/06/2018

Vlaams Brabant PST Het minnepoortje 
Assent

27/08/2018

Vlaams Brabant PST Armonea - 
Wezemaal + 
Rotselaar

3/09/2018



Vlaams Brabant PST (ziekenhuizen) Heilig Hart Leuven 18/06/2018

Vlaams Brabant PST (ziekenhuizen) UZ Leuven 
Gasthuisberg

2/07/2018

Vlaams Brabant Past (exclusief Poetsbureau 
Dilbeek)

WZC Spanjeberg 
Zellik

12/11/2018

Vlaams Brabant Algemene winkelverkoop 
(opening Action filiaal bierbeek 
en Leuven)

Action 3/04/2018

Vlaams Brabant Algemene winkelverkoop 
(opening Action filiaal bierbeek 
en Leuven)

Action 16/04/2018

Vlaams Brabant technisch operator Beneo Remy

Vlaams Brabant technisch operator Terumo

Vlaams Brabant AUDI Vorst

Vlaams Brabant Algemene winkelverkoop 
(opening Action filiaal Ternat)

voorjaar 
2018

Vlaams Brabant Algemene winkelverkoop 
(opening Lidl filiaal Tervuren)

24-26/10

Vlaams Brabant Algemene winkelverkoop 
(opening Albert Heijn (frachise 
Peeters Govers) filiaal Ternat)

17-18/10

Vlaams Brabant Algemene winkelverkoop 
(opening Albert Heijn (franchise 
Peeters Govers) filiaal 
Zaventem)

7/09/2011

Vlaams Brabant PaST Huize Eigen Haard 7/01/2019

Vlaams Brabant PST (opleiding voor analfabeten) Alternerende 
werkplekken in 
Leuven

4/02/2019

Vlaams Brabant PST (opleiding voor analfabeten) Alternerende 
werkplekken in 
Halle

1/04/2019



Vlaams Brabant PST (opleiding voor analfabeten) Alternerende 
werkplekken in 
Vilvoorde

najaar 2019

Vlaams Brabant PaSt exclusief voor het 
poetsbureau in Londerzeel

2019

Vlaams Brabant Hulpkelner ism CVO VTI te 
Leuven

Alternerende 
werkplekken over 
regio Leuven

21/01/2019

West-
Vlaanderen

Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele reguliere te Oostkamp

De Valkaart 
sportcentrum

20/02/2018

West-
Vlaanderen

Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele reguliere te Torhout

Sportcentrum 
Benny Steelant

26/02/2018

West-
Vlaanderen

Schoonmaken bij mensen thuis: 
exlusief voor Partena

RSL op Post 
Roeselare

14/05/2018

West-
Vlaanderen

Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele reguliere te Waregem

CC De Schakel 
Waregem

17/09/2018

West-
Vlaanderen

Schoonmaken bij mensen thuis: 
Exclusief voor Het Poetsbureau 
te Wevelgem

CC Wevelgem 4/06/2018

West-
Vlaanderen

Prof. schoonmaak in de Zorg AZ Zeno Knokke 26/11/2018

West-
Vlaanderen

Start to Metaal - Initiatie 
Metaalbewerking

CVO DE 
AVONDSCHOOL-
Oostende

5/02/2018

West-
Vlaanderen

Start to Metaal - Initiatie 
Metaalbewerking

VTI TORHOUT 
SINT-ALOYSIUS 
TORHOUT

17/09/2018

West-
Vlaanderen

Keukenmedewerker te 
Blankenberge

Jeugdherberg De 
Wullok

21/01/2019

West-
Vlaanderen

Start to Metaal - Initiatie 
Metaalbewerking

25/02/2019

West-
Vlaanderen

Start to Metaal - Initiatie 
Metaalbewerking

Diksmuide of 
Oostende

Najaar 2019

West-
Vlaanderen

Schoonmaken bij mensen thuis: 
mobiele reguliere te Waregem

2019

 


