
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 71
van AXEL RONSE
datum: 21 november 2018

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

VDAB  -  Onderwijskwalificerende opleidingstrajecten (OKOT)

In een onderwijskwalificerend opleidingstraject met VDAB-opleidingscontract (OKOT) 
verwerven werkzoekenden de competenties om een knelpuntberoep uit te oefenen én 
behalen ze een diploma, en dit in functie van een duurzame tewerkstelling. Een OKOT 
kan volledig doorgaan bij een onderwijsinstelling of ‘mixed’ zijn. In het tweede geval 
geven VDAB, een onderwijsinstelling en eventueel een bijkomende partner elk een deel 
van de opleiding. 

In opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 496 van 20 april 2018 heb ik volgende 
bijkomende vragen.

1. Graag een overzicht van het aantal OKOT-trajecten in 2016, 2017 tot nu in 2018.

Graag opgedeeld volgens geslacht, origine, leeftijd (-25 jaar, 25- 40, 40- 55, 55 
plus) en type opleiding.

2. Hoeveel van de personen die in een OKOT-traject zitten uit deelvraag 1 in 2016, 
2017 tot nu in 2018 zijn vroegtijdig gestopt en hebben met andere woorden geen 
diploma gehaald? Wat zijn hiervoor de redenen?

3. Hoeveel van de personen die in een OKOT-traject zitten uit deelvraag 1 in 2016 en 
2017 zijn afgestudeerd met een diploma OKOT? 

Deze cijfers graag opgedeeld volgens geslacht, origine, leeftijd (-25 jaar, 25- 40, 40- 
55, 55 plus) en type opleiding.

4. Hoeveel van de personen die een OKOT-traject hebben gevolgd in 2016, 2017 tot nu 
in 2018 zijn uitgestroomd naar werk na 3, 6, 9 en 12 maanden na het beëindigen 
van een volledig traject? 

Deze cijfers graag opgedeeld volgens geslacht, leeftijd (-25 jaar, 25- 40, 40- 55, 55 
plus) en type opleiding.

5. Hoe evalueert de minister de bovenvermelde cijfers van deze trajecten?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 71 van 21 november 2018
van AXEL RONSE

Gebruikte afkortingen:
PBA = professionele bachelor
HBO = hoger beroepsonderwijs
Se-n-Se = secundair na secundair
TKO = tweedekansonderwijs, nieuwe benaming diploma secundair via secundair 
volwassenenonderwijs
7e jaar BSO = 7e jaar beroepssecundair onderwijs

1. Hieronder vindt u een overzicht van het aantal gestarte unieke cursisten (= uniek 
aantal koppen) voor 2016, 2017 en 2018. De cijfers voor 2018 zijn slechts 
beschikbaar tot en met september 2018 en geven nog geen volledig beeld voor dit 
kalenderjaar.
De opdeling naar leeftijd, geslacht en origine is, in tegenstelling tot het vorige 
antwoord, nu wel beschikbaar voor alle opleidingen. U vindt de cijfers onder punt b), 
c) en d).

a) In onderstaande tabel vindt u het aantal gestarte unieke cursisten per 
opleidingsjaar per type OKOT en een totaal voor alle OKOT-opleidingsjaren 
samen.
Type OKOT 2016 2017 2018
7e jaar BSO 4 4 1
PBA 966 939 813
Se-n-se 154 104 109
TKO 507 456 487
HBO 3.233 2.973 2.630
Totaal 4.854 4.467 4.031

b) Opdeling naar geslacht

Geslacht 2016 2017 2018
M 1265 1272 1201
V 3589 3195 2830
Eindtotaal 4.854 4.467 4.031

c) Opdeling naar leeftijd

Leeftijd 2016 2017 2018
-25 736 630 538
25-40 3.239 3.041 2.717
40-55 889 805 782
55+ 10 15 24
Totaal 4.854 4.467 4.031



d) Opdeling naar origine

Origine 2016* 2017 2018
België 3609 3194
Overig EU 324 301
Buiten EU 534 536
Totaal 4.854 4.467 4.031
*voor 2016 is deze rapportering niet mogelijk.

2. Het is niet mogelijk te rapporteren over het aantal personen dat een OKOT-traject 
startte in 2016 of 2017 en dit vroegtijdig stopzette, omdat het merendeel van deze 
trajecten nog niet afgerond is (het merendeel van de OKOT duurt 2 jaar of langer). 
Voor kalenderjaar 2016 kunnen we pas na academiejaar 2018 - 2019 eerste 
voorlopige resultaten geven. Deze kunnen echter nog wijzigen gezien sommige 
cursisten er iets langer over doen dan het standaardtraject.

3. Het is niet mogelijk te rapporteren over het aantal personen dat zijn diploma 
behaalde na een OKOT-traject gestart in 2016 en 2017, omdat het merendeel van 
deze trajecten nog niet afgerond is (het merendeel van de OKOT duurt 2 jaar of 
langer). Voor kalenderjaar 2016 kunnen we pas na academiejaar 2018 - 2019 eerste 
voorlopige resultaten geven. Deze kunnen echter nog wijzigen gezien sommige 
cursisten er iets langer over doen dan het standaardtraject.

4. Hieronder vindt u de uitstroom naar werk na een OKOT-opleiding voor de cursisten 
die de opleidingscluster positief beëindigd hebben. Dit wil zeggen dat ze als eindcode 
van hun opleidingscluster “uitgevoerd” en “geslaagd” of “stopgezet wegens 
tewerkstelling” kregen. 
Enkel voor 2016 zijn al cijfers beschikbaar tot 12 maand na einde opleiding. Voor 
2017 zijn cijfers beschikbaar tot 9 maand na einde opleiding. Voor 2018 zijn enkel 
cijfers beschikbaar tot en met september. Dit geeft dus geen volledig beeld voor 
2018.

De uitstroom naar werk voor de cursisten die hun traject positief beëindigden in 
2016 bedraagt 72,15% 3 maanden na het einde van de opleidingscluster.

De uitstroom naar werk voor de cursisten die hun traject positief beëindigden in 
2017 bedraagt 76,11% 3 maanden na het einde van de opleidingscluster. Om 
registratietechnische redenen zijn 18 cursisten die een opleidingscluster met PBA 
toegepaste informatica volgden en 16 cursisten die een opleidingscluster met HBO 
Meertalig secretariaat volgden niet opgenomen in de tabellen voor 2017 onder a) en 
b). Daarom ligt het uitstroompercentage daar op 75,93%.

De uitstroom naar werk voor de cursisten die hun traject positief beëindigden in 
2018 bedraagt 79.52% 3 maanden na het einde van de opleidingscluster. Dit zijn 
cijfers tot en met september 2018 en geven dus nog geen volledig beeld voor 
kalenderjaar 2018.

a) Opdeling naar type opleiding

2016

Aantal 
afgesloten 

clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 6 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 9 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 12 

mndn
7BSO 14 8 57,14% 12 85,71% 13 92,86% 13 92,86%
HBO 1.276 949 74,37% 1.034 81,03% 1.056 82,76% 1.073 84,09%
PBA 359 273 76,04% 292 81,34% 306 85,24% 302 84,12%



Sense 130 78 60,00% 100 76,92% 106 81,54% 113 86,92%
TKO 228 140 61,40% 160 70,18% 171 75,00% 175 76,75%
Eindtotaal 2.007 1.448 72,15% 1.598 79,62% 1.652 82,31% 1.676 83,51%

2017

Aantal 
afgesloten 

clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn

Uitstroom 
naar werk na 

6 mndn

Uitstroom 
naar werk na 

9 mndn
7 BSO 1 0 0,00% 0 0% 1 100%

HBO 1.099 864 78,62% 937 85.26% 950 86.44%

PBA 334 263 78,74% 283 84.73% 297 88.92%

Sense 108 68 62,96% 89 82.41% 88 81.48%

TKO 207 133 64,25% 159 76.81% 163 78.74%

Eindtotaal 1.749 1.328 75,93% 1.468 83.93% 1.499 85.71%

2018

Aantal 
afgesloten 

clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn
7 BSO 4 3 75,00%
HBO 1025 855 83.41%
PBA 254 194 76.38%
Sense 71 47 66.20%
TKO 174 116 66.67%
Eindtotaal 1.528 1.215 79.52%

b) Opdeling naar leeftijd

2016

Aantal 
afgesloten 
clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 6 

mndn
Uitstroom naar 
werk na 9 mndn

Uitstroom naar 
werk na 12 

mndn
-25 327 235 71,87% 260 79,51% 269 82,26% 274 83,79%
25-40 1.278 933 73,00% 1.035 80,99% 1.059 82,86% 1.081 84,59%
40-55 400 279 69,75% 302 75,50% 322 80,50% 319 79,75%
55+ 2 1 50,00% 1 50,00% 2 100,00% 2 100,00%
Eindtotaal 2.007 1.448 72,15% 1.598 79,62% 1.652 82,31% 1.676 83,51%

2017

Aantal 
afgesloten 

clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn

Uitstroom 
naar werk na 

6 mndn

Uitstroom 
naar werk na 

9 mndn
-25 244 188 77,05% 208 85.25% 212 86.89%

25-40 1.196 921 77,01% 1.013 84.70% 1.034 86.45%

40-55 307 217 70,68% 245 79.80% 251 81.76%

55+ 2 2 100,00% 2 100% 2 100%

Eindtotaal 1.749 1.328 75,93% 1.468 83.93% 1.499 85.71%

2018

Aantal 
afgesloten 

clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn
-25 203 159 76.38%
25-40 1032 839 81.30%



40-55 288 214 74.31%
55+ 5 3 66.67%
Eindtotaal 1.528 1.215 79.52%

c) Opdeling naar geslacht

2016

Aantal 
afgesloten 
clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 6 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 9 

mndn

Uitstroom naar 
werk na 12 

mndn
Man 501 325 64,87% 367 73,25% 387 77,25% 393 78,44%
Vrouw 1.506 1.123 74,57% 1.231 81,74% 1.265 84,00% 1.283 85,19%
Eindtotaal 2.007 1.448 72,15% 1.598 79,62% 1.652 82,31% 1.676 83,51%

2017

Aantal 
afgesloten 

clusters

Uitstroom naar 
werk na 3 

mndn

Uitstroom 
naar werk na 

6 mndn

Uitstroom 
naar werk na 

9 mndn
Man 458 332 72,49% 382 83.41% 403 87.99%

Vrouw 1.291 996 77,15% 1.086 84.12% 1.096 84.90%

Eindtotaal 1.749 1.328 75,93% 1.468 83.93% 1.499 85.71%

2018

Aantal 
afgesloten 

clusters
Uitstroom naar 
werk na 3 mndn

Man 395 299 75.70%
Vrouw 1.133 916 80.85%
Eindtotaal 1.528 1.215 79.52%

5. Er is een daling in het aantal gestarte cursisten in 2017 tegenover 2016. In absolute 
aantallen is de daling tegenover 2016 het sterkst bij HBO (daling met 260 
werkzoekenden of 8%), procentueel gezien bij de Se-n-Se opleidingen (50 
werkzoekenden, 32%). Bij de trajecten voor een diploma secundair is er een daling 
met 10% (51 cursisten), bij de professionele bachelors met 3% (27 cursisten).
De vergelijking tussen het aantal gestarte cursisten in 2017 en 2018 kan nog niet 
helemaal worden gemaakt, gezien we voor 2018 nog niet over volledige data 
beschikken. 
We zien wel dat voor de éénjarige opleidingen (TKO, Se-n-Se, en 7BSO) de dalende 
trend gestagneerd is. Er is zelfs al een stijging van 21 TKO-cursisten tussen 2017 en 
2018.
Voor de PBA- en HBO-opleidingen is wel nog een daling te merken ten opzichte van 
2017. Maar het is te verwachten dat de aantallen voor 2018 nog verder zullen 
toenemen.
De daling kan verklaard worden doordat werkzoekenden tijdens een economische 
hoogconjunctuur sneller voor werk kiezen dan voor een (langdurige) opleiding. 

VDAB nam meerdere stappen om de instroom in OKOT op peil te houden en voorziet 
er nog een aantal bijkomende:
 Het aanbod OKOT-opleidingen werd uitgebreid, zowel geografisch als qua 

studierichtingen (150 OKOT in 2017 tegenover 112 in 2016). Op die manier 
worden de OKOT gemakkelijker bereikbaar voor werkzoekenden en kunnen ze 
meer op diverse interesses inspelen. Met name het aanbod OKOT voor technische 
knelpuntberoepen werd uitgebreid. Bijkomende richtingen zijn bijvoorbeeld PBA 



chemie, PBA energietechnologie, PBA textieltechnologie, TKO 
buitenschrijnwerker.

 Sinds vorig academiejaar kunnen hooggeschoolde werkzoekenden die verder 
verwijderd zijn van de arbeidsmarkt en/of die een carrièrewending ingezet 
hebben, vlotter instappen in een OKOT, als een loopbaangesprek met een VDAB-
bemiddelaar uitwijst dat dit past in hun traject naar werk. Tot dan kon dit slechts 
onder uitzonderlijke omstandigheden.

 De OKOT TKO zijn vermeld in de nieuwe publicatie van het departement 
Onderwijs en Vorming ‘Hoe haal ik mijn diploma secundair onderwijs?’ 
(www.vlaanderen.be/nl/publicaties/detail/hoe-haal-ik-mijn-diploma-secundair-
onderwijs).

 De OCMW’s werden geïnformeerd over de OKOT en m.n. over de opleidingen 
TKO. De bekendmaking van OKOT aan andere potentiële toeleiders (bv. 
tenderpartners VDAB, vakbonden) zal hernomen worden.

 VDAB zal dit voorjaar een communicatiecampagne naar werkzoekenden opzetten 
rond de OKOT HBO. Bovendien zal VDAB de communicatiecampagne i.v.m. TKO, 
die ook in 2016 liep, in het voorjaar hernemen (zie de hiertoe gemaakte video 
https://youtu.be/r9Dkhivxa_k).  

De uitstroomcijfers tonen dat werkzoekenden die de competenties en het diploma 
voor een knelpuntberoep verworven hebben, zeer vlot uitstromen naar werk.
De uitstroom naar werk 3 maanden na het positief beëindigen van de 
opleidingscluster overschrijdt in 2017 voor de eerste keer de 75%. In 2018 stijgt dit 
percentage naar 79.5% 3 maanden na einde opleiding.
De tabel voor 2016 toont dat meer dan 8 op 10 cursisten die een OKOT hoger 
onderwijs positief beëindigden, na 6 maanden aan het werk waren. Bij de 
opleidingen op niveau secundair onderwijs is dit meer dan 7 op 10 na 6 maanden.
Deze trend versterkt nog in 2017. 9 maanden na het einde van de opleiding zijn 
85.71% van de cursisten die hun traject positief beëindigden over alle OKOT aan het 
werk. Voor de opleidingen in het hoger onderwijs stijgt dit nog naar 87%.
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