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Niet-rechtstreeks toegankelijke hulp (NRTH)  -  Samenstelling budget

Op 14 augustus 2018 stelde ik een schriftelijke vraag (nr. 660), waarin ik de vraag stelde 
naar de samenstelling van de uitgaven van het Vlaams Agentschap voor Personen me 
een Handicap (VAPH) in 2017. In zijn antwoord gaf de minister betreffende NRTH (niet-
rechtstreeks toegankelijke hulp) volgende getallen mee:

- PVB (persoonsvolgend budget) cashbesteding: 83.485.906 euro;
- PVB voucherbesteding - zorggebonden kosten: 750.238.612 euro;
- PVB voucherbesteding - organisatiegebonden kosten: 190.185.488 euro.

In 2017 bedroegen de kosten van personeelspunten:

- cash (niet ingezet bij vergunde zorgaanbieder): 817,36 euro + 11,94% beheerskosten 
= 914,95 euro;

- voucher (ingezet bij vergunde zorgaanbieder): 894,87 euro + 25,35% organisatie-
gebonden kosten = 1121,72 euro.

1. Wat is de samenstelling van het bedrag van 83.485.906 euro waarin voorzien is voor 
PVB cashbesteding? Hoeveel personeelspunten staan tegenover dit bedrag? Zitten de 
beheerskosten mee in het budget van 83.485.906 euro?

2. Klopt het dat het bedrag van 750.238.612 euro ingeschreven voor 'PVB 
voucherbesteding – zorggebonden kosten' is uitgeteld aan 894,87 euro per 
personeelspunt? Hoeveel personeelspunten staan tegenover dit bedrag?



JO VANDEURZEN 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 78 van 19 november 2018
van TINE VAN DER VLOET

1. In het bedrag van 83.485.906 euro is zowel de zorggebonden kost als de 
beheerskost opgenomen. Het is één van de basisuitgangspunten van de 
bestedingsregels dat de besteding in cash in euro’s wordt uitgedrukt, en de 
besteding in voucher in personeelspunten. De 817,36 euro per personeelspunt waar 
in de vraag naar verwezen wordt, is de omslagsleutel die binnen de budgetbepaling 
gebruikt wordt. Per gewicht op basis van frequentie van functies en zorgzwaarte 
wordt een aantal personeelspunten bepaald, dat voor de bepaling van het budget in 
cash wordt vermenigvuldigd met 817,36 euro, en daarna verhoogd met 11,94% voor 
de beheerskosten. Deze omslagsleutel wijzigt enkel door indexering.  

2. Zoals vermeld in het antwoord op SV485 en SV660 omvat het bedrag van € 
750.238.612 zowel de geraamde uitgaven voor het jaar 2017 als de bijkomende 
aanrekeningen van de afrekeningen voor het jaar 2015 op het budget 2017. Er is dus 
geen directe link tussen de toegekende voucherpunten in 2017 en de € 750.238.612. 
Momenteel wordt de afrekening voor het werkingsjaar 2017 voorbereid. Zodra deze 
voorbereiding afgerond is (begin 2019) zal het definitieve aantal voucherpunten voor 
2017 gekend zijn. Voor het jaar 2017 is dit een gegeven dat omwille van de transitie 
niet onmiddellijk beschikbaar was; de volgende jaren zal dit sneller beschikbaar zijn.   


