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Onderwijspersoneel   -   Politiek verlof
Voor werknemers in de privésector en voor overheidspersoneel bestaan regelingen die hen recht geven op politiek verlof voor de uitoefening van een politiek mandaat. Binnen bepaalde grenzen kunnen deze werknemers steeds vrij nemen voor alle verplichtingen die rechtstreeks uit het mandaat voortvloeien.

Voor het onderwijspersoneel geldt een afzonderlijke regeling, vastgelegd in het decreet van 28 april 1993 betreffende het onderwijs IV. Gezien de bijzondere aard van het werk van een lesgever, is het niet onlogisch dat een bijzondere regeling geldt die de specifieke eisen van een lesopdracht tracht te verzoenen met de verplichtingen die voortvloeien uit de uitoefening van een mandaat. Terecht werden de mogelijkheden tot politiek  verlof voor onderwijspersoneel sinds 1993 verruimd. Nu kunnen onder meer ook gemeenteraadsleden en provincieraadsleden hiervan gebruik maken.

De modaliteiten voor de toekenning van dit politiek verlof blijken echter uiterst beperkend.

De omzendbrief van 20 december 2006 blijft hieromtrent in het vage, maar het werkstation geeft aan dat een politiek verlof van bijvoorbeeld vier uur per maand dient te worden opgenomen naar rato van één uur per week. Nu beantwoordt een vast uur per week verlof in veel gevallen niet aan de werkelijke behoeften voor de uitoefening van het mandaat. Voor het bijwonen van bijvoorbeeld de maandelijkse zitting van de provincieraad, die reeds kort na de middag aanvangt (toch de belangrijkste taak van een provincieraadslid!), is vier uur ineens op die ene dag meer aangewezen. Blijkbaar wordt er ook geen rekening mee gehouden wat de precieze taakinvulling van het betrokken personeelslid is en of een dergelijke regeling in de concrete situatie in de school al dan niet voor organisatorische problemen zou zorgen.
1. Ik neem aan dat de minister ervan uitgaat dat de personeelsleden in het onderwijs die een politiek mandaat uitoefenen, zoveel mogelijk in de gelegenheid moeten worden gesteld om hun mandaat naar behoren uit te oefenen en dus politiek verlof moeten krijgen op de daarvoor geëigende momenten, voorzover dit voor de leerlingen geen nadelige gevolgen heeft en de school niet voor grote organisatorische problemen komt te staan? En dat in ieder geval het maximum moet worden gedaan om de betrokken personeelsleden in staat te stellen de vergaderingen bij te wonen van het bestuursorgaan waarvan zij deel uitmaken?
2. Moet hiervoor niet veeleer de concrete situatie van werknemer en school worden bekeken in plaats van lineair beperkingen op te leggen?

3. Is er een besluit in voorbereiding waarin de modaliteiten voor de toepassing van de sedert enkele maanden verruimde regeling in deze zin worden geregeld?
