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De Werkvennootschap  -  Personeelsbestand

De Vlaamse overheid en haar vehikel De Werkvennootschap zijn volop bezig met de 
voorbereidingen voor de verbreding van de Brusselse ring. Naast de technische 
voorbereiding van de werken gaat daar bijvoorbeeld ook een grootschalige 
communicatiecampagne mee gepaard.

1. Hoeveel personeel werkt op dit moment voor De Werkvennootschap? 

De cijfers graag zowel in aantal individuen als in voltijdsequivalenten (vte’s).

2. Welk statuut heeft het personeel?

3. Is er personeel (al dan niet deeltijds/voltijds/tijdelijk) gedetacheerd vanuit de 
Vlaamse overheid naar De Werkvennootschap? Zo ja, over hoeveel personeel 
(aantal individuen en vte’s) gaat het voor welke periode?

4. Maakt De Werkvennootschap ook gebruik van betaalde externe consultants, 
experts, freelancers enzovoort?

5. a) Wat was het budget van De Werkvennootschap voor 2017 en in welk budget 
is er voorzien voor 2018?

b) Welk budget gaat naar personeel?

c) Welk budget gaat naar externe consultants, experts, freelancers enzovoort?



BEN WEYTS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT, OPENBARE WERKEN, VLAAMSE RAND, TOERISME EN DIERENWELZIJN

ANTWOORD 
op vraag nr. 1418 van 4 september 2018
van AN MOERENHOUT

1. Momenteel werken er 15 mensen bij De Werkvennootschap:
- 13 mensen zijn aangeworven door De Werkvennootschap; elke werknemer 

werkt voltijds. 
- 2 mensen zijn gedetacheerd: 1 voltijds en 1 deeltijds (60%). 

2. Elke werknemer heeft een bediende statuut. 

3. Twee personeelsleden zijn gedetacheerd: één voltijds; één aan 60%. De voltijds 
werknemer heeft een contract voor de periode 1/9/2018 – 31/8/2019 de deeltijds 
werknemer heeft en contract voor de periode 1/9/2018 – 31/8/2019.

4. De Werkvennootschap werkt met onderaannemers, zoals ook andere entiteiten als 
AWV en De Vlaamse Waterweg doen. Zo werd het contract met de THV Arcadis/ 
Sweco overgenomen van AWV voor wat betreft werken aan de ring. Andere 
contracten werden (bv. noord zuid limburg) werden recent gegund.

5. a) De Werkvennootschap ontvangt een werkingstoelage voor haar werkingskosten 
(personeel, huur gebouw, IT kosten, communicatie,..) en een lening voor de 
investeringskosten (studiekosten, alsook aannemerskosten) gezien de 
infrastructuurwerken na realisatie zullen worden overgedragen.

De werkingstoelage bedraagt:
- Voor 2017: 4.243.000 euro
- Voor 2018: 4.281.000 euro

b) In het businessplan van De Werkvennootschap werden 19 werknemers voorzien. 
Momenteel is het aanwervingsproces nog steeds lopende; voor 2017 bedroeg de 
loonkost 996.000 euro en voor 2018 wordt dit geraamd op circa € 2 mln.

c) In de werkingskosten wordt het deel communicatiekosten, juridische 
dienstverlening opgevangen. Het budget van de technische dienstverleners wordt 
geregistreerd onder investeringskosten (en boekhoudkundig verwerkt als 
voorraad). In 2018 bedraagt het budget voor externe consultants (of 
studiebureau’s) €12.5 mln.


