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AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door Katia Segers en Bart Caron
na indiening van het verslag

Artikel 8

Het derde lid vervangen door wat volgt: 

“De Academie streeft bij haar samenstelling naar een zo representatief mogelijke 
afspiegeling van de maatschappij. De samenstelling moet evenwichtig gebeuren. 
Er wordt rekening gehouden met het behalen van een genderevenwicht en diver-
siteit in alle facetten. Daarom is minstens een derde van hetzelfde geslacht en is 
er voldoende diversiteit aanwezig inzake functiebeperking en etnische-culturele 
origine van de leden opdat de diversiteit van de samenleving weerspiegeld wordt. 
De streefcijfers van de Vlaamse overheid dienen hierbij als leidraad.”.

VERANTWOORDING:

Vermits de Koninklijke Academie voor Nederlandse Taal en Letteren haar samenstelling wil afstemmen 
op de maatschappelijke realiteit, is het van groot belang dat de aandacht extra wordt gevestigd op het 
streven naar een zo groot mogelijk genderevenwicht en voldoende diversiteit in alle facetten opdat 
de diversiteit van de samenleving weerspiegeld wordt. Alle instellingen die door de Vlaamse overheid 
gesubsidieerd worden, dienen zich zo veel mogelijk te schikken naar de streefcijfers van de Vlaamse 
overheid. 



AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door Katia Segers en Bart Caron
na indiening van het verslag

Artikel 12

Na het eerst lid het volgende lid invoegen:

“Bovendien wordt er rekening gehouden met het behalen van een genderevenwicht 
en diversiteit in alle facetten. Daarom is minstens een derde van de leden van het-
zelfde geslacht en is er voldoende diversiteit inzake functiebeperking en etnisch-
culturele origine van de leden ook op alle kwalificatie- en hiërarchieniveaus opdat 
de diversiteit van de samenleving weerspiegeld wordt. De streefcijfers van de 
Vlaamse overheid dienen hierbij als leidraad.”.

VERANTWOORDING 

Zie verantwoording bij amendement nr. 2. 




