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Personeel Vlaamse overheid  -  Afwezigheden door ongevallen veroorzaakt door derden

Artikel X 23 van het Vlaams Personeelsstatuut bepaalt dat ziekteverlof wordt toegestaan 
voor de duur van de afwezigheid naar aanleiding van een ongeval van gemeen recht, 
veroorzaakt door de schuld van een derde.

In dat geval ontvangt de ambtenaar het salaris alleen als voorschot dat betaald wordt op 
de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen is.

De Vlaamse Gemeenschap treedt in dat geval van rechtswege in alle rechten, 
vorderingen en rechtsmiddelen die de getroffene mocht kunnen doen gelden tegen de 
persoon die verantwoordelijk is voor het ongeval tot het bedrag van het salaris.

1. Hoeveel personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid die onder het 
Vlaams Personeelsstatuut vallen, waren in 2015, 2016 en 2017 afwezig ten gevolge 
van een ongeval veroorzaakt door de schuld van een derde? 

2. Om hoeveel ziektedagen ging het? 

3. Hoeveel bedroeg de kostprijs van die ziektedagen?

4. In welke mate werden die bedragen teruggevorderd van de verzekeringen van de 
personen die verantwoordelijk waren voor die ongevallen? In welke gevallen konden 
de bedragen niet teruggevorderd worden? Wat waren daarvan de redenen? 
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ANTWOORD 
op vraag nr. 559 van 12 juli 2018
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1. Voor de entiteiten van de Vlaamse Gemeenschap zonder rechtspersoonlijkheid waren in 
de periode 2015-2017 volgend aantal afwezige personeelsleden ten gevolge van een 
ongeval van gemeen recht waarvoor een derde partij aansprakelijk gesteld kon worden:

2015: 2
2016: 3
2017: 2

2. In totaal betrof het per jaar volgend aantal dagen afwezigheid:

2015: 16
2016: 26
2017: 47

3. Omwille van het geringe aantal kan de administratie geen verdere details meegeven 
over deze dossiers.

4. Het salaris werd in alle bovenstaande gevallen teruggevorderd van de betrokken derde.


