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Viaduct Vilvoorde - Asbestproblematiek

Een persbericht op de website van het Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) van 2
oktober 20171 kondigde aan dat er gedurende twee weken technische inspecties zouden
worden uitgevoerd aan het viaduct van Vilvoorde ter voorbereiding van de herinrichting
van de ring rond Brussel. Daarbij zou ook een volledige asbestinventarisatie worden
gemaakt met het oog op een mogelijke sanering vooraleer met aanpassingen aan het

viaduct zou worden gestart.

Wat heeft de asbestinventarisatie opgeleverd aan informatie?

2. Is een sanering van het viaduct nodig alvorens de werken voor de herinrichting van
de Brusselse ring (R0O) aangevat worden? Zo ja, wanneer zou deze sanering
plaatsvinden? Hoe lang zou ze duren? Wat is de kostprijs ervan? Is er een impact op

de planning van de herinrichting van de ring?

3. Zijn er in het verleden werkzaamheden uitgevoerd aan het viaduct van Vilvoorde
waarbij mensen (personeelsleden, personeel van aannemers, ..) mogelijk
blootgesteld werden aan asbest? Zo ja, wanneer? Over hoeveel mensen gaat het? Is
een inschatting gemaakt van de risico’s ten gevolge van deze blootstelling? Zijn de

betrokkenen hierover geinformeerd?

4. Wie is aansprakelijk indien personeelsleden in het verleden in contact zijn geweest

met asbest? Is dat AWV of de uitvoerende aannemer van de werkzaamheden?

5. Gelet op de inzichten over de gevaren van asbest en de aanwezigheid ervan in tal
van kunstwerken die decennia geleden zijn opgetrokken: worden personeelsleden
van AWV getraind om om te gaan met asbest? Doen de aannemers waarmee AWV

samenwerkt dat?

1 https://wegenenverkeer.be/persberichten/twee-weken-lang-technische-inspecties-aan-

het-viaduct-van-vilvoorde
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1. Er is zoals geweten asbest aanwezig, meer bepaald in de brandwerende coating op
de metalen gedeelten van het viaduct (type crysoliet), aan de binnenkant en de

buitenkant.

Deze bevindt zich volgens de asbestinventaris in gebonden staat en vormt zolang er
niet aan gewerkt moet worden geen gezondheidsprobleem. De verwijdering dient

ook niet onmiddellijk te gebeuren (laag risico).

Er werden ook luchtmetingen uitgevoerd, waarbij de resultaten geen asbestvezel

hebben gedetecteerd.

De verwijdering zal wel gecontroleerd in een afgesloten ruimte in onderdruk moeten
gebeuren, wat bij het viaduct kostelijk zal zijn gezien de moeilijke bereikbaarheid

van de externe schil.

2. De sanering zal samen met de verstevigingswerken ter hoogte van het viaduct
worden uitgevoerd. Er zal versneld worden ingezet op deze werken om hier in 2020
mee te kunnen starten. De exacte duurtijd voor de werken en kostprijs voor de
sanering zijn momenteel nog niet bepaald. Op de planning van de herinrichting van

de ring hebben deze werken geen invloed.

3. De potentiéle blootstelling van personeelsleden aan asbest in het verleden werd
besproken op het SEOC (overleg met de vakbonden en Team Gemeenschappelijke

Dienst voor Preventie en Bescherming) van 23 mei 2018.
Voorafgaand is een risico inschatting gebeurd in samenspraak met

preventieadviseurs en de arbeidsgeneesheer van IDEWE, met een specialisatie in
asbest waar bevestigd werd dat er geen sprake was van blootstelling. Op 13 juni
2018 zijn de 8 betrokken huidige en gewezen personeelsleden uitgenodigd voor een

informatievergadering, waarop ook de arbeidsgeneesheer toelichting gegeven heeft.

4. De werkgever van personeelsleden, die potentieel blootgesteld zijn aan asbest, is in
de eerste plaats verantwoordelijk voor het informeren van deze personeelsleden en
mogelijk andere betrokken derden. Als werkgever en opdrachtgever heeft AWV de
nodige stappen gezet om de potentieel betrokken personeelsleden te identificeren en
te informeren, alsook de uitvoerende aannemer te informeren zodat deze op zijn

beurt de nodige stappen kan zetten ten aanzien van zijn eigen personeel.

5. Conform de welzijnswetgeving voorziet AWV als werkgever de nodige vorming
betreffende asbest voor de betrokken personeelsleden.

Aannemers die opdrachten voor AWV uitvoeren, moeten voorafgaand aan de werken

ingelicht worden over mogelijke welzijnsrisico's, en staan op hun beurt in voor de
vereiste opleiding van hun werknemers.



