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Jeugdhuizen - Ondersteuning

Eind 2017 nam het Vlaams Parlement het decreet houdende de subsidiéring van
bovenlokaal jeugdwerk, jeugdhuizen en jeugdwerk voor bijzondere doelgroepen aan. Op
1 januari 2019 treedt het decreet in werking. In dat decreet zijn onder meer de jaarlijkse
subsidies ingebouwd voor de jeugdhuizen. DAC’ers (derde arbeidscircuit) werden eerder
al geregulariseerd, maar nu zouden de jeugdhuizen voor deze personeelsleden een
subsidie krijgen om de lonen te bekostigen. Deze ex-DAC’ers kunnen na de
uitdiensttreding niet meer vervangen worden aan de hand van deze subsidies.

In samenspraak met de vertegenwoordigers van het jeugdwerk wil de minister tegen
deze zomer het uitvoeringsbesluit voor het decreet rond hebben. Daarin zou men onder
meer de voorwaarden regelen voor nieuwe loonsubsidies voor de jeugdhuizen vanuit de
Vlaamse overheid. Een medewerker die zich meer dan halftijds inhoudelijk inzet voor een
jeugdhuis zou daarvoor in aanmerking komen.

Alleen heerst er hier en daar ongerustheid. Verschillende steden en gemeenten
ondersteunen hun jeugdhuizen via de stad of gemeente zelf, of een extern
verzelfstandigd agentschap (EVA) van de stad of gemeente. Tot vandaag waren dat vaak
ex-DAC’ers, met dus een uitdovend statuut. Zij staan als inhoudelijke medewerker niet
op de payroll van het jeugdhuis, maar van de stad of EVA, via bijvoorbeeld een vzw.
Daarom komen deze medewerkers niet in aanmerking voor deze middelen voor een
bovenlokaal medewerker.

1. Wanneer kunnen we het uitvoeringsbesluit van het decreet Bovenlokaal jeugdwerk
verwachten? Welke initiatieven plant de minister te nemen met het besluit?

2. Wordt er rekening gehouden met dergelijke regelingen voor de inhoudelijke
medewerkers bij de jeugdhuizen? Hoe wil de minister aan deze problematiek
tegemoetkomen?
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1. Het uitvoeringsbesluit bij het decreet van 22 december 2017 houdende de subsidiéring
van bovenlokaal jeugdwerk, jeugdhuizen en jeugdwerk voor bijzondere doelgroepen
wordt voor een eerste keer aan de Vlaamse Regering voorgelegd op 20 juli 2018. Na
de definitieve goedkeuring van het uitvoeringsbesluit zal de administratie een
informatieronde organiseren, alle betrokken actoren de nodige toelichting geven en
via de verschillende communicatiekanalen van het Departement Cultuur, Jeugd en
Media de nieuwe regelgeving kenbaar maken.

2. De krachtlijnen van het decreet van 22 december 2017 houdende de subsidiéring van
bovenlokaal jeugdwerk, jeugdhuizen en jeugdwerk voor bijzondere doelgroepen zijn
de volgende:

e een meerjarige structurele ondersteuning bieden aan verenigingen die inspelen
op prioriteiten van het Vlaamse jeugd- en kinderrechtenbeleid en/of die een
bovenlokale werking ontplooien zonder hierbij activiteiten te ontwikkelen die
zich richten naar de gehele Vlaamse Gemeenschap;

o de administratieve last voor de initiatiefnemers laag houden;

e een complementair beleid voeren t.a.v. de lokale besturen.

Er zijn in het decreet vier groepen van initiatiefnemers opgenomen. Eén groep wordt
gevormd door de geprofessionaliseerde jeugdhuizen. Door het geven van structurele
subsidies aan deze groep wil de Vlaamse overheid inspelen op veranderingen die zich
in de jeugdhuissector voordoen en impulsen geven voor creativiteit en vernieuwing.
Het gaat hierbij dus niet om een subsidiéring van de reguliere werking van een
jeugdhuis, aangezien dit wordt opgenomen door de lokale besturen.

De subsidieregelgeving vloeit inderdaad voort uit de regelgeving m.b.t. de
herverdeling van de middelen die eertijds binnen de jeugdsector beschikbaar waren
voor het Derde Arbeidscircuit (DAC). In de memorie van toelichting bij het decreet
wordt hierop uitgebreid ingegaan. Hieruit blijkt dat er reeds in 2013 een belangrijke
wijziging werd doorgevoerd met betrekking tot de herverdeling van de DAC-middelen
binnen de jeugdsector. Het Besluit van de Vlaamse Regering van 5 juli 2013
betreffende de toekenning van subsidies aan jeugdhuizen voor de uitvoering van een
bovenlokaal project was hiervan het resultaat. Meer concreet kunnen jeugdhuizen
sinds 2014 jaarlijks een projectsubsidie aanvragen voor een bovenlokaal project ter
bevordering van de artistieke expressie bij jongeren en/of een bovenlokaal project ter
ondersteuning van het ondernemerschap bij jongeren. Het decreet van 22 december
2017 bouwt verder op dit besluit, in die zin dat de projectsubsidies decretaal worden
verankerd en worden omgezet in een vierjarige structurele ondersteuning en niet -
zoals vermeld in de vraag- in een jaarlijkse subsidie.

In 2019 kan een geprofessionaliseerd jeugdhuis dat voldoet aan de algemene en
specifieke voorwaarden die vermeld worden in het decreet, een aanvraag voor
subsidiéring op basis van het decreet van 22 december 2017 indienen.

Eén van die voorwaarden is dat het jeugdhuis werkgever is van ten minste een
halftijdse beroepskracht met een inhoudelijke taakstelling. Deze keuze wordt gemaakt
zodat naast beroepskrachten die instaan voor de initiatieven die inspelen op de
prioriteiten van de Vlaamse Gemeenschap, ook een beroepskracht is die



verantwoordelijk is voor de structurele werking van het jeugdhuis zodat er een goede
afstemming en/of versterking kan komen tussen het structureel werken en de
vernieuwende initiatieven.

Een andere voorwaarde is dat het jeugdhuis een privaatrechtelijke
rechtspersoonlijkheid bezit met een niet-commercieel karakter. Dit betekent dat elke
vereniging zonder winstoogmerk kan indienen, ook een extern verzelfstandigd
agentschap met een vzw-structuur.

Om een structurele werkingssubsidie te ontvangen moet het jeugdhuis een beleidsplan
indienen. Indien het beleidsplan positief wordt beoordeeld, dan wordt er een subsidie
toegekend voor de periode 2020-2023. De subsidie kan aangewend worden voor
personeels- en werkingskosten. Het gaat om een enveloppefinanciering. Het jeugdhuis
beslist dus zelf welke beroepskrachten er worden ingezet om het beleidsplan uit te
voeren.

Deze regeling staat los van de regelgeving m.b.t. de ex-DAC’ers die momenteel nog in
dienst zijn bij jeugdhuizen. Deze personeelsleden volgen nog steeds de huidige
regelgeving, zoals bepaald in artikel 16 van het decreet van 7 mei 2004 houdende
aanvullende subsidies voor tewerkstelling in de culturele sector.

Met bovenstaande toelichting hoop ik dan ook dat ik de ongerustheid heb kunnen
wegnemen.



