
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 538
van AXEL RONSE
datum: 21 juni 2018

aan LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Artikel 60§7-werknemers  -  Tewerkstelling

Het OCMW beschikt over de mogelijkheid om ‘artikel 60§7-werknemers’ tewerk te stellen 
in het eigen OCMW of - in kader van hun artikel 60§7-tewerkstelling - te detacheren naar 
andere werkgevers. Het OCMW treedt steeds op als werkgever. De artikel 60§7-
tewerkstelling maakt deel uit van het traject tijdelijke werkervaring, ze is zelfs expliciet 
als vorm van werkplekleren opgenomen in het besluit van de Vlaamse Regering inzake 
TWE. 

1. Hoeveel en waar zijn artikel 60§7-werknemers tewerkgesteld (graag enkel cijfers 
voor de centrumsteden):

a) in de publieke sector (gemeente, OCMW, …); 

b) in privaat verband, graag opdeling per sector? 

2. Hoeveel van de personen uit deelvraag 1 zijn tewerkgesteld in voltijds en hoeveel in 
deeltijds verband?



LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD 
op vraag nr. 538 van 21 juni 2018
van AXEL RONSE

Deze vraag behoort tot de bevoegdheid van minister Muyters.


