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VDAB - Versneld activeren van personen in stelsel van werkloosheid en bedrijfstoeslag
(SWT)

De minister kondigde aan SWT'ers (stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag)
versneld te activeren. Wie niet ingaat op een passend jobaanbod zou voortaan effectief
door de VDAB worden geschorst. De minister neemt die maatregel naar aanleiding van
de plannen van supermarktketen Carrefour om enkele honderden werknemers van 56
jaar en ouder met brugpensioen te laten gaan.

1.

Hoeveel mensen beschikken op de arbeidsmarkt over een SWT-statuut in Vlaanderen
sinds begin 20147

Hoeveel van de mensen uit vraag 1 met een SWT-statuut zijn sinds begin 2014 aan
het werk?

Van degenen die aan de slag zijn, hoelang duurde (in maanden) het ongeveer tussen
enerzijds het invloeien in dat systeem en anderzijds het aan de slag zijn?

Graag een opdeling van de huidige groep SWT'ers naar leeftijd, opleiding en sectoren.

Aan hoeveel SWT'ers werd een opleidingsaanbod aangeboden? En hoeveel gingen
daar niet op in?

Aan hoeveel SWT’ers werd een job voorgesteld en hoeveel gingen daar niet op in?

Zijn de redenen van het niet ingaan op een jobaanbod of opleidingsaanbod gekend?
Zo ja, wat zijn de voornaamste redenen?

Hoe denkt de VDAB de versnelde activering van de SWT’ers aan te pakken?
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1-2.Het is niet mogelijk de cijfers van voor 2017 te geven omdat hierop een foutenmarge
zit. Door wijzigingen in het regelgevend kader en technische problemen in de data-
uitwisseling met RVA is geen betrouwbare vergelijking mogelijk eerder dan december
2016.
VDAB maakt daarom een opsplitsing:
- Nieuwe instroom SWT sinds 2017
- SWT die op december 2016 al (langdurig) ingeschreven waren.

Sinds 2017 stroomden 1.712 55+’ers in met een SWT-statuut.
59 personen zijn hiervan opnieuw aan het werk of 3.4%.

2.826 langdurig werkzoekende 55+‘ers met een SWT-statuut waren eind 2016
ingeschreven bij VDAB.
27 personen of 1 % zijn hiervan opnieuw aan het werk.

3. Van de SWT'er die in 2017 instroomden en uitstroomden naar werk, stroomden 33%
uit in de eerste maand na inschrijving bij VDAB, 17% in de tweede maand na
inschrijving bij VDAB en 13% na de 3e maand inschrijving bij VDAB. Daarna neemt
de uitstroom gestaag af.

Nieuwe instroom SWT Uitgestroomd naar werk
sinds 2017
Aantal maanden ja Eindtotaal
1 20 20
2 10 10
3 8 8
4 3 3
5 4 4
6 6 6
8 2 2
9 2 2
10 1 1
7 2 2
11 1 1
Eindtotaal 59 59

Van de SWT'er die eind 2016 nog werkzoekend waren bij VDAB en uitstroomden naar
werk, stroomden 18% uit in de eerste maand na inschrijving bij VDAB.



SWT nog
werkzoekend eind
2016
Aantal maanden Uitstroom naar werk
ja Eindtotaal
1 5 5
2 1 1
3 5 5
4 5 5
5 2 2
6 2 2
8 1 1
9 2 2
10 1 1
13 1 1
14 1 1
15 1 1
Eindtotaal 27 27
4,
Nieuwe instroom 2017
Studieniveau Eindtotaal | %
Hooggeschoold 178 10%
Kortgeschoold 849 50%
Middengeschoold 685 40%
Eindtotaal 1712
SWT nog werkzoekend eind 2016
Studieniveau Eindtotaal | %
Hooggeschoold 330 12%
Kortgeschoold 1308 46%
Middengeschoold 1188 42%
Eindtotaal 2826
Nieuwe instroom SWT
sinds 2017
Leeftijd Eindtotaal
54 1
55 16
56 44
57 166
58 504
59 481
60 311
61 119




62 45
63 14
64 9
65 2

Eindtotaal 1712

SWT nog werkzoekend eind 2016
Leeftijd Eindtotaal
54 158
55 188
56 231
57 362
58 469
59 606
60 450
61 191
62 82
63 49
64 40

Eindtotaal 2826

Nieuwe instroom SWT

sinds 2017

Sector Eindtotaal | %

HAVO 401 23%

Industrie 810 47%

Bouw 190 11%

Zorg 105 6%

Transport-logistiek 278 16%

e 1 werkzoekende kan aan meerdere sectoren worden toegewezen

SWT nog werkzoekend eind 2016

Sector Eindtotaal

HAVO 847 30%
Industrie 1441 51%
Bouw 199 7%
Zorg 127 4%
Transport-logistiek 525 19%

e 1 werkzoekende kan aan meerdere sectoren worden toegewezen



5-7.

SWT nog !\lleuwe
instroom
werkzoekend .
eind 2016 SWT sinds
2017

Totaal % Totaal %
Aantal werkzoekenden 2826 1712
aantal mededelingen 259 432
aantal unieke klnr met minstens 1 mededeling 163| 6% 180(11%
aantal sollicitatie-opdrachten 13 66
aantal_unieke kinr met minstens 1 sollicitatie- 12| o% 52| 39
opdracht
aantal mail-op-maat 108.896 91.101
aantal unieke kinr met minstens 1 mail-op-maat 91| 3% 186(11%
aantal va_catures via mededeling/sollicitatie- 109.168 91.599
opdracht/mail-op-maat
aantal unieke kinr met minstens 1 vacature via 248| 99 346 | 20
mededeling/sollicitatie-opdracht/mail-op-maat ° 0
aantal v_acatures via mededeling/sollicitatie-opdracht 272 498
(excl mail-op-maat)
aantal unieke kInr met minstens 1 vacature via o o
mededeling/sollicitatie-opdracht (excl mail-op-maat) 1721 6% 214113%
gemiddeld aantal vacatures (incl mail op maat) 38,6 53,5
gemiddeld aantal vacatures (excl mail op maat) 0,1 0,3
Opleiding 41 0% 6| 0%

VDAB houdt geen kwalitatieve redenen bij van weigering van jobs of opleidingen.
Wel wordt deze informatie verder gebruikt om het begeleidingstraject van de
werkzoekende vorm te geven en zo de afstand tot een nieuwe tewerkstelling te

verkleinen.

8. zie antwoord op VOU nr.2259_2271_2275 2284




