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VDAB  -  Aangepaste en passieve beschikbaarheid  -  Toeleiden naar een job

Er is de laatste maanden veel te doen geweest omtrent aangepaste en passieve 
beschikbaarheid. Mogelijk wordt het afschaffen van deze types beschikbaarheden ook 
betrokken in de onderhandelingen omtrent de arbeidsdeal. 

We zouden graag inzicht krijgen in de mate waarin VDAB belemmerd wordt om mensen 
met zo’n type beschikbaarheid aan de slag te krijgen. Met andere woorden we willen de 
opportuniteitskost kennen van die types beschikbaarheden.

1. Kan VDAB een overzicht geven van het aantal mensen met een aangepaste 
beschikbaarheid aan wie VDAB meteen een job zou kunnen aanbieden maar die op 
vandaag niet mag aanbieden door hun type beschikbaarheid?

2. Kan VDAB een overzicht geven van het aantal mensen met een passieve 
beschikbaarheid aan wie VDAB meteen een job zou kunnen aanbieden maar die op 
vandaag niet mag aanbieden door hun type beschikbaarheid?

3. Voor hoeveel mensen die nu aangepast of passief beschikbaar moeten zijn zou 
volgens VDAB de actieve zoekverplichting een goede zaak zijn?
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1. VDAB kan vacatures aanbieden aan deze werkzoekenden. De aangepast beschikbare 
werkzoekenden kunnen niet gevraagd worden zelf actief naar werk te zoeken.

2. VDAB kan vacatures aanbieden aan deze werkzoekenden. De passief beschikbare 
werkzoekenden kunnen niet gevraagd worden om in een actief bemiddelingstraject 
naar werk te stappen. Dit maakt het geven van gerichte sollicitatie-opdrachten 
moeilijk.

3. De verschillende types beschikbaarheid met hun definiëring in de federale 
werkloosheidsreglementering bemoeilijken de activering van 55+’ers.
VDAB pleit voor een definitie rekening houdend met de afstand tot de arbeidsmarkt 
op basis van persoonlijke kenmerken: competenties, medische problemen, … en niet 
op basis van oorzaak instroom in de werkloosheidsreglementering of leeftijd.


