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Mantelzorg  -  Aanmoedigingspremie

Vandaag combineren 150.000 mensen hun dagdagelijkse job met mantelzorg. Onder 
andere voor zulke mensen is het systeem van tijdskrediet en loopbaanonderbreking in 
het leven geroepen. In Vlaanderen krijgt men een onderbrekingsuitkering van de RVA en 
kan men aanspraak maken op de aanmoedigingspremie van de Vlaamse overheid. 

1. Hoeveel mensen hebben een aanvraag tot aanmoedigingspremie ingediend? Graag 
een onderscheid per sector en per thema. Graag cijfers vanaf 2014.

2. Hoeveel aanmoedigingspremies werden op basis van tijdskrediet of op basis van 
loopbaandonderbreking toegekend in Vlaanderen? Graag een onderscheid per sector 
en per thema. Graag cijfers vanaf 2014.

3. Indien mogelijk graag een onderverdeling binnen het zorgkrediet naar de reden van 
de aanvraag tot aanmoedigingspremie. Hoeveel mantelzorgers krijgen een 
aanmoedigingspremie? Graag cijfers vanaf 2014. 
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1. Tabel 1: ontvangen aanvragen aanmoedigingspremies

 2014 2015 2016 2017
openbare sector 30703 33145 27652 2181
privé-sector 36503 35160 35288 36962
social profitsector 6320 5980 5308 5321
totaal 73526 74285 68248 44467

Bovenstaande tabel geeft het aantal ontvangen aanvragen aanmoedigingspremies 
per sector weer. 

Opmerking: sinds 2/9/16 is geen aanmoedigingspremie meer voorzien in de Vlaamse 
openbare sector. Deze is geïntegreerd in het Vlaams zorgkrediet. Dit verklaart de 
daling in 2016 en 2017 van het aantal aanvragen.

Deze cijfers van de aanvragen kunnen niet verder opgedeeld worden naar motief.

De opdeling naar motief kan wel getoond worden aan de hand van het aantal 
verwerkte dossiers doorheen de jaren. Dit vind je terug in Tabel 2.

Tabel 2: verwerkte aanvragen aanmoedigingspremies

Sector Hoofdtype 2014 2015 2016 2017
geen motief 10994 11622 9533 1906
zorgmotief 23115 22261 18026 2855openbare sector

totaal 34109 33883 27559 4761
zorgkrediet 38879 35670 34106 38239

opleidingskrediet 653 616 448 544
ondern. in moeilijkheden 0 3 0 0

privé-sector

totaal 39532 36289 34554 38783
zorgkrediet 6009 5715 5472 5851

opleidingskrediet 231 243 200 170
loopbaankrediet 437 373 267 295

landingsbaan 744 793 237 205
ondern. in moeilijkheden 0 0 0 0

social 
profitsector

totaal 7421 7124 6176 6521

2-3.Onderstaande tabel geeft een overzicht van de toegekende dossiers 
aanmoedigingspremies opgesplitst naar sector, hoofd- en subtype. De 
aanmoedigingspremies toegekend ikv medische bijstand* en palliatief verlof zijn in 
het rood aangeduid.



Tabel 3: toegekende aanmoedigingspremies

Sector Hoofdtype Subtype 2014 2015 2016 2017
geen motief  10059 10708 8031 1502

medische bijstand 9285 9223 7046 333
palliatief verlof 197 170 132 6zorgmotief

ouderschapsverlof 12307 11585 9281 737
openbare sector

totaal  31848 31686 24490 2578
medische bijstand 10131 8720 8678 10566

palliatief verlof 422 372 326 391zorgkrediet
ouderschapsverlof 24143 22683 21614 23483

opleidingskrediet  539 514 386 459
ondern. in 

moeilijkheden  0 0 0 0

privé-sector

totaal  35235 32289 31004 34899
medische bijstand 1483 1357 1273 1419

palliatief verlof 100 95 82 104zorgkrediet
ouderschapverlof 4006 3847 3699 3853

opleidingskrediet  205 227 183 158
loopbaankrediet  248 194 135 123

landingsbaan  666 696 209 154
ondern. in 

moeilijkheden  0 0 0 0

social profitsector

totaal  6708 6416 5581 5811

*Het subtype ‘Medische bijstand’ in de privé-sector omvat:
o Aanmoedigingspremie bovenop thematisch verlof medische bijstand
o Aanmoedigingspremie bovenop tijdskrediet met motief zorg


