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Erkende vluchtelingen - Toeleiding naar werk

Ons land werd in 2015 geconfronteerd met een opvangcrisis. In dat jaar - en vooral
tijdens de zomer - piekte het aantal asielaanvragen: het aantal verdubbelde in
vergelijking met het jaar daarvoor. In ruim de helft van de aanvragen werd bovendien
geoordeeld dat de asielzoeker daadwerkelijk bescherming nodig had. Het grootste aantal
van de asielzoekers kwam uit de conflictgebieden Syri€, Irak en Afghanistan, waardoor er
een ongezien hoge beschermingsgraad was.

In de zomer van 2015 kende de vluchtelingencrisis dan ook haar hoogtepunt. Beelden
van tienduizenden vluchtelingen die met gevaar voor eigen leven de Middellandse Zee
probeerden over te steken, waren schering en inslag.

In totaal werden er in 2015 14.769 vluchtelingen opgevangen en erkend in Vlaanderen.
Dat hoge aantal vluchtelingen stelde ook Vlaanderen voor uitdagingen. De
erkenningsprocedure is dan wel een federale bevoegdheid, vrij snel gingen de erkende
vluchtelingen op zoek naar werk en huisvesting. Ook inburgering en integratie, en het
aanleren van de Nederlandse taal, zijn Vlaamse bevoegdheden. Om deze bevoegdheden
op Vlaams niveau te codrdineren, richtte de Vlaamse Regering een ministerieel comité op
onder leiding van minister-president Geert Bourgeois.

Naar aanleiding van de vluchtelingencrisis lanceerde de minister, in samenwerking met
VDAB, in 2016 het actieplan 'Integratie via werk', waarmee zo veel mogelijk afgeweken
wordt van het oude principe dat nieuwkomers eerst de taal moeten leren. De bedoeling
was om zo veel mogelijk erkende vluchtelingen zo snel mogelijk aan het werk te krijgen.

Uit cijfers van VDAB blijkt echter dat amper 26 procent van de erkende vluchtelingen in
2016 na zes maanden een job vond; na een jaar was dat 37 procent.

1. Hoeveel erkende vluchtelingen vonden, in absolute aantallen, een job in 2015?

2. Hoeveel erkende vluchtelingen vonden, in absolute aantallen, een job in 2016?
Hoeveel van deze erkende vluchtelingen die een job vonden, waren hooggeschoold?
Hoeveel waren laaggeschoold?

3. Hoeveel erkende viluchtelingen vonden in 2017 een job? Hoeveel na zes maanden,
hoeveel na een jaar? Hoeveel van deze erkende vluchtelingen die een job vonden,
waren hooggeschoold? Hoeveel waren laaggeschoold?



Het is gebleken dat wie een taalopleiding combineert met een beroepsopleiding of
een stage op de werkvloer, een pak sneller aan een job geraakt en ook vlotter
integreert en vlot Nederlands leert spreken. VDAB organiseert zo cursussen waarbij
aan erkende vluchtelingen Nederlands wordt geleerd terwijl ze op hetzelfde moment
ook stage op de werkvloer lopen.

a) Hoeveel cursussen waarbij een stage werd gecombineerd met het aanleren van
het Nederlands werden er georganiseerd in 2015? In 2016? In 20177

b) VDAB liet in het verleden - in het voorjaar van 2017 - al verstaan dat deze
cursussen in aantal opgedreven mogen worden.

Is de minister tegemoetgekomen aan deze vraag? Zo ja, op welke manier?
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1-3.De doelgroep van het actieplan ‘Integratie door werk’ mikt op alle anderstalige
werkzoekenden met een migratieachtergrond (niet-Belg) onafhankelijk van het
statuut en de verblijfsduur van de werkzoekende. Op vandaag kan VDAB erkend
vluchtelingen, subsidiair beschermden en asielzoekers met een arbeidskaart C nog
niet onderscheiden, van de totale doelgroep. Men werkt momenteel volop aan het IT-
technisch realiseren van de uitwisseling met het rijksregister.

De uitstroom naar werk wordt gemeten op diverse tijdstippen na het moment van
instroom. Het zijn deze uitstroomcijfers die altijd worden gehanteerd in de
rapportering over de resultaten van het actieplan ‘Integratie door werk’. Zowel de
aandelen als absolute aantallen zijn in onderstaande tabel opgenomen, per jaar van
instroom in de werkloosheid. Er is duidelijk een stijgende tendens merkbaar in de
uitstroomcijfers.

De uitstroom naar werk was in 2017: 32% na 6 maanden, 39% na 1 jaar. In 2018
ligt, volgens het kwartaalrapport van juli 2018 de uitstroom na 2 jaar, op 45 %.

We staan hiermee duidelijk in de kop van het peloton, van Europese landen. De
uitstroom naar werk is, na 2 jaar, in Duitsland: 27%, Zweden: 40%, Denemarken:
32%, Verenigd Koninkrijk: 49% (Bron: onderzoek van Prof. Dr. Herbert Bricker:
‘Refugee Migration In the EU: Current Developments and Labour Market Challenges’
/4th PES Board Meeting December 2015).

Jaar instroom
2015 2016 2017

Aantal ingestroomde anderstaligen 27.301 28.349 28.370
Aqntal mgestrqomde anderstaligen 27.301 28.349 26.579
min. 6 maand ingestroomd

waarvan uitgestroomd naar werk op
het einde v/d 6de maand na instroom
% uitgestroomd naar werk op het
einde v/d 6de maand na instroom
Aantal ingestroomde anderstaligen
min. 12 maand ingestroomd

waarvan uitgestroomd naar werk op

7.482 7.930 8.466

27% 28% 32%

27.301 28.349 12.680

het einde v/d 12de maand na 9.736 10.484 5.001
instroom

% uitgestroomd naar werk op het o o o
einde v/d 12de maand na instroom 36% 37% 39%
Agntal mgestroo_mde anderstaligen 27.301 26.260 b
min. 18 maand ingestroomd

waarvan uitgestroomd naar werk op

het einde v/d 18de maand na 11.738 11.593 nb
instroom

o

o uitgestroomd naar werk op het 43% 44% nb

einde v/d 18de maand na instroom




Aantal ingestroomde anderstaligen
min. 24 maand ingestroomd

27.301

11.750

nb

waarvan uitgestroomd naar werk op
het einde v/d 24ste maand na
instroom

12.545

5.539

nb

% uitgestroomd naar werk op het
einde v/d 24ste maand na instroom

46%

47%

nb

In onderstaande tabel zijn de absolute en relatieve uitstroomcijfers opgenomen per
studieniveau, ongeacht het jaar van instroom. De midden- en hooggeschoolden
scoren iets beter dan de kortgeschoolden.

Studieniveau

Jaren 2015 - 2016 - 2017

Kortgeschoold

Middengeschoold

Hooggeschoold

Aantal ingestroomde
anderstaligen

43.602

25.931

14.487

Aantal ingestroomde
anderstaligen min. 6 maand
ingestroomd

42.660

25.384

14.185

waarvan uitgestroomd naar
werk op het einde v/d 6de
maand na instroom

11.869

7.845

4.164

% uitgestroomd naar werk op
het einde v/d 6de maand na
instroom

28%

31%

29%

Aantal ingestroomde
anderstaligen min. 12 maand
ingestroomd

35.510

21.204

11.616

waarvan uitgestroomd naar
werk op het einde v/d 12de
maand na instroom

12.630

8.156

4.435

% uitgestroomd naar werk op
het einde v/d 12de maand na
instroom

36%

38%

38%

Aantal ingestroomde
anderstaligen min. 18 maand
ingestroomd

27.812

16.735

9.014

waarvan uitgestroomd naar
werk op het einde v/d 18de
maand na instroom

11.594

7.672

4.065

% uitgestroomd naar werk op
het einde v/d 18de maand na
instroom

42%

46%

459%

Aantal ingestroomde
anderstaligen min. 24 maand
ingestroomd

20.209

12.410

6.432

waarvan uitgestroomd naar
werk op het einde v/d 24ste
maand na instroom

8.904

6.090

3.090

% uitgestroomd naar werk op
het einde v/d 24ste maand na
instroom

44%

499%

48%

a) Hieronder het aantal anderstalige werkzoekenden met een migratieachtergrond,
die in één van werkplekvormen gestart is, per jaar van opstart. Bij opleiding en
stage wordt steeds taalondersteuning aangeboden, alleen wordt dit meestal niet




geregistreerd tenzij het om heel specifieke acties gaat die enkel gericht zijn op

anderstaligen (vb.

IBO-T). Wanneer de taal voldoende verworven werd via

onderwijs en/of de VDAB modules Nederlands voor anderstaligen voor een
beroep, is taalondersteuning overbodig. Instapstages liggen lager omwille van de
weinig schoolverlaters in beroepsinschakelingstijd, binnen deze doelgroep.

2015 2016 2017
Activeringsstages 15 10 7
Beroepsverkennende
stages 356 511 565
Opleidingsstages 1.463 1.396 1.423
Werkervaringsstages 0 0 9
Instapstages 10 13 1
IBO-T 792 800 991
BIO 20 78 189

b)Alle stagevormen met taalondersteuning zitten in stijgende lijn. Uiteraard blijft
in de bemiddeling, stages met

het steeds om maatwerk gaan.

taalondersteuning nodig zijn,
taalondersteuning kan, dan wordt deze niet voorzien. VDAB kan de vraag aan.

Waar,
worden deze aangeboden.

Indien het zonder



