
Ondernomen	acties	vanuit	FEBEV

1.1

FEBEV	engageert	zich	om	zijn	leden	aan	te	sturen	tot	het	plaatsen	van	camera’s	op	strategische	locaties	voor	het	
dierenwelzijn,	met	name	ter	hoogte	van	de	losplaats,	de	stalomgeving,	de	drijfgang,	de	verdoving	en	de	steekplaats.

-	Overleg	met	de	leden	via	onze	commissievergaderingen
-	Opname	van	de	elementen	naar	cameratoezicht	in	het	
auditprotocol	van	de	onderzoekers	van	de	werkgroep	Dier	&	
Welzijn	(KUL)
-	De	onderzoekers	bevestigden	ons	dat	op	het	moment	van	de	
audits	18	op	de	23	bezochte	FEBEV-leden	reeds	camera's	had	
geïnstalleerd	(78%).
-	Het	aantal	camera's	blijkt	ondergeschikt	in	functie	van	het	
type:	"er	is	geen	lijn	te	trekken	in	het	aantal	camera's	daar	de	
stand		belangrijk	is	(kan	soms	bv.	de	wachtruimte	als	de	
drijfgang	coveren)		en	anderzijds	ook	de	hoek	van	de	lens	(90°	
tot	360°)."	(bron:	rapport	doorlichting)

1.2

FEBEV	stuurt	aan	op	het	respecteren	van	de	privacywetgeving	wat	de	registratieduur	betreft	(14	dagen)	maar	
eveneens	met	betrekking	tot	de	modaliteiten	zelf	zoals	beschreven	in	de	hierboven	aangehaalde	regelgeving.		De	
beelden	zelf	zijn	op	het	bedrijf	ter	beschikking	voor	de	aangestelde	persoon	en	vervanger	van	de	bevoegde	dienst,	en	
dit	in	aanwezigheid	van	een	aangestelde	persoon	van	de	betrokken	onderneming.		

-	Toelichting	werd	gegeven	aan	de	sociale	partners	op	
11/10/2017.
-	De	beelden	kunnen	ter	inzage	worden	gesteld	van	de	
bevoegde	dienst,	zie	evenwel	opmerking	onder	1.3

1.3

De	bevoegde	dienst	communiceert	de	naam	van	de	contactpersoon	en	vervanger	aan	het	slachthuis	zodat	deze	
laatste	kunnen	worden	opgenomen	op	de	lijst	van	aangestelde	personen	met	machtiging	om	inzage	te	krijgen	in	het	
beeldmateriaal.		Beide	partijen	vergewissen	zich	van	de	conformiteit	van	deze	werkwijze	in	het	kader	van	de	
privacywetgeving. Nog	niet	gebeurd

1.4

FEBEV	engageert	zich	om	de	slachthuizen	te	informeren	om	de	functie	van	AWO	eveneens	toegang	te	verschaffen	tot	
de	camerabeelden	en	deze	op	de	lijst	van	aangestelden	in	het	kader	van	cameratoezicht	te	plaatsen.

-Overleg	met	de	leden	via	onze	commissievergaderingen
-Opname	van	de	elementen	naar	cameratoezicht	in	het	
auditprotocol	van	de	onderzoekers	van	de	werkgroep	Dier	&	
Welzijn	(KUL)

1.5
FEBEV	en	de	bevoegde	dienst	werken	de	modaliteiten	uit	om	te	komen	tot	de	aantoonbaarheid	van	het	toezicht	op	
het	beeldmateriaal. Nog	niet	gebeurd

2.1
FEBEV	engageert	zich	om	zijn	leden		duidelijk	te	maken	dat	de	functie	van	AWO	dient	te	worden	verstevigd	middels	
de	invoering	van	volgende	elementen	binnen	de	organisatie:

-       Opname	van	de	AWO	als	staffunctie				

-Overleg	met	de	leden	via	onze	commissievergaderingen
-Opname	van	de	elementen	naar	AWO	kwalificatie	in	het	
auditprotocol	van	de	onderzoekers	van	de	werkgroep	Dier	&	
Welzijn	(KUL)
-	In	heel	wat	kleinere	bedrijven	is	de	AWO	gelijk	aan	de	
bedrijfsleider.		Management	commitment	is	hierbij	buiten	
discussie.
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-       Het	organigram	dient	aantoonbaar	te	maken	dat	de	AWO	een	rechtstreekse	
rapporteringsbevoegdheid	heeft	naar	het	(senior)	management
-       De	management	review	uitgevoerd	door	het	bedrijf	dient	duidelijk	te	maken	dat	de	prestatie	
van	het	bedrijf	op	vlak	van	dierenwelzijn	werd	geëvalueerd	en	al	dan	niet	aanleiding	heeft	gegeven	
tot	de	creatie	of	bijsturing	van	doelstellingen	in	het	kader	van	dierenwelzijn	die	het	bedrijf	zich	
voorneemt	te	realiseren.		

2.2
De	bevoegde	dienst	onderzoekt	de	mogelijkheid	om	de	functie	van	AWO	te	laten	erkennen	(idem	bij	voorbeeld	aan	
de	rol	van	een	milieucoördinator). Nog	geen	terugkoppeling	ontvangen

2.3

De	bevoegde	dienst	onderzoekt	de	mogelijkheid	tot	het	beschermen	van	de	AWO	bij	het	communiceren	van	
eventuele	inbreuken	in	het	kader	van	dierenwelzijn	aan	de	bevoegde	dienst.			Deze	bescherming	strekt	zich	uit	van	
het	ogenblik	van	communicatie	van	de	inbreuk	aan	de	bevoegde	dienst	tot	het	afsluiten	van	het	incident.		Deze	
maatregel	beoogt	het	vermijden	van	een	nadelige	beïnvloeding	bij	het	melden	van	inbreuken. Nog	geen	terugkoppeling	ontvangen

3.1
FEBEV	heeft	geen	bezwaar	tegen	een	doorlichting	door	de	Thomas	More	Hogeschool	als	onafhankelijke	instelling,	dit	
onder	auspiciën	van	de	bevoegde	dienst.

Aanstelling	vond	plaats,	gesprekken	in	concertatie	met	de	
dienst	dierenwelzijn.

3.2
FEBEV	en	de	bevoegde	dienst	werken	samen	aan	eenduidige	toetsingscriteria	en	stellen	een	deadline,	met	name	eind	
2017,	voorop	voor	de	doorlichting	van	de	Vlaamse	slachthuizen.			 Uitgevoerd,	wellicht	beëindigd	eind	02/2018

4.1
FEBEV	en	de	bevoegde	dienst	gaan	akkoord	met	de	versterking	van	de	tijdelijke	kwalificaties	voor	personen	die	met	
levende	dieren	in	aanraking	komen.		 Nog	geen	terugkoppeling	ontvangen

4.2

FEBEV	engageert	zich	om	samen	met	het	opleidingsinstituut	voor	de	voedingsindustrie	(Alimento)	de	
opleidingsfrequentie	te	verhogen	voor	de	opleiding	AWO,	inclusief	de	mogelijkheid	tot	het	aanbieden	van	in-house	
opleidingen.			

-	Meeting	georganiseerd	met	Alimento	en	de	lesgevers	
dierenwelijn	Vlaanderen	en	Wallonië	op	07/12/2017
-	De	opleidingsfrequentie	voor	AWO	werd	beduidend	
verhoogd.	(14	deelnemers	in	2016	naar	39	deelnemers	in	2017	-	
cijfers	Alimento)

4.3
De	bevoegde	dienst	engageert	zich	om	samen	met	FEBEV	periodieke	opfristrainingen	te	voorzien	voor	gekwalificeerd	
personeel.		 Voorzien	voor	2018,	nog	niet	gebeurd.

4.4
De	bevoegde	dienst	onderzoekt	de	mogelijkheid	tot	het	koppelen	van	de	duurtijd	van	de	kwalificatie	aan	het	volgen	
van	opfristrainingen. Nog	geen	terugkoppeling	ontvangen

5.1

FEBEV	engageert	zich	om	de	sectorgids	G-018	in	2017	te	onderwerpen	aan	een	revisie.		Hiertoe	zullen	de	elementen	
die	verbonden	zijn	aan	dierenwelzijn	uitgelicht	worden	en	in	samenspraak	met	de	bevoegde	dienst	in	een	leidraad	
worden	omgevormd	als	bijlage	aan	de	sectorgids.		

In	volle	uitwerking,	wetgeving	rond	dierenwelzijn	zit	al	in	de	
gids,	maar	verweven	tussen	dat	van	voedselveiligheid.			De	
regionalisering	noopt	ons	om	beide	te	scheiden.

5.2

De	bevoegde	dienst	engageert	zich	om	duidelijke	informatie	te	verstrekken	met	betrekking	tot	de	verdeling	van	
bevoegdheden,	verwachtingen	ten	aanzien	van	de	operatoren	en	informatiestroom	om	de	opvolging	van	de	
modaliteiten	verbonden	aan	het	toezicht	in	het	kader	van	dierenwelzijn	te	verzekeren. Nog	niet	gebeurd

-Overleg	met	de	leden	via	onze	commissievergaderingen
-Opname	van	de	elementen	naar	AWO	kwalificatie	in	het	
auditprotocol	van	de	onderzoekers	van	de	werkgroep	Dier	&	
Welzijn	(KUL)
-	In	heel	wat	kleinere	bedrijven	is	de	AWO	gelijk	aan	de	
bedrijfsleider.		Management	commitment	is	hierbij	buiten	
discussie.
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5.3

De	bevoegde	dienst	engageert	zich	tot	het	communiceren	van	de	criteria	ten	aanzien	van	de	geschiktheid	van	de	
dieren	bij	ophaling,	transport	en	aflevering	zodat	eenduidigheid	kan	worden	gecreëerd	tussen	de	voorgaande	
schakels	en	de	slachthuizen.		Beide	partijen	beogen	hierbij	de	commerciële	discussie	ondergeschikt	te	stellen	aan	
dierenwelzijn.		 Nog	niet	gebeurd

5.4

De	bevoegde	dienst	engageert	zich	om	de	DMO	die	de	rol	van	ante	mortem	keuring	op	zich	neemt	te	versterken	in	
zijn	rol	van	toezichthouder	op	dierenwelzijn.		Hiermee	wenst	de	bevoegde	dienst	het	toezicht	in	het	kader	van	
dierenwelzijn	helder	te	stellen	in	vergelijking	met	de		taak	van	de	DMO	om	de	geschiktheid	voor	consumptie	van	de	
inkomende	dieren	te	beoordelen.		 Nog	niet	gebeurd

5.5

De	bevoegde	dienst	onderneemt	stappen	om	de	DMO’s	die	belast	zijn	met	ante-mortem	keuring	in	hun	kwalificaties	
te	versterken	door	aan	te	sturen	op	het	inschrijven	van	verplichte	opleidingspakketten	dierenwelzijn	in	de	
modaliteiten	voor	permanente	bijscholing. Nog	niet	gebeurd

5.6

De	bevoegde	dienst	onderzoekt	de	mogelijkheid	tot	het	opnemen	van	dierenwelzijnsopleidingen	voor	transporteurs	
binnen	het	pakket	nascholing	vakbekwaamheid.

Nog	niet	gebeurd	(FEBEV	heeft	met	een	opleidingsinstituut	
contact	opgenomen	om	dit	operationeel	in	te	vullen)
Dit	valt	evenwel	onder	de	bevoegdheid	van	de	minister	als	
minister	van	mobiliteit.		Omwille	van	het	belang	ervan	heeft	
FEBEV	zelf	het	voortouw	genomen	om	dit	te	realiseren.		We	
hopen	dan	ook	dat	de	bevoegde	minister	dergelijke	
opleidingen	ook	erkend	in	het	kader	van	vakbekwaamheid.

5.7
FEBEV	engageert	zich	om	in	dialoog	te	treden	met	de	landbouworganisaties	om	hen	te	duiden	op	de	
verantwoordelijkheid	die	zij	eveneens	hebben	om	conforme	dieren	mee	te	geven	met	de	transporteurs.

Is	uitgevoerd,	mede	opgenomen	in	het	interprofessioneel	
akkoord	Transparantie	doorheen	de	vleesketen.

De	bevoegde	dienst	en	FEBEV	wensen	bijgevolg	samen	een	formeel	overleg	op	te	zetten	om	na	te	gaan	waar	verdere	
opportuniteiten	ter	verbetering	kunnen	worden	geïdentificeerd. Gerealiseerd,	driemaandelijks	sinds	09/2017
Een	gedetailleerd	rapport	wordt	opgemaakt	met	betrekking	tot	de	geleverde	inspanningen	en	nieuwe	
opportuniteiten	ter	verbetering.

Dit	was	ons	inziens	de	terugkoppeling	in	de	commissie,	en	dit	
rapport	als	dusdanig.

Evaluatie


