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Personeelsleden centra voor basiseducatie (CBE)  -  Nieuwe pensioenregeling

Sinds 1 januari 2018 heeft het personeel bij de centra voor basiseducatie (CBE) een 
onderwijsstatuut. Bij de onderhandelingen over dit statuut werd beloofd om de 
dienstanciënniteit die het personeel verwierf in de periode 2008-2017 mee te nemen bij 
de berekening van het ambtenarenpensioen dat op hen van toepassing is. Met de nieuwe 
federale regelgeving rond de gemengde pensioenen werd deze afspraak echter 
tenietgedaan. Dit zou gevolgen hebben voor 1400 personeelsleden, die hun pensioen 
fameus zien slinken. 

Zowel de minister als de federale minister van Pensioenen Bacquelaine beloofden na de 
verschillende acties van het personeel een oplossing. Het idee is dat het pensioen voor 
de betrokken medewerkers via een jaarlijkse premie wordt toegevoegd voor de volledige 
pensioenperiode. Deze nieuwe maatregel is gekoppeld aan de wet van Bacquelaine met 
betrekking tot het gemengd pensioen en het aanvullend pensioen bij contractuele 
personeelsleden en personeelsleden in de publieke sector, goedgekeurd in het Federaal 
Parlement op 29 maart 2018.

Op 1 mei treedt de nieuwe regelgeving in werking. Tot dan werden zij die reeds 
pensioengerechtigd waren, aangeraden om hun pensioen uit te stellen, in afwachting van 
de verdere onderhandelingen. 

1. Kan de minister de regeling volledig toelichten? Wie heeft hier recht op? Op basis van 
welke factoren wordt de premie toegekend en welke omvang zal deze dan hebben? 
Op welke manier voorziet de regering in de financiering van deze kost?

2. Kan de minister een overzicht geven van het aantal pensioengerechtigden die 
aanspraak kunnen maken op deze regeling? Graag een overzicht per centrum.
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1. De oplossing is er niet op federaal niveau gekomen maar zal volledig op Vlaams 
niveau geregeld worden. Op 30 november 2017 werd een protocol van akkoord nr. 
78 afgesloten van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergadering van 
het Vlaams Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie tussen de Vlaamse 
Regering, de werkgevers Federatie Centra voor Basiseducatie vzw, het Vlaams 
ondersteuningscentrum voor het volwassenenonderwijs (VOCVO) en de 
representatieve vakorganisaties ACOD, COC en VSOA. Het recht op een aanvullend 
pensioen, wat eerder als premie kan omschreven worden, ontstaat wanneer het 
personeelslid op 1 januari 2018 onder het toepassingsgebied valt van het decreet 
van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de 
basiseducatie en benoemd wordt in een centrum voor basiseducatie. Het 
personeelslid moet op het moment van de pensionering recht hebben op een 
overheidspensioen en moet daarnaast geldelijke anciënniteit opgebouwd hebben als 
personeelslid in een centrum voor basiseducatie in de periode van 1 september 2008 
tot en met 31 december 2017. Het protocol van akkoord nr. 78BIS van 9 maart 2018 
zorgt ervoor dat de derde voorwaarde, zijnde het recht hebben op een 
overheidspensioen, pas op 1 december 2018 ingaat. Vanaf die datum voorzag het 
wetsontwerp toen de opheffing van de voorwaarde van het hebben van ten minste 
vijf pensioenaanspraakverlenende dienstjaren om aanspraak te maken op een 
overheidspensioen. Het maximale jaarlijkse bedrag bedraagt 1.770 euro bruto, en dit 
gekoppeld aan de index en gebaseerd op negen jaar voltijdse prestaties. Voor de 
berekening van dit bedrag  werd het verschil gemaakt tussen 9j gerekend aan de 
maximale wedde (overheidspensioen) en 9 jaar aan een gemiddelde wedde 
(werknemerspensioen). Dit bedrag wordt pro rata verminderd rekening houdende 
met het volume van de aanstelling en de werkelijke duur van de diensten die in 
aanmerking komen voor de geldelijke anciënniteit en die gepresteerd werden in de 
periode september 2008 tot en met 31 december 2017. Dit bedrag wordt een eerste 
keer uitbetaald in de maand december volgend op de wettelijke pensioendatum. 
Daarna wordt het jaarlijks uitbetaald in de maand december tot op het moment van 
het overlijden van het personeelslid. De financiering van deze kost valt volledig ten 
laste van de Vlaamse onderwijsbegroting. 

2. Een overzicht van het aantal pensioengerechtigden per centrum die aanspraak 
kunnen maken op deze regeling.

InstNr InstNaam Koppen
116616 CBE Brussel 122
126516 CBE Antwerpen 304
126524 CBE Kempen 71
126532 CBE Open School 105
126541 CBE Open School Campus Leuven-Aarschot.. 124
126557 CBE Halle-Vilvoorde 98
126565 CBE Limburg Midden-Noord 115
126573 CBE Limburg-Zuid 68
126581 CBE Waas & Dender 72



InstNr InstNaam Koppen
126599 CBE Zuid-Oost-Vlaanderen 70
126607 CBE Gent-Meetjesland-Leieland 118
126615 CBE Midden en Zuid West-Vlaanderen 74
126623 CBE Brugge-Oostende-Westhoek 104

Totaal 1445


