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Horizont is een organisatie die zinvolle vrijetijdsbesteding toegankelijk
maakt voor mensen met een beperkt budget. Horizont is de spreekbuis
voor deze mensen en strijdt tegen sociale uitsluiting. Horizont wil invloed
hebben op het maatschappelijk debat over toegankelijkheid van vrije tijd
en wil overheden aanzetten meer te investeren in vrijetijdsparticipatie.

Maatschappelijke zetel en kantoor: Hasselt (10 medewerkers, incl. LDE)
Lokale kantoren: provincie Limburg (Rap op Stap)

Vakantiegangers vanuit heel Vlaanderen

Sterk uitgebouwde vrijwilligerswerking



Leefloon

Verhoogde tegemoetkoming
Werknemers maatwerk
Schuldbemiddeling
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Evolutie horizont valt samen met vrijetijdswens
van haar vakantiegangers
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Rap op Stap - deelwerking Horizont O;ESTP:‘-'

REISADVIES

Vrijetijdsbemiddeling op maat met focus op de niet-verenigde
kansarmen

Rap op Stap = toeleiding en bemiddeling

« Wekelijkse zitdag in de bestaande
kantoren

« Alle drempels worden bespreekbaar
gemaakt

« Telefonische permanentie

« Geven van presentaties bij sociale
organisaties

* Vindplaatsgericht werken



Boeki ng SCi ] fers Aantal boekingen
W +567%

MAASLAND (zowel
Lanaken, Maasmechelen

als Dilsen-stokkem) 1084
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¥

Aantal volwassenen/kinderen

9141

activiteiten door volwassen

6994

door kinderen

totaal

(van 10369 in 2016 naar 16135 in 2017)

16135



Deelnemers

Gebruikers per Rap op Stap kantoor Percentage per type boeking Aantal deelnemers
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Nieuw decreet - Nieuwe kansen

- Begrip “vakantie” - het vakantieproces is meér dan een overnachting

« Kunnen momenteel al niet voldoen aan de vraag - extra middelen voor
organisaties die werken met mensen in armoede?

« Schaalgrootte van 150 is goed vanuit oogpunt op regionale dekking
maar kleine organisaties dreigen uit de boot te vallen

 Bemiddeling (sterkte van Horizont) wordt erkend als methodiek — wat
met budgettaire erkenning?

- Keuze voor verzamelen extra privémiddelen voor sociaal toeristische
vereniging legt extra druk en staat haaks op doelstelling

- Kwaliteitsgarantie is goed maar gevaar van labelen

« VVoorgesteld beleidsplan kan de administratieve last verlichten maar
moet in verhouding staan tot organisatiegrootte

« Verruiming van doelgroep mits budgettaire groei



Contact gegevens horizonft™

Katrien Ruytjens en Roeland Schaeken
Voorzitster en algemeen coordinator
tel/fax: 011/24 24 95

gsm: 0485/628882
beleid@horizontvzw.be

WWW.horizontvzw.be



tel:011 24 24 95
tel:0485 62 88 82
mailto:beleid@horizontvzw.be
http://www.horizontvzw.be/
http://www.horizontvzw.be/
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