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Kinderverzorger in het kleuteronderwijs - Stand van zaken

De regelgeving bepaalt dat de basisomkadering van het kleuteronderwijs kan worden
ingericht in het ambt van kinderverzorger als er een tekort wordt vastgesteld aan
kleuteronderwijzers met een vereist of een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs of
kleuteronderwijzers met een ander bekwaamheidsbewijs die de opleiding bachelor in het
onderwijs richting kleuteronderwijs volgen.

Is deze maatregel nog steeds van kracht? Voor de schooljaren dat deze maatregel van
kracht was (sinds 2012-2013) had ik graag volgende cijfers.

1. Hoeveel procent van de scholen die kleuteronderwijs inrichten, heeft een beroep
gedaan op de maatregel om kinderverzorgsters autonoom in te zetten voor de
kleuterklas?

2. Wat was de gemiddelde duur van de opdracht van kinderverzorgsters (in dagen)?

Hoeveel procent van een voltijdse betrekking bedroeg deze opdracht?
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Scholen die geen geschikte kleuteronderwijzer vinden, kunnen de lestijden
kleuteronderwijs omzetten in uren kinderverzorging, maar een kinderverzorger kan niet
autonoom voor de klas staan. Dat kan alleen in het ambt van kleuteronderwijzer,
waarvoor kinderverzorgers meestal beschikken over een “ander” bekwaamheidsbewijs.
Ook in het lopend schooljaar 2017-2018 blijft die regelgeving van kracht.

Ik deed een beroep op de databanken van het Agentschap voor Onderwijsdiensten
(AGODI) om de vragen te beantwoorden. De AGODI-databanken werden geraadpleegd
op 07/05/2018.

1. De bijlage biedt een overzicht van het aantal scholen dat kleuteronderwijs aanbiedt
én het aantal scholen dat gebruik maakt van de mogelijkheid om kinderverzorgers in
te zetten bij gebrek aan kleuteronderwijzers. Het overzicht start bij het schooljaar
2012-2013 en loopt door tot en met het huidige schooljaar 2016-2017.

2. Tijdens de gevraagde vijf schooljaren bedroeg de gemiddelde duur van een opdracht
92 dagen.

3. Vermits het gaat over meerdere personeelsleden met uiteenlopende prestaties en dit
verdeeld over meerdere schooljaren, is het meedelen van een percentage weinig
zeggend. Voor alle personeelsleden samen ging het over 15% van een voltijdse
betrekking. Schoolbesturen doen deze omzettingen meestal slechts voor beperkte
deeltijdse opdrachten waarvoor ze geen kleuteronderwijzers vinden.
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