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Situering 



Aanleiding 

 
 Regeerakkoord 2014-2019 – afslanking van provincies 
 Overheveling van: 

lokale besturen (11) 

 

 Instellingen  
 

 Vlaanderen (8) 

 

  Taken & bevoegdheden   Vlaanderen 

   



Beleidskeuzes  
 Keuze tussen: continuering provinciale kaders, of 

ontwikkeling geïntegreerd nieuw beleid 
 Nieuw beleid ontwikkeld binnen warme overdracht 

 
Integratie tot 1 Vlaams kader 
Gelijke regeling voor alle regio’s 
Regionale verschillen wel erkennen en valoriseren 

 
 Buiten dit decreet: uitrol Boekstart, Eengemaakt 

bibliotheeksystem, opdracht koepels voor overname 
wedstrijden, consulentschap,…=> worden gecontinueerd 
binnen departement 

 Transitiereglement: continuering voor 2018 & 2019 
 

 
 



Basiskadering, 2 vragen 

 
1. Wat zijn de meerwaardes van het bovenlokale niveau die we 
willen behouden? Mapping: 

Doorgroeimogelijkheden 
Los van het lokale (maar nog niet Vlaamse druk) 
Participatie en spreiding (met efficiëntiewinsten) 
Niveau waar connectie met andere beleidsdomeinen het 
meest evident is 

 



Basiskadering, 2 vragen 

 
2. Wat is nog nodig qua ondersteuning vanuit Vlaanderen 
voor dit bovenlokale niveau? T.o.v. de huidige instrumenten: 

Bovenlokale vs. sectordecreten (o.a. nu al inclusie 
regionale musea CED, Volkshogescholen, 
Erfgoedconvenants, …) 
Bovenlokale vs. huidige beleid amateurkunsten 
Bovenlokale vs. resterende Decreet Lokaal Cultuurbeleid 

 



Grote lijnen 

decreet 



Inhoudelijke krachtlijnen decreet  
 

 
 Complementariteit (aan lokaal beleid en ander Vlaams 

beleid) 
 
 Beleidsdomeinoverschrijdend (samenwerkingen met 

onderwijs, onroerend erfgoed, welzijn, toerisme, 
ruimtelijke ordening, economie, etc.) 

 
 Regionale verschillen en innovatieve praktijken erkennen 

en valoriseren 
 
 Gaat uit van transversaliteit (multi- en 

transdisciplinariteit) 
 

 
 

 



Inhoud 

 Projectsubsidies: accent 
 
 Structurele ondersteuning 

Steunpunt ~ bovenbouwoefening 
IGS - regisseursrol 
 

 
 



Projectsubsidies 

 Zwaartepunt van decreet  
 
 2 rondes per jaar 
 
 Max. 3 jaar doorlooptijd 
 
 Onder 7000 euro geen voorschot, geen verantwoording: 

gewerkt aan vereenvoudigde procedure voor 
administratieve afhandeling 

 
 

 
 

 



Functies 

 Functies, zoals in de sectordecreten 
 Verbinden van minimaal 2 functies voor leggen van nieuwe 

linken, en creëren van innovatieve projecten 
 

Experimenteren en Innoveren 
Creëren en Produceren 
Spreiden en Presenteren 
Leren en Participeren 

 



Structurele ondersteuning 

1. Steunpunt 
 Praktijkontwikkeling en beleidsondersteuning  
 Intermediair tussen veld en overheid 
 Nieuwe ontwikkelingen monitoren 
 Functiedenken en projectaanvragen ondersteunen 

 
 Organisatie met beheersovereenkomst  
 Afhankelijk van bovenbouw oefening 
 Momenteel onderzoek naar inhoudelijke invulling 
 



Structurele ondersteuning 

 
2.   Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden 

 Migratie vanuit decreet lokaal cultuurbeleid 
 Ambitie tot uitgroeien naar ca. 20=tal IGS’en  
 Max 100k. per IGS 
 Gelijke co-financiering vanuit lokale besturen  
 Regisseursrol voor de regio, op basis van op te 

stellen cultuurnota 
  
 

 
 

 



Budgettaire kader 

 
1. Projectwerking    7,5 mio € 
 
1. Structurele ondersteuning  

1. Steunpunt   1 mio € 
2. IGS’en    2 mio € 

 
 

 
 



Timing 

 
 Uitvoeringsbesluit: 1ste principiële goedkeuring voor de 

zomer, najaar parlement 
 
 Inwerkingtreding decreet: 1/1/2020 
 
 Met uitzondering van steunpunt: ambitie om in werking te 

treden op 1/1/2019 (met het oog op begeleiding van de 
organisaties die in de loop van 2019 zullen indienen) 

 
 

 
 


