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Ontstaan: 1995

Initiatiefnemers: stad Kortrijk, Intercommunale Leiedal + 13
betrokken gemeentebesturen

Aantal inwoners: 307.584

Financieel: 8 BEF (voor 2002), € 0,25 (vanaf 2002), € 0,30 (vanaf 2014), € 0,32
(nu) + Vlaamse Gemeenschap

Personeel: 0.75 detachering Kortrijk (coordinatie), 1 VTE UiTPAScoo6rdinatie,
0.5 VTE communicator
Erfgoed zuidwest: 3 VTE, erfgoedcel sinds 2015

Wat: afstemming aanbod (alle cultuurbeleidsdomeinen) + communicatie (UiT
in zuidwest & UiTPAS)



O Het decreet schept kansen

* Voor de sector...
...is het goed dat het decreet vertrekt vanuit de keuze voor een bottom-up
benadering dat van onderuit content kan krijgen.
... is het goed uitgedaagd te worden te zoeken naar het bovenlokale verhaal en
aan te zetten tot denken in verbindingen met andere sectoren.
... wordt de focus op projectondersteuning algemeen als positief ervaren.

» Specifiek voor zuidwest (en de andere culturele IGS’en)...
... voelt de mogelijkheid tot structurele ondersteuning aan als een erkenning
en verduurzamen van een werking die op het bovenlokale niveau al een ruime
geschiedenis achter zich heeft en zijn waarde reeds bewezen heeft
... daagt het uit om, samen met de sector, verder het netwerk in onze regio, te
verknopen, te inspireren, te regisseren...

zuidwest

.... en het kan nog beter worden.



Bijeenkomst externe deskundigen
31/01/13 Middagdebat 1
22/02/13 Middagdebat 2
14/03/13 Middagdebat 3
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Beleidstraject 2014-19

DATUM WAT

NHOUD |
Lokale verkiezingen met coalitiewissels

Regionale samenwerking in de toekomst

Aanbodzijde en hoe afstemmen

Communicatie / Collectieve marketing in samenwerking

Aanbod en communicatie samenbrengen

19/02/13 Raad van Bestuur (informele afsluitende bijeenkomst)

22/03/13 Raad van Bestuur (geanuleerd, aanduiding oppositie nog niet rond)

19/04/13 Raad van Bestuur (officiéle
installatievergadering)

24/05/13 Raad van Bestuur

21/06/13 Open Raad van Bestuur /
sectorbijeenkomst

26/06/13 Bijeenkomst raden voor cultuubeleid
(voorzitters en secretarissen)

28/06/13 Raad van Bestuur

Verwelkoming + introductie in werking + Jaarrekeningen 2012 +
samenstellen DB + aanduiden VZ, OVZ, SECR, PEN + werking in 2013 +
vergaderkalender RvB,...

Eerste schets van ambities 2014-19, commentaren resulteerden in eerste
werktekst

Toelichting ambities + werktekst, bemerkingen en commentaren ingewerkt

Bedoeling was ook raden voor cultuurbeleid kans te geven tot feedback op
de cultuurnota.

Inhoudelijke discussie finaliseren + ambities ook financiéel vertalen.
Werkteksten te finaliseren.

8/07/13 Cultuurnota 14-19 richting steden en gemeenten ter goedkeuring in GR van september, oktober, november,
december
28/12/13 Cultuurnota 14-19 ingediend bij Vlaamse Overheid

Notulen gemeenteraden nagestuurd




Beleidstraject 2014-19

ahed
3
'S Spiere-Helkijn (16/10) Waregem & Wervik (5/11) Harelbeke & Kortrijk (9/12)
N Lendelede (17/10) Wevelgem (8/11) Anzegem (10/12)
Kuurne (21/11) Deerlijk (19/12)
Menen & Zwevegem (25/11) Avelgem (23/12)
Besluit

1 jaar is een minimum voor een gedragen beleidstraject

Opportuniteit
Om timingen gelijk te zetten met CE-decreet (1/4) en OCE-decreet (1/7)

Cfr bovenlokaal jeugdwerk (periode 6 jaar, 50% cofinanciering steden en gemeenten,
indienen 2020 met start op 01/01/21)



Q Het financieel plaatje

<15.000

zuidwest

15 >30.000
30 > 40.000
> 40.000

Gemeenten

Vlaanderen

€ 18.500

€22.750
€ 32.800
€ 24.450
€ 98.500
€ 80.000

€ 18.700

€ 23.100
€ 33.350
€ 24.850
€ 100.000
€ 100.000

€ 22.450

€27.750
€ 40.000
€ 29.800
€ 120.000
€ 120.000

€ 100k = + € 20k (VI) en + € 1,5k (Gemeenten)
Te overwegen? : € 120k = + € 40k (VI) en + € 21,5k (Gemeenten)

ANZ / AVE / DEE /
KUU / LEN / SPH

HAR / WER / ZWE
MEN / WAR / WEV

KORTRUK
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Project versus structureel

* Het wordt zoeken...
wat is lokaal dan wel bovenlokaal, regulier of regulier overstijgend,...

 Geen compatibiliteit project- en structurele ondersteuning voor IGS
kan bestuurlijke verrommeling in de hand werken.

* Projecten maken IGS zichtbaar

e Spanningsveld ‘nabijheid’ (nodig voor het kennen van de bovenlokale
behoeften) en ‘distantie’ (nodig voor het kwalitatief beoordelen)
meenemen in beoordelingscommissie.

Idee: 1 commissie voor Vlaanderen met vaste pool experten +
regionaal variabele leden



Projecten die we zullen missen...

* Ten Gronde: registratie- en tentoonstellingsproject (looptijd 3 jaar) rond oude
verweesde archeologische collecties (zuidwest en partners, Provinciaal
ondersteund)

* Suskewiet (CO7): ontwikkelingsgericht project rond immaterieel en roerend
erfgoed van de vinkensport

* Vlasparlee: registratie en ontsluiting verhalen uit de vlasindustrie in expo, DVD en
theatervoorstelling (De Figuranten), ondersteuning gebiedswerking prov W-VI.

* Brouwchallenge: participatief traject met studenten over herbestemming voor de
oude Rodenbachbrouwzaal (BIE)

* Opstart Regiobib Meetjesland (COMEET)

* Digicoachproject voor bibs (zuidwest / COMEET) en CC's (COMEET), vanuit prov
W-VI| en O-VI

e Soldatenlaarzen en kauwgom (Erfgoed Limburgse Kempen): ontwikkelingsproject
rond globaliseringserfgoed na WOII

* Vamos Vacaturos: verhaal van arbeidsmigratie (expo, theatervoorstelling,...),
voorheen gedragen door gebiedswerking prov W-VI (o0.a. Zuidwest en BIE)

zuidwest



Q Regierol IGS

zuidwest

Regierol zal voor elke IGS anders zijn
Vraag naar openheid en soepelheid voor invulling en interpretatie

Rekening houdend met

- eigen dynamiek van regio tot regio

- historiek en eigenheid van de samenwerking

- de eigenheid en verwachtingen van lokale overheden en het
culturele veld in een streekeigen evolutie

Specifiek voor zuidwest: verschuiving van het operationele naar rol
als verbinder en facilitator reeds ingezet. Spanningsvelden zullen er
altijd zijn (bovenlokaal initiéren van landelijk ontwikkelde tools in
marketing, digitale tools,... bvb UiTlabel, UiTPAS,...)



Q Hartelijk dank

zuidwest

Contact

Marnix Theys, coordinator

p.a. Intercommunale Leiedal, President
T. 056/24.16.16 — 0476/24.94.72

E. marnix@zuidwest.be




