
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Betreft: Overgangsbepalingen regelgeving lokale diensteneconomie 

 

Geachte, 

 

Op 1 april 2015 trad de nieuwe regelgeving lokale diensteneconomie (LDE) in voege. Om LDE 

organisaties de kans te bieden zich in te schakelen in de nieuwe regelgeving werd naast een financiële 

overgangsperiode ook een inhoudelijke overgangsperiode voorzien. De financiële overgangsperiode 

loopt nog tot eind 2018, de inhoudelijke overgangsperiode eindigt op 31 december 2017.  

Vanaf 1 januari 2018 dient u dus te voldoen aan al de  inhoudelijke voorwaarden van de regelgeving.  

We zetten ze hier voor u op een rijtje.  

1    Organisatievoorwaarden 

 

1.1 Opdracht en impactanalyse 

De inschakelingstrajecten worden steeds gekoppeld aan de uitvoering van lokale diensten. De 

opdracht voor de inschakelingstrajecten wordt verleend door de Vlaamse minister bevoegd voor 

sociale economie. De opdracht voor de lokale diensten wordt voorzien door een lokale/provinciale 

of Vlaamse overheid. Om tot een lokale dienst te komen moet er eerst een impactanalyse gebeuren,. 

Dit is een vooronderzoek om tot een concrete opdracht te komen voor een LDE onderneming.  

Indien er geen opdracht van een opdrachtgevende overheid is voor de uitvoering van een lokale 

dienst, kan deze dienst niet uitgevoerd worden door doelgroepwerknemers  LDE.  

U hoeft de impactanalyse en opdracht voor uw lokale dienst niet in te sturen. U dient deze wel zelf 

ter beschikking te houden en voor te kunnen leggen bij controle van het Departement Werk en Sociale 

Economie.  
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1.2 Minimale schaalgrootte 

De LDE onderneming moet als werkgever minimaal aan vijf voltijds equivalente doelgroepwerknemers 

een inschakelingstraject aanbieden. Deze minimale schaalgrootte wordt getoetst op jaarbasis.  

Opmerking: op voorstel van minister Homans wijzigde de Vlaamse Regering dit artikel.  De 

streefdatum van 1 januari 2018 wordt met één jaar uitgesteld in afwachting van een structurele 

oplossing voor dit knelpunt.  

1.3 Kwaliteit 

Van een LDE onderneming wordt een kwalitatieve bedrijfsvoering verwacht. De uitwerking van zulke 

bedrijfsvoering zal opgevolgd worden via een getrapt systeem bestaande uit: een jaarlijks 

duurzaamheidsverslag, een driejaarlijkse zelfevaluatie en een periodiek assessment. Het eerste 

duurzaamheidsverslag diende te worden opgeleverd voor 31 juli 2017. De minister zal de datum 

waarop de eerste zelfevaluatie dient te worden opgeleverd later nader bepalen.  

2 Begeleiding van doelgroepmedewerkers 

 

2.1 Kwalificatie begeleiders 

De LDE doelgroepmedewerker(s) dienen gecoacht te worden bij de dagdagelijkse taken door een 

gekwalificeerde begeleider. De begeleider dient op aantoonbare wijze te beschikken over competenties 

met betrekking tot het coachen van mensen met een bijzondere ondersteuningsbehoefte. De toetsing 

zal gebeuren op basis van opleiding (diploma), vorming (attest) of aangetoonde ervaring (cv) van de 

begeleiders.  

U kan de naam van de LDE – begeleider(s) doorgeven aan het Departement Werk en Sociale Economie 

via lokalediensteneconomie@wse.vlaanderen.be) 

2.2 Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)  

De ondersteuning van doelgroepwerknemers binnen LDE dient op een actieve wijze te gebeuren. De 

ondersteuning wordt gekaderd in een actiegericht POP. Hieronder verstaan we een opvolgbaar 

actieplan dat de te ontwikkelen competenties en de evolutie van een persoon bevat met als doel die 

persoon een stevige positie op de arbeidsmarkt te bezorgen. Het POP dient jaarlijks geregistreerd te 

worden via het vertrouwelijk luik van ‘Mijn Loopbaan’ (toelichting VDAB 

https://partners.vdab.be/cvs/projecten_lokalediensteneconomie) 

 

Meer informatie?   

 In de rubriek “Veelgestelde vragen” op werk.be    

 Bij de dienst Sociale Economie – team LDE:  

mail: lokalediensteneconomie@wse.vlaanderen.be of telefonisch: 02 553 39 15  

 Bij uw regisseur Sociale Economie  

 Bij de koepel LDE 
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