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Interregionale arbeidsmobiliteit Vlaanderen-Frankrijk  -  Samenwerking VDAB en Pôle 
emploi

VDAB engageert zich actief in een aantal grensoverschrijdende projecten om de mobiliteit 
op de arbeidsmarkt te verhogen. Van de zeven Europese projecten waarin VDAB actief is, 
zijn er vier die voor de grensregio West-Vlaanderen, Henegouwen en Frankrijk van tel 
zijn. Het gaat om ‘grenzeloos tewerkstellen’, waarbij grensoverschrijdende jobdatings 
worden georganiseerd. 

1. Bij ‘Grenzeloos Tewerkstellen’ worden onder andere grensoverschrijdende 
begeleidingsacties en jobdatings georganiseerd en wordt werk gemaakt van een 
grensoverschrijdend opleidingsaanbod. 

Hoeveel en welke acties werden in 2017 gerealiseerd? Wat is de planning hieromtrent 
in 2018? 

2. ‘Grenzeloos Competent’ heeft als doel de geografische en inhoudelijke mismatch op 
de arbeidsmarkt te verminderen door de organisatie van opleidingen met een 
taalcomponent en met een grensoverschrijdend erkend certificaat voor zowel 
werkzoekenden als werknemers en door de realisatie van een grensoverschrijdend 
socio-economisch observatorium. 

Hoeveel opleidingen werden ter zake georganiseerd? Is er reeds een uitstroom naar 
werk zichtbaar? 

3. ‘Act’emploi’ wil werkzoekenden met een laag opleidingsniveau toegang verschaffen 
tot de zorgsector via grensoverschrijdende opleidingen, jobcoaching en begeleiding.

Hoeveel werkzoekenden zijn via acties reeds van start gegaan in een opleiding, 
coaching, begeleiding of zelfs een job? 

4. ‘AB Réfugiés’ mikt op de snelle en duurzame instroom van vluchtelingen op de 
arbeidsmarkt via diverse vormen van werkplekleren, gemeenschappelijke 
taalopleidingen, de ontwikkeling van een app voor beroepsgerelateerde termen en de 
sensibilisering van werkgevers.

Kan de minister reeds cijfers meedelen over deze instroom en de effecten van deze 
actie?

5. Hoe evalueert de minister deze samenwerking? 
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VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 443 van 29 maart 2018
van AXEL RONSE

1. Begeleidingsacties :
In 2017 werden twee begeleidingsacties gerealiseerd waarbij Vlaanderen betrokken 
was. Dergelijke begeleidingsacties worden bij de drie betrokken partijen (Vlaanderen, 
Wallonië en Frankrijk) volgens dezelfde principes georganiseerd. 
De drie PES’n assisteren werkzoekenden die bij hen zijn ingeschreven en bereid zijn 
tot grensoverschrijdende mobiliteit. De begeleiding loopt over een periode van ten 
hoogste 3 maanden, met groepen van maximum 12 wz. De PES’n selecteren de 
kandidaten. De kalender met de data en de thema's van de workshops worden aan de 
kandidaten meegedeeld. Er worden 12  themaworkshops gerealiseerd, afwisselend in 
Frankrijk en België en 40 uur taalopleiding aangeboden. De inhoud van de workshops 
werd door de drie publieke diensten voor tewerkstelling samen uitgewerkt. 
Halverwege de sessie wordt een tussentijdse balans opgemaakt. Na afloop van de 
actie volgt een kwantitatieve en kwalitatieve balans, in aanwezigheid van alle 
betrokken partners. De Frans/Belgische vakbondsconsulenten van de IVR leidden op 
elk grondgebied een workshop over de verschillende praktische aspecten van 
grensoverschrijdende mobiliteit (fiscaliteit, sociale zekerheid edm).

1e semester (LKT): 27/04/2017 – 27/07/2017 10 deelnemers (5 PE, 4 Le Forem, 1 
VDAB). Na afloop vonden 3 personen werk.

2e semester (Veurne/Dunkerque): 29/09/2017 – 29/12/2017 9 deelnemers (6 PE, 3 
VDAB). Na afloop vonden 6 personen werk.

Jobdatings/bedrijfsbezoeken :

1e semester

Op 6 juni 2017 namen 3 ondernemingen en 20 vooraf gescreende Franse en 
Belgische werkzoekenden (8 Le Forem, 10 Pôle emploi en 2 VDAB) deel aan de dag 
gewijd aan de beroepen in de industrie (skills Eurometropolis Tour), die aan beide 
zijden van de grens rekruteert. Deze dag werd georganiseerd door het MDE Lys-
Tourcoing en de drie publieke diensten voor tewerkstelling, in samenwerking met 
UNIZO en de IVR.

Koraton (bouw - Kortrijk), Vandeputte (olie en zeep - Mouscron) en Wepa 
(toiletpapier - Bousbecque) stelden op het terrein de beroepen onderhoudstechnicus, 
lijnoperator en productieoperator voor; ze beantwoordden ook vragen over hun 
activiteit, de gezochte profielen en de vereisten voor aanwerving. De werkzoekenden 
kregen de mogelijkheid om hun cv af te geven na het bezoek. 
Resultaat van deze actie: 2 aanwervingen binnen de week bij Koraton.

2e semester

Jobdating Veurne op 28 11 2017

46 werkzoekenden (35 uit FR en 11 uit Vlaanderen) 



6 standhouders (3 bedrijven en 3 (inhouse) uitzendkantoren; 17 vacatures voor 
magazijnmedewerkers, order pickers, inpakkers, heftruckers en productieoperatoren.

Resultaat: 7 aanwervingen 

Het project voorzag om in 2017 ook een grensoverschrijdende opleiding lasser te 
organiseren tussen VDAB in Ieper en Pôle Emploi. Bij  VDAB (Ieper) kun je een 
Europees attest lasser behalen. Voor dit projectonderdeel werden er geen 
uitkeringsgerechtigde Franse kandidaten gevonden  met een basiskennis Nederlands 
of die zich wilden engageren om dit te verwerven ikv dit opleidingstraject. Lasser is 
(intussen) ook een knelpuntberoep in Frankrijk.

2018

Begeleidingsacties :

26/03/2018 – 26/06/2018: 11 gestart (3 VDAB, 5 Le Forem en 3 Pôle emploi)
Er volgt nog een actie in het 2e semester in regio Veurne/Dunkerque

Jobdatings/bedrijfsbezoeken

Op 31 mei 2018 organiseren de 3 PES’n  ism Unizo, Voka en IVR opnieuw 
bedrijfsbezoeken (met bus) met vooraf gescreende werkzoekenden uit de 3 regio’s.
In het 2e semester is er een online jobbeurs gepland.

Naast de acties in het kader van Grenzeloos tewerkstellen, wordt ook deelgenomen 
aan acties binnen het project Grenzeloos Competent. Zo was er op 1 februari 2018 
een info- en jobbeurs in Dunkerque op initiatief van Entreprendre Ensemble waar 
VDAB en Pôle Emploi als tandem 2 workshops gaven over de Vlaamse arbeidsmarkt 
en de vacatures die in Vlaanderen te vinden zijn. Het was vooral de bedoeling om 
mensen die interesse toonden in werken in Vlaanderen, te informeren. Meer dan 200 
wz kwamen langs. Ook werden de Vlaamse uitzendkantoren uitgenodigd. 6 waren 
aanwezig.

VDAB nam samen met Pôle Emploi ook deel aan een jobbeurs die de gemeente 
Ghyvelde organiseert op 13 april 2018. Doel is voornamelijk mensen informeren over 
werken in Vlaanderen en tonen waar ze vacatures kunnen terugvinden. 
3 Vlaamse uitzendkantoren hadden zich op datum 12 april ingeschreven om eveneens 
deel te nemen.

In het najaar wordt geëxperimenteerd met een grensoverschrijdende opleiding voor 
heftruckchauffeur in het opleidingscentrum van VDAB te Rekkem, ism Le Forem en 
Pôle Emploi.
Hierbij zullen max 12 werkzoekenden tezelfdertijd opgeleid worden gedurende 2 
weken om na afloop zowel het attest in België als in Frankrijk te kunnen verkrijgen. 
Na de opleiding in België gegeven door instructeurs van VDAB (in het NL) en Le 
Forem (in het Frans), zal een opleidingsorganisatie uit Frankrijk de cursisten komen 
testen zodat ze het Frans attest (CACES) kunnen behalen.
De cursisten zullen voor de start van de opleiding bijkomend 2 weken intensieve 
taaltraining krijgen.

2. VDAB is coördinator van het werkpakket ‘ontwikkeling van grensoverschrijdende 
opleidingen’ voor het project Grenzeloos Competent waarin 3 speerpuntsectoren 
(Agrovoeding, (duurzaam) bouwen en Textiel) bediend worden.

 



- agrovoedingsector:

In 2017 werden al 2 opleidingen georganiseerd. 1 opleiding door VDAB aan 
Vlaamse zijde met 5 deelnemers en 1 opleiding door FOREM aan Waalse zijde 
met 8 deelnemers.
In 2018 startte al 1 opleiding, na onderhandelingen met de Conseil régional de 
Dunkerque die een uitbesteding uitgevoerd heeft voor een grensoverschrijdende 
opleiding aan Franse zijde.
Om ervoor te zorgen dat alle werkzoekenden ook kennis maken met de Vlaamse 
arbeidsmarkt worden alle werkzoekenden van Wallonië en Frankrijk ook 1 week 
in het Huis van de Voeding te Roeselare, waar VDAB over een opleidingsatelier 
beschikt, ontvangen. Enerzijds omdat de VDAB de enige opleidingsvertrekker in 
de regio is met de machines in droge en verse voeding, die door de constructeurs 
werden geleverd en up-to-date gehouden. Anderzijds om de werkzoekenden van 
de andere regio’s te tonen dat de afstand niet ver is en dus ook haalbaar om in 
West-Vlaanderen te komen werken. Als derde reden voegt VDAB een 
onderdompeling in het technisch Nederlands toe, zodat werkzoekenden kennis 
hebben van veiligheidsvoorschriften en de basis instructies in het Nederlands. 
Voor Vlaamse werkzoekenden maken we ook gebruik van de installaties van 
FOREM in Wallonië. Daar gaan zij 3 dagen machinebediening volgen in Moeskroen 
op een speciale lijn voor vloeistoffen, die de VDAB niet aanbiedt. Deze 
samenwerking zorgt ervoor dat werkzoekenden op een duurzamere en breed 
inzetbare manier opgeleid worden om in de voedingssector in Vlaanderen aan de 
slag te gaan. Met de Waalse en Franse partners wordt er ook samengewerkt om 
stages in Vlaanderen aan te bieden.Dit gebeurt in samenwerking met de 
bemiddelaars die in het project Grenzeloos tewerkstellen worden ingezet. 
Opleidingen aan Vlaamse en Waalse zijde worden eveneens voor het najaar 2018 
ingepland.
Niet alleen de vraag naar operatoren is groot in de West-Vlaanderen, maar ook 
de vraag naar onderhoudsmecaniciens. Daarvoor worden in de drie betrokken 
regio’s aan de reguliere ( algemene)  beroepsopleiding van de betrokken 
opleidingspartners een onderdompeling in de voedingssector toegevoegd. Bij 
Forem is dit reeds lopende, idem voor de opleidingspartner in Frankrijk. Voor 
VDAB start dit in najaar 2018.
Verdere pistes van bijscholing van personeel van voedingsbedrijven ifv 
doorstroom worden onderzocht. Met de steun van het sectorfonds Alimento kan 
de opleiding naar een hoger profiel mikken. Hiervoor organiseert VDAB in mei 
een infomoment voor bedrijven.
Op 6 juni 2018 is er een ontbijtsessie voor de voedingsbedrijven ism met 
Alimento rond ondersteuning in HR-topics. Een handleiding zal worden 
voorgesteld rond interregionale rekrutering. 
Naast de langlopende opleidingen worden er kortlopende sessies ‘introductie in 
de voedingssector’ georganiseerd in Frankrijk door Entreprendre Ensemble te 
Duinkerke. Naast deze (technische) sessie volgen de Franstalige werkzoekenden 
35u onderdompeling Nederlands. Werkzoekenden zijn vaker meer geïnteresseerd 
in kortlopende opleidingen dan in langdurige sessies. Via dit project bieden we ze 
beiden aan zodat basis profielen worden opgeleid en ook hogere profielen.
Naast de opleidingen worden per jaar 3 grensoverschrijdende ontdekkingsdagen 
georganiseerd die voor een nieuwe instroom van werkzoekenden moet zorgen in 
de sector.

 
- textielsector

Binnen de textielsector heeft COBOT een aantal kortlopende opleidingen 
uitgewerkt (5 opleidingsdagen, waarvan 2 dagen theorie en 3 dagen praktijk in 
het PTI in Kortrijk).
In december 2017 is een 1ste opleiding doorgegaan met 6 deelnemers. In maart 
2018 is een 2de opleiding doorgegaan met 7 deelnemers. Om voor toeleiding te 



zorgen werden ook ontdekkingsdagen georganiseerd , telkens 1 à 2 weken voor 
de start van de opleidingen.

 
- duurzaam bouwen

In 2017 werden nog geen opleidingen georganiseerd. Tijdens het afgelopen jaar 
werden de opleidingsinhouden besproken en vastgelegd. Momenteel worden 
tussen de partners de praktische organisatie van de 1ste opleiding vastgelegd. 
Deze 1ste opleiding zal in de periode juni 2018 van start gaan.
Ook hier zorgt VDAB voor een week Nederlands tijdens de opleiding van de 
Waalse en Franse werkzoekende, om hen onder te dompelen in de Nederlandse 
taal, en om de technische vaardigheden te bekijken i.f.v. de Vlaamse 
arbeidsmarkt.
Ook hier werd door VDAB mee onderhandeld bij de Conseil régional de 
Dunkerque om een aanbesteding voor de opleiding metser te voorzien in de regio 
Duinkerke. Aansluitend op de regionale arbeidsmarkt in Veurne, was dit het 
meest gevraagde profiel. De inhoud van de opleiding werd tussen de 
opleidingspartners afgestemd. Metselwerk is geen basis in Frankrijk. Deze 
opleidingsinhoud werd toegevoegd aan de aanbesteding, alsook een tweetal 
weken Nederlands ter voorbereiding technisch Nederlands ifv de opleidingsweek 
bij VDAB. Samen met de accountmanagers van VDAB en de partners van het 
project Grenzeloos Tewerkstellen wordt uitstroom naar Vlaamse stageplaatsen en 
tewerkstelling bevorderd.

Uitstroom is voorzien in begin 2019. Bijgevolg zijn nog geen uitstroomcijfers 
voorhanden.

3. Het project Act’Emploi is officieel van start gegaan op 1 januari 2018. De 
werkpakketten worden momenteel concreet uitgewerkt, maar er is nog geen instroom 
van Franse werkzoekenden gerealiseerd. Gezien het project zich nog in de startfase 
bevindt, kunnen nog geen concrete informatie of cijfergegevens over de instroom of 
effecten van de voorziene acties voorgelegd worden. Hier wordt de focus vooral op de 
sector diensten aan personen gezet. VDAB werkt als enige Vlaamse partner mee.
 

4. Het project AB Réfugiés is officieel van start gegaan op 1 januari 2018. De uitwerking 
van verschillende werkpakketten is volop bezig. Aan Vlaamse zijde zijn reeds 6 
vluchtelingen geïnteresseerd om een begeleidingstraject op te starten. De start van 
de trajectbegeleiding is voorzien in de komende weken. Gezien het project zich nog in 
de startfase bevindt, kunnen nog geen concrete informatie of cijfergegevens over de 
instroom of effecten van de voorziene acties voorgelegd worden.

5. De voorbije jaren is de samenwerking tussen VDAB en Pôle Emploi sterk verbeterd 
doordat de consulenten en coördinatoren van beide organisaties elkaar geregeld zien 
voor overleg en samen acties of workshops/infosessies uitwerken.
Er is een nauwe samenwerking tussen de grenskantoren van PE Dunkerque met 
VDAB Veurne, PE Armentières met VDAB Ieper en PE Wattrelos en Halluin met VDAB 
Kortrijk.

Op 9 november 2017 organiseerde de VDAB voor collega’s van Pôle emploi en Franse 
partners een seminarie over de Vlaamse arbeidsmarkt en de VDAB dienstverlening. 
Ook Unizo, Voka en de IVR stelden hun dienstverlening voor aan de Franse actoren.

Op 13 en 20 april 2018 organiseert VDAB dit opnieuw voor medewerkers van 
Entreprendre Ensemble en Franse partners uit de kuststreek.


