CVBB vzw : Hoorzitting 27/3/2018 — Commissie Leefmilieu Vlaams Parlement

Vraag van Bart Caron i.v.m. de CVBB-budgetverdeling
(monitoring, sensibilisering, individuele begeleiding, ...)

De 3 basistaken (monitoren, sensibliseren en begeleiden) kunnen budgettait niet volledig
gescheiden worden weergegeven.

Het grootste deel van het budget gaat naar de 21 VTE's, die gespreid over Vlaanderen op het
terrein gaan en daarbij zowel monitoren (metingen, zowel nitraat als fosfor- vanaf 2016) als
sensibiliseren (Intensieve aanpak in de afstroomgebieden van de rode MAP-meetpunten).
Voor de Intensieve aanpak is er wel een afzonderlijke werkingskost, die hoofzakelijk wordt
ingevuld met kosten voor bodemanalysen. Daarnaast is er ook een afzonderlijke kostenpost
voor de fosforproblematiek (= labo-analysen van waterstalen op fosforinhoud)

De Individuele Bedrijfsbegeleiding (= begeleiding op vrijwillige basis, ongeacht de ligging van
de bedrijven) heeft wel een afzonderlijke deelbudget (zowel personeels- als werkingskost).
Bij dit deelbudget is de subsidie/bedrijf de bepalende factor (max 300 euro/begeleid bedrijf
mits minimaal 50 euro zelf te dragen door het begeleid bedrijf). De kosten, hoger dan 300
euro worden volledig gefactureerd aan de betrokken bedrijven.

Tot slot is er een deelbudget ‘Codrdinatie en communicatie ‘met o.a. de kosten voor de
algemene codrdinatie, ondersteuning qua secretariaat, boekhouding en GIS en de publiciteit

Hieronder een overzicht van de evolutie van de deelbudgetten voor de verschillende
kostenpost en taken de voorbije jaren.

Taak/kostenpost Evolutie 2014-2018

Personeels- en werkingskosten 21 VTE's = 1.475.000 — 1.495.000 euro
Monitoren, Sensibiliseren en Intensieve aanpak

Werkingskost Fosforproblematiek Vanaf 2016 : 11.000 — 17.000 euro

Werkingskost Intensieve aanpak 230.000 euro (2015) — 380.000 euro (vanaf 2016)
Individuele bedrijfsbegeleiding™* 300.000 euro (2015) — 147.000 euro (vanaf 2016)
Coordinatie en communicatie 175.000 — 185.000 euro

*Het budget voor de Individuele bedrijfsbegeleiding is gedaald vanaf 2016 als gevolg van de
strengere voorwaarden tot deelname van de bedrijven. Bovendien evolueert dit budget in
omgekeerde zijn t.a.v. de Intensieve aanpak. T.t.z. hoe meer bedrijven ingeschakeld worden bij de
Intensieve aanpak, hoe minder bedrijven zich inschrijven voor de vrijwillige bedrijfsbegeleiding
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