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Individuele beroepsopleiding (in een onderneming) (IBO) West-Vlaanderen  -  Franse en 
Waalse cursisten

Een individuele beroepsopleiding (in een onderneming) (IBO) biedt zowel voor de 
werkgever als voor de werknemer voordelen. Het geeft aan de werkgever financiële 
ademruimte om de kandidaat op te leiden tot een volwaardige werkkracht, terwijl de 
kandidaat de kans krijgt een weg in te slaan waarvoor hij nog niet volledig gekwalificeerd 
is. Sinds juni 2013 kunnen Franse werkzoekenden uit het departement Nord-Pas-de-
Calais via het IBO-systeem aan de slag bij West-Vlaamse bedrijven. De Franse overheid 
betaalt de uitkering van de Franse cursisten, de bedrijven betalen de 
productiviteitspremie. 

In opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 820, ingediend op 18 september 2017,  heb 
ik de volgende vragen.

1. Hoeveel Fransen zijn tewerkgesteld in West-Vlaanderen (2015, 2016, 2017 en tot nu 
in 2018)?

2. a) Hoeveel Franse cursisten hebben in 2015, 2016 en 2017 gebruikgemaakt van 
het IBO-systeem?

b) Is er een stijging van gebruikers merkbaar ten opzichte van vorige jaren ? 

Zo ja, hoeveel is dat in absolute aantallen en procentueel? In geval van daling, 
ook graag in absolute aantallen en procentueel.

3. Is er in 2017 sprake van een stijging van het aantal Franse grensarbeiders dat 
werkzaam is in West-Vlaanderen in vergelijking met 2015 en 2016 (absolute 
aantallen en percentage)? 

In geval van daling graag ook in absolute aantallen en percentages.

4. Hoeveel Walen zijn er tewerkgesteld in West-Vlaanderen (2015, 2016, 2017 en tot 
nu 2018)?

5. a) Hoeveel Waalse cursisten hebben in 2015, 2016, 2017 en tot nu in 2018 
gebruikgemaakt van het IBO-systeem?

b) Is er een stijging van gebruikers merkbaar ten opzichte van vorige jaren? 

Zo ja, hoeveel is dit in absolute aantallen en procentueel? In geval van daling, 



ook graag in absolute aantallen en procentueel.

6. Welke initiatieven vonden in 2017 plaats om grensoverschrijdend gebruik van de IBO 
maatregel te bevorderen en worden nog bijkomende acties in 2018 hieromtrent 
gepland? 
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1. De recentste cijfers van het Steunpunt Werk of de Vlaamse Arbeidsrekening over 
grensarbeid dateren van 2015. De laatste beschikbare statistieken met betrekking 
tot Franse grensarbeiders van het RIZIV dateren van 30 juni 2016. We kunnen dan 
ook geen recentere gegevens opleveren in vergelijking met het antwoord op 
schriftelijke vraag nr. 820 van 18 september 2017.

2. a. In onderstaande tabel vindt u een overzicht van het aantal Franse cursisten die 
gebruik maken van IBO.

jaar Vlaanderen West-Vlaanderen
2015 12 10
2016 12 11
2017 4 3
2018 / /

b. Onder ‘gebruikers’ wordt het bedrijf of de organisatie verstaan die IBO ‘gebruikt’.
In onderstaande tabel vindt u een overzicht van het aantal gebruikers.

jaar Vlaanderen West-Vlaanderen
2015 5 3
2016 4 (-1) -20% 2 (-1) -33%
2017 4 (+0) +0% 2 (+0) +0%
2018 / /

3. De recentste cijfers van het Steunpunt Werk of de Vlaamse Arbeidsrekening over 
grensarbeid dateren van 2015. De laatste beschikbare statistieken met betrekking 
tot Franse grensarbeiders van het RIZIV dateren van 30 juni 2016. We kunnen dan 
ook geen recentere gegevens opleveren in vergelijking met het antwoord op 
schriftelijke vraag nr. 820 van 18 september 2017.

4. De meest recente cijfers van de Waalse pendel zijn deze van het Steunpunt Werk 
van 2015. We kunnen dan ook geen recentere gegevens opleveren in vergelijking 
met het antwoord op schriftelijke vraag nr. 820 van 18 september 2017.

5. a. Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal Waalse cursisten die 
gebruik maken van IBO.

jaar Vlaanderen West-Vlaanderen
2015 223 50
2016 196 28
2017 192 21
2018 41 10



b. in onderstaande tabel vindt u een overzicht van het aantal gebruikers.

jaar Vlaanderen West-Vlaanderen
2015 127 28
2016 118 (-9) -7% 23 (-5) -18%
2017 102(-16) -14% 17 (-6) -26%
2018 26 (voorlopig) 6 (voorlopig)

6. Zowel in 2017 als in 2018 zijn en worden er op regelmatige basis info- en 
sensibiliseringscampagnes gevoerd. Bij elk contact met werkgevers wordt de IBO-
maatregel gepromoot en toegelicht. Dit gebeurt ook tijdens bijblijfsessies voor 
werkgevers, jobdatings, jobmarkten enz. Het informeren over deze maatregel maakt 
deel uit van de dagdagelijkse info en dienstverlening aan werkgevers.

In 2017 vonden volgende initiatieven plaats:
 Proeven van de grens 25 april 2017: werkgeversevent waarbij tijdens 

verschillende workshops grensoverschrijdende info wordt gegeven, waaronder de 
IBO-opleidingsmaatregel.

 Op jobdatings of bedrijfsbezoeken ihkv Grenzeloos tewerkstellen wordt 
persoonlijk aan de werkgevers en werkzoekenden dit systeem uitgelegd :
o Eurometropolis tour bij oa Koraton Kortrijk op 6 juni 2017 (20 

werkzoekenden)
o Jobdating Veurne 28 november 2017 (3 bedrijven aanwezig, 3 

uitzendkantoren die inhouse zitten bij bedrijven & 46 werkzoekenden)
 Tijdens de 2 begeleidingssessies ihkv Grenzeloos Tewerkstellen op zowel LKT (24 

april -24 juli 2017: 10 deelnemers) als in de kuststreek (29 oktober-29 
december 2017: 9 deelnemers) werd aan de werkzoekenden de IBO-maatregel 
uitgelegd.

In 2018 vonden plaats en staan een aantal initiatieven gepland:
 In Dunkerque was er op 1 februari een infosessie voor Franse wz over onze 

Vlaamse arbeidsmarkt ihkv Grenzeloos Competent. De IBO-maatregel werd dan 
aangekaart (220 Franse wz aanwezig).

 Op vrijdag 13 april organiseert de gemeente Ghyvelde (op 15 km van Veurne) 
een jobbeurs. Wij zullen er met Pôle emploi een stand hebben om ze te 
informeren over onze arbeidsmarkt. IBO wordt ook uitgelegd.

 Er komt op 24 april een werkgeversevent rond grensoverschrijdend rekruteren 
ism Voka, Unizo en het Agentschap Eurometropool (ihkv Grenzeloos 
tewerkstellen) waar onder meer het grensoverschrijdend gebruik van IBO aan 
bod zal komen. 

 Op 12 juni is er een een bijblijfsessie over het grensoverschrijdend rekruteren. 
Ook dan zal de IBO voor Fransen (en Waalse wz) aangehaald worden. Deze 
bijblijfsessies zijn voor werkgevers en intermediairen bedoeld. 

 Verder startte op 26 maart opnieuw een begeleidingsactie ihkv Interreg 
Grenzeloos Tewerkstellen op LKT waar aan alle werkzoekenden (11 deelnemers) 
dit systeem wordt uitgelegd.


