
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 393
van EMMILY TALPE
datum: 16 maart 2018

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Werknemers  -  Bijberoepen en tweede jobs

Uit cijfers van Statbel is gebleken dat in 2016 bij de werkende bevolking 4,4 procent een 
tweede job op nahield. Tien jaar eerder ging het om 3,8 procent.

1. Hoeveel Vlaamse werknemers hebben een tweede job:

a) naast een voltijdse job in hoofdberoep;
b) naast een deeltijdse job?

Deze cijfers voor beide graag opgesplitst naar:

a) onderwijsniveau;
b) geslacht;
c) burgerlijke stand (alleenstaande, samenwonend met partner zonder kinderen, 

samenwonend met partner en 1 kind, samenwonend met partner en 2 kinderen, 
samenwonend met partner en 3 of meer kinderen, hoofd éénoudergezin, 
overige);

d) leeftijd (-25, 25-49, 50+);
e) statuut (werknemer, zelfstandige, ambtenaar, vrij beroep).

2. In welke sectoren zijn deze mensen met een tweede job actief in hoofdberoep?

3. In welke sectoren zijn deze mensen vooral actief in hun tweede job?

4. In welk statuut beoefenen de betrokkenen hun tweede job (loontrekkend of 
zelfstandig bijberoep)?

5. Hoe is het aandeel van de werknemers in Vlaanderen die er een tweede job op 
nahouden geëvolueerd de afgelopen tien jaar?

6. Hoeveel Vlaamse werknemers zijn in loopbaanonderbreking om zich te wijden aan 
een tijdelijke nieuwe job of voor de opstart van een zelfstandige onderneming?

7. Hoeveel Vlaamse werknemers genieten momenteel vrijstelling van hun hoofdjob, in 
het kader van vakbondswerking?

8. In het onderwijs gebeurt het regelmatig dat leerkrachten twee deeltijdse jobs 
combineren om aan een voltijds uurrooster te komen. 

a) Worden deze jobs voor de statistiek beschouwd als twee jobs of één hoofdjob?



b) Hoeveel leerkrachten combineren twee of zelfs meer deeltijdse jobs in het 
onderwijs?

c) Hoeveel leerkrachten combineren hun hoofdjob in het onderwijs met een andere 
job?

d) In welke sectoren zijn leerkrachten in hun tweede job vooral actief?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 393 van 16 maart 2018
van EMMILY TALPE

1-4.De volgende cijfers zijn afkomstig uit de Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK) van 
2016. Het gaat steeds om werkenden met woonplaats in het Vlaams Gewest. 
Aangezien het om enquêtecijfers gaat, dient rekening te worden gehouden met een 
zekere foutenmarge, vooral wanneer de cijfers over relatief kleine groepen gaan. Om 
deze reden worden de cijfers in dit antwoord afgerond op honderdtallen, en worden 
er geen cijfers weergegeven over groepen met minder dan 5.000 personen 
(aangeduid als ‘niet betrouwbaar’). Dit laatste is een algemene regel bij het gebruik 
van EAK-cijfers.

In Vlaanderen had in 2016 4,5% van de werkenden een tweede job. De meerderheid 
daarvan had een voltijds hoofdberoep. Bij mensen met een deeltijds hoofdberoep 
komen bijberoepen dubbel zo vaak voor als bij mensen met een voltijds 
hoofdberoep.

Omvang hoofdberoep Bijberoep Geen bijberoep Aandeel bijberoep
Voltijds 70.200 2.003.900 3,4%
Deeltijds 56.400 663.600 7,8%
Totaal 126.500 2.667.600 4,5%

In de cijfers hieronder wordt steeds het onderscheid gemaakt tussen mensen met 
een voltijds en deeltijds hoofdberoep. Omwille van de afronding op honderdtallen 
komt de som van de tabellen hieronder niet altijd overeen met de totalen uit de tabel 
hierboven.
 

Geslacht Voltijds Deeltijds
Mannen 51.700 18.400
Vrouwen 18.500 38.000

Opleidingsniveau Voltijds Deeltijds
Laaggeschoold 6.800 5.600
Middengeschoold 27.200 19.800
Hooggeschoold 36.100 30.900

Burgerlijke stand Voltijds Deeltijds
Alleenstaande 12.900 6.400
Samenwonend met partner zonder kinderen 12.600 12.000
Samenwonend met partner en 1 kind 12.400 8.600
Samenwonend met partner en 2 kinderen 17.300 13.400
Samenwonend met partner en 3 of meer kinderen 6.600 Niet betrouwbaar
Hoofd éénoudergezin Niet betrouwbaar Niet betrouwbaar
Inwonend bij de ouders Niet betrouwbaar 5.900
Overige Niet betrouwbaar Niet betrouwbaar



Leeftijd Voltijds Deeltijds
-25 2.900 4.600
25-49 53.100 36.600
50+ 14.200 15.100

In de cijfers hieronder wordt steeds het onderscheid gemaakt tussen het statuut/de 
sector van het hoofd- en het bijberoep. Het onderscheid vol- en deeltijds slaat wel 
steeds op het hoofdberoep. 

Bijvoorbeeld: Van alle mensen met een tweede baan, heeft de meerderheid een 
hoofdberoep als werknemer, waarvan 41.000 voltijds en 35.600 deeltijds. Van alle 
bijberoepen is het merendeel echter zelfstandig, waarvan een aanzienlijk deel 
(52.200) als aanvulling bij een voltijds hoofdberoep en nog eens 31.500 bij een 
deeltijds hoofdberoep.

In de tweede tabel werden enkel die sectoren opgenomen waar minstens één cel 
meer dan 5.000 personen bevatte.

Hoofdberoep Bijberoep
Statuut Voltijds Deeltijds Voltijds Deeltijds
Werknemer 41.000 35.600 11.800 17.800
Zelfstandige of vrij beroep 11.700 5.000 52.200 31.500
Ambtenaar 17.500 15.800 6.200 7.000

Hoofdberoep Bijberoep
 Sector Voltijds Deeltijds Voltijds Deeltijds

C Industrie 9.800
Niet 
betrouwbaar

Niet 
betrouwbaar

Niet 
betrouwbaar

F Bouwnijverheid 5.900
Niet 
betrouwbaar 8.300

Niet 
betrouwbaar

G Groot- en detailhandel; reparatie van auto's 
en motorfietsen 6.500 5.200 5.200 6.400
M Vrije beroepen en wetenschappelijke en 
technische activiteiten 6.800

Niet 
betrouwbaar 8.700

Niet 
betrouwbaar

O Openbaar bestuur en defensie 6.700
Niet 
betrouwbaar

Niet 
betrouwbaar

Niet 
betrouwbaar

P Onderwijs 10.000 11.900 7.100 8.500
Q Menselijke gezondheidszorg en 
maatschappelijke dienstverlening 6.600 15.300 5.700 11.600

R Kunst, amusement en recreatie
Niet 
betrouwbaar

Niet 
betrouwbaar 5.000

Niet 
betrouwbaar

5. Er is een licht stijgende trend zichtbaar in het aandeel Vlaamse werkenden met een 
tweede baan.

 Omvang hoofdberoep 2008 2012 2016
Voltijds 3,2% 3,3% 3,4%
Deeltijds 6,2% 6,6% 7,8%
Totaal 3,9% 4,2% 4,5%



6-8.Deze vragen kunnen niet beantwoord worden, omdat de gegevens niet beschikbaar 
zijn (deelvragen 6 en 7) of omdat de aantallen te klein zijn om betrouwbare 
uitspraken over te kunnen doen (8b-d).

8. a. In de EAK-enquête worden mensen met twee deeltijdse jobs binnen dezelfde 
sector geteld als mensen met twee jobs. Bijvoorbeeld indien een leerkracht binnen 
dezelfde school twee jobs heeft (bijvoorbeeld deeltijds leerkracht en deeltijds 
zorgcoördinator), wordt dit ook geregistreerd als twee aparte jobs (onder 
voorbehoud dat de respondent dit zo aangeeft aan de persoon die de enquête 
afneemt).


