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Activering werkzoekenden - Doelgroepkortingen

Sinds 1 juli 2016 is het doelgroepenbeleid van kracht. De Vlaamse overheid stimuleert
met financiéle maatregelen de aanwerving en tewerkstelling van werknemers ouder dan
55 jaar, laag- en middengeschoolde jongeren onder de 25 jaar en personen met een
arbeidshandicap. Hierdoor verhoogt de mogelijkheid tot tewerkstelling voor werknemers
met traditioneel minder kansen op de arbeidsmarkt. De werkgever realiseert een
aanzienlijke verlaging van zijn loonkosten.

1. Graag een overzicht van het totaalaantal toegekende kortingen per doelgroep van 1
juli 2016 tot nu 2018.

Graag opdeling per kwartaal, met een onderverdeling tussen zittende werknemers en
voor aanwervingen van:

a) laag- en middengeschoolde jongeren (-25 jaar);
b) 55-plussers (graag ook onderverdeling in 55-59 jaar en 60-65 jaar);
c) personen met een arbeidshandicap.

2. Hoe evalueert de minister deze cijfers van het afgelopen anderhalf jaar?
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1. Aangezien de RSZ-bijdrageverminderingen deel uitmaken van de kwartaalaangiften
van ondernemingen, worden de cijfers pas beschikbaar na afloop van het betreffende
kwartaal en na een zekere verwerkingstijd door de RSZ. Momenteel zijn de cijfers
beschikbaar tot het 3¢ kwartaal van 2017.

In de tabellen hieronder wordt het aantal personen met een doelgroepvermindering
voor jongeren of 55-plussers getoond in elk kwartaal, en het aantal VOP-dossiers.

Doelgroep 2016/3 |2016/4 |2017/1 |2017/2 |2017/3

Laaggeschoolde jongeren 6.459 9.007 9.154 12.795 13.752

Middengeschoolde jongeren 14.104 19.180 |22.050 [27.179 |31.482

Zittende 55-plussers 134.068 [112.549 [137.540 |140.851 |143.949

Aangeworven werkzoekende 55-plussers 1.022 1.800 2.392 3.177 3.612

Personen met een arbeidshandicap (VOP) 12.188 12.479 12.170 12.331 12.081

Doelgroep 55+ 2016/3 |2016/4 [2017/1 2017/2 2017/3
55.59 Zittend 98.046 80.995 99.966 101.273 |103.626
Aangeworven 872 1.532 2.041 2.697 2.983
60-64 Zittend 28.742 24.141 29.954 31.354 32.039
Aangeworven 150 268 351 480 613
65+ Zittend 7.280 7.413 7.620 8.224 8.299
2. Het is moeilijk om nu al uitspraken te doen over de cijfers, omdat een aantal

maatregelen nog niet volledig op kruissnelheid zijn. De doelgroepvermindering voor
laag- en middengeschoolde jongeren kan bijvoorbeeld tot 8 kwartalen doorlopen. Dit
wil zeggen dat een jongere die in het derde kwartaal van 2016 aan de slag ging en
één van de eerste Vlaamse doelgroepverminderingen ontving, die
doelgroepvermindering kan blijven ontvangen tot en met het tweede kwartaal van
2018. Pas wanneer die eerste cohorte de volledige duurtijd van de maatregel
doorlopen heeft, zal de doelgroepvermindering op kruissnelheid zijn en kunnen we
vaststellen hoeveel jongeren we precies bereiken en of hun aantallen toenemen of
dalen.

Bij de zittende 55-plussers is er geen sprake van een overgangsperiode, en kunnen
we wel al evoluties zien. Ik stel hier tot mijn tevredenheid vast dat het aantal werkende
55-plussers toeneemt in alle leeftijdsgroepen. In 2017 is de werkzaamheidsgraad van
Vlaamse 55-plussers gestegen naar 49,5%.

De doelgroepvermindering voor aangeworven werkzoekenden die ouder zijn dan 55
jaar is net als de maatregel voor jongeren nog niet op kruissnelheid. Het is dus moeilijk
om er al uitspraken over te doen, maar ik ben blij dat we momenteel al meer dan
3.600 oudere werkzoekenden weer aan de slag hebben geholpen.

Het aantal VOP-dossiers is relatief stabiel, net boven de 12.000. Samengeteld komen
we zo in het derde kwartaal van 2017 tot net geen 205.000 werkenden die we in



Vlaanderen ondersteunen. Dat is bijna 10% van de Vlaamse werknemers, en dat
aandeel zal enkel toenemen naarmate de maatregelen verder op kruissnelheid komen.



