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Zieke leerkrachten  -  Vervanging door studenten lerarenopleiding

Door de stijging van het aantal ziektedagen van het onderwijzend personeel, kloppen 
scholen steeds vaker aan bij hogescholen om een stagiair te kunnen inzetten ter 
vervanging van het zieke personeelslid. De onderwijsvakbonden spreken van een spijtige 
evolutie, maar erkennen wel dat scholen creatief op zoek moeten gaan naar oplossingen 
als de nood het hoogst is. De vakbonden vinden het echter wel problematisch dat de 
stagiairs in principe niet betaald kunnen worden. 

Tijdens de plenaire vergadering van 24 januari jongstleden haalde de minister naar 
aanleiding van enkele vragen over het rapport ziekteverzuim van 2016 enkele denkpistes 
aan. Ze had het daarbij onder meer over “het opsparen van dagen zodat deze op een 
later moment kunnen worden ingezet wanneer er wel vervanging is gevonden. Zo 
kunnen klassen gesplitst worden en/of de ingehaalde uren op een fatsoenlijke manier 
worden teruggegeven aan de leerlingen”.

1. Hoe is het inzetten van een student uit de lerarenopleiding ter vervanging van een 
ziek personeelslid momenteel geregeld? 

2. Daar het een student is die in opleiding is, hoe gebeurt de begeleiding van de 
student als zijn mentor door ziekte niet aanwezig is?

3. De vakbond haalt aan dat een stagiair “in principe” niet betaald kan worden. 

Wat bedoelen ze hiermee en kan er dan eventueel wel voorzien worden in een 
vergoeding?

4. Zal de minister de denkpiste die ze tijdens de plenaire vergadering aanhaalde verder 
uitwerken?
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1. Momenteel is er geen specifieke regeling die het inzetten van stagiairs in de 
lerarenopleiding ter vervanging van een ziek personeelslid regelt. De geldende 
reglementering rond stages en vervangingen is van kracht. 

2. Het inzetten van stagiairs ter vervanging van een zieke leraar kan enkel na akkoord 
van drie partijen: de school, de student en de lerarenopleiding. Zoals voor elke stage 
of LIO ( leraar in opleiding baan) maken de school en de lerarenopleiding ook 
afspraken over de begeleiding en de evaluatie van de student. 

3. Een stagiair kan enkel betaald worden binnen onderwijs in hij daadwerkelijk 
aangesteld wordt door een schoolbestuur en dus voldoet aan de financierings- of 
subsidiëringsvoorwaarden. 

4. In cao XI de genoemde piste over het opsparen van dagen opgenomen. Vanaf het 
schooljaar 2018-2019 krijgen schoolbesturen van het basisonderwijs en secundair 
onderwijs de mogelijkheid om de financierbare en subsidieerbare vervangbare 
betrekkingen in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel die 
niet kunnen worden ingevuld omdat geen geschikte vervanger gevonden kon worden, 
om te zetten in vervangingseenheden. Deze eenheden kunnen dan worden geclusterd 
en opgespaard om later tijdens hetzelfde schooljaar aan te wenden voor 
lesopdrachten. Zo wordt een betrekking met een meer substantieel volume en duur 
gecreëerd, zodat de betrekking aantrekkelijk wordt voor kandidaat-leerkrachten. In 
het bevoegde lokaal comité worden hierover afspraken gemaakt.


