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Sociale economie  -  ICF-screeningen

De screening en ICF-indicering (International Classification of Functioning, Disability and 
Health) van werkzoekenden verliep in 2017 niet vlekkeloos. In de commissie werd deze 
problematiek reeds meermaals besproken. Er werden werkgroepen opgestart en er zou 
worden bijgestuurd. 

Tijdens de bespreking van de beleidsbrief stelde de minister:
- “Verder onderzoek heeft aangetoond dat er voor de lokale diensteneconomie en 

sociale werkplaatsen nood bestaat aan het aanpassen van de richtlijnen van de 
VDAB-consulenten over het ICF-instrument. Dat gebeurde eind september 2017 voor 
LDE. Voor de sociale werkplaatsen zullen de richtlijnen nog voor het einde van 
november 2017 aan de VDAB-consulenten worden gegeven. Dit wordt nu nauwgezet 
gemonitord en opgevolgd door een technisch comité.”

- “Mensen die op basis van een strikte toepassing van ICF wel in aanmerking komen 
voor een ticket – LDE of sociale werkplaats – maar waarvan de consulent in het 
verleden oordeelde dat toeleiding naar LDE of SW niet van toepassing was, allen 
opnieuw worden uitgenodigd door de VDAB en alsnog een ticket krijgen.”

1. Werden de richtlijnen voor de ICF-screening voor sociale werkplaatsen reeds bezorgd 
aan de VDAB-consulenten zoals werd medegedeeld tijdens de bespreking van de 
beleidsbrief? 

2. Kan de minister een overzicht geven van de bijsturingen aan het ICF-proces die 
werden doorgevoerd? 

3. Werden aan de lijst van ICF-indicatoren en de weging van deze indicatoren 
wijzigingen aangebracht? 

Zo ja, welke wijzigingen werden aangebracht? 

Zo neen, waarom werden geen bijsturingen doorgevoerd? 

4. Wat is de rol en bevoegdheid van de indiceringsconsulent na de bijsturingen? 

5. Wat is de rol en bevoegdheid van de arbeidshandicapspecialist die de beslissing 
neemt op basis van de ICF-screening na de bijsturingen?  

6. Werden werkzoekenden die na een eerste positieve screening werden overruled 
opnieuw uitgenodigd? 



a) Hoeveel ICF-screeningen werden in 2016 en 2017 uitgevoerd? Graag een 
overzicht van de positieve en negatieve ICF-screeningen opgedeeld per jaar 
voor:
- beschutte werkplaatsen;
- sociale werkplaatsen;
- lokale diensteneconomie.

b) Hoeveel positieve ICF-screeningen werden in 2016 en 2017 uitgevoerd waarna 
een ‘ticket’ of ‘recht’ werd toegekend? Graag de cijfers opgedeeld per jaar voor:
- beschutte werkplaatsen;
- sociale werkplaatsen;
- lokale diensteneconomie.

c) Hoeveel positieve ICF-screeningen werden in 2016 en 2017 overruled door de 
VDAB-consulent? Graag de cijfers opgedeeld per jaar voor:
- beschutte werkplaatsen;
- sociale werkplaatsen;
- lokale diensteneconomie.

d) Hoeveel werkzoekenden met een positieve screening die werden overruled, 
werden reeds door VDAB uitgenodigd? Graag de cijfers opgedeeld per jaar voor:
- beschutte werkplaatsen;
- sociale werkplaatsen;
- lokale diensteneconomie.

e) Hoeveel van de werkzoekenden in deelvraag 6 d) kregen alsnog een recht 
(ticket) sociale economie? Graag de cijfers opgedeeld per jaar voor:
- beschutte werkplaatsen;
- sociale werkplaatsen;
- lokale diensteneconomie.
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1. De bijgestuurde richtlijnen voor toeleiding naar de Sociale Werkplaatsen werden 
verspreid aan de teamleiders,  specialisten en indiceringsconsulenten van de 
provinciale Diensten Arbeidsbeperking en via het VDAB – intranet verspreid aan alle 
VDAB-consulenten. 

2. Volgende bijsturingen werden doorgevoerd:
Voor toeleiding naar de maatregel lokale diensteneconomie: het advies LDE wordt 
steeds gegeven door toepassing van de probleemtyperingen van de  ICF-categoriëen 
voor de clusters persoonlijkheid, attitude, sociale netwerk en motivatie voor LDE-
activeiten. Er is hierbij geen verdere interpretatieruimte mogelijk, hetgeen in het 
verleden wel kon.  Op basis van deze werkwijze vergroot het aantal toeleidbare 
personen voor de vervulling van de LDE- vacatures.
Voor toeleiding naar de werkvorm sociale werkplaatsen: personen die op basis van 
de criteria LDE net te zwak bevonden werden door het ontbreken van een aantal 
vereiste ‘conflictvrije gebieden’ in ICF, krijgen nu automatisch een recht sociale 
werkplaatsen.

3. De definities van de categoriëen van het ICF-indiceringsinstrument werden niet 
gewijzigd.
Er is geen aparte ‘weging’ voorzien van de indicatoren in de toekenning van de 
toegang tot de maatregelen. 
Vanuit de resultaten van het statistisch onderzoek in 2016 was er geen noodzaak om 
de tool op zich, bestaande uit de categorieënset met gedragsindicatoren, te wijzigen.

4. De indiceringsconsulent geeft advies in functie van de toekenning van de best 
passende  maatregelen/werkvormen op basis van de volledige ICF-profielen.

5. De VDAB- specialisten van Dienst Arbeidsbeperking nemen uiteindelijk de beslissing 
over het dossier op basis van het advies dat de indiceringsconsulent heeft gegeven. 
De VDAB-specialist gaat daarbij na of de criteria voor advisering voor 
maatregelen/werkvormen door de consulent correct werden toegepast en of de 
motiveringen van de probleemtyperingen bij de verschillende categorieën kwalitatief 
werden ingevuld. 

6. Dit is inderdaad gebeurd. 


