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Decreet Lokaal Bestuur - Algemeen directeur - Overgangsbepalingen

Artikel 162 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt: “Er zijn in elke gemeente
een algemeen directeur en een financieel directeur die zowel van de gemeente als van
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient, ten
dienste staan. In gemeenten met meer dan 60.000 inwoners kan een adjunct-algemeen
directeur worden aangesteld. De ambten van algemeen directeur en financieel directeur
worden uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente.”

Voor de eerste aanstelling van algemeen directeur (en financieel directeur) voorziet het
decreet over het lokaal bestuur in overgangsbepalingen.

Zo bepaalt artikel 581: “Als het ambt van gemeentesecretaris en het ambt van secretaris
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient door
dezelfde persoon worden uitgeoefend, hetzij door zowel een aanstelling van de
gemeenteraad als door een aanstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, hetzij
met toepassing van artikel 76, §3, 1° van het gemeentedecreet van 15 juli 2005 of
artikel 75, 83, 1° van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, wordt die persoon met behoud van zijn
dienstverband van rechtswege aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente.”

Als de titularis van het ambt van gemeentesecretaris en de titularis van het ambt van
secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn verschillende
personen zijn, wordt, overeenkomstig artikel 589, §1 van het decreet over het lokaal
bestuur, de persoon die niet wordt aangesteld als algemeen directeur, op persoonlijke
titel en met behoud van de aard van het dienstverband en geldelijke anciénniteit
aangesteld als adjunct-algemeen directeur bij de gemeente, hetzij in een passende
functie van niveau A bij de gemeente, het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn dat de gemeente bedient of bij een verzelfstandigde entiteit van de gemeente of
vereniging van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente
bedient.

1. Klopt het dat in een gemeente met 45.000 inwoners waar nu met een
gemeenschappelijke secretaris wordt gewerkt, er geen adjunct-algemeen directeur
is, terwijl er in een gemeente met 20.000 inwoners wel een adjunct-algemeen
directeur is en er in een fusiegemeente meerdere adjuncten kunnen zijn?



Betekent voor de gemeenschappelijke secretaris de ‘aanstelling van rechtswege’ dat
de gemeenteraad daarover geen beslissing moet treffen? Ook niet als het om de
secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn gaat?

Moeten de functie(s) van adjunct-algemeen directeur op persoonlijke titel bij
overgangsmaatregel vermeld worden in het organogram? Moeten die als uitdovende
functie(s) vermeld worden?
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1. Het aantal inwoners speelt op zich geen rol voor de toepassing van de
overgangsbepalingen die de aanstelling van de eerste algemeen directeur of financieel
directeur regelen.

Als er in de gemeente en het OCMW dat die gemeente bedient een ‘gemeenschappelijke
secretaris is, is de betrokken secretaris vanaf 25 februari 2018 algemeen directeur van
rechtswege. Daar is de overgangsbepaling die de aanstelling in een passende functie
regelt inderdaad zonder voorwerp.

Als in de gemeente en het OCMW verschillende personen het ambt van gemeente- en
OCMW-secretaris bekleden, is het hoe dan ook maar zo dat er een adjunct algemeen
directeur zal worden aangesteld als de gemeente dat nodig vindt en navenant beslist.
De gemeente kan echter steeds ook beslissen dat de secretaris die niet is aangesteld
als algemeen directeur, wordt aangesteld in een andere functie (passende functie van
niveau A). Het is dus geenszins zo dat er in de situatie waar er twee secretarissen zijn,
steeds een adjunct algemeen directeur in overgang zal, laat staan moet zijn.

In de fusiegemeente kunnen er inderdaad meerdere adjunct-directeurs zijn. Ook daar
is een en ander afhankelijk van de situatie op 25 februari 2018 en de genomen
ambtelijke integratie-beslissingen in de gemeenten die tot fusie overgaan.
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2. '‘Van rechtswege’ houdt in dat de aanstelling zich voltrekt zodra het artikel 581 van het
decreet over het lokaal bestuur in werking treedt. De gemeenteraad heeft in dit geval
geen beslissings- of aanstellingsbevoegdheid. De gemeenteraad kan hoogstens kennis
nemen van de aanstelling van rechtswege. Dit geldt ook als het om de secretaris van
het OCMW gaat.

3. De functie van adjunct algemeen directeur in overgang, dus ten persoonlijke titel en
bijgevolg uitdovend, wordt opgenomen in het organogram.



