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Vlaams-Nederlandse culturele samenwerking  -  Reflectieoefening

In de beleidsbrief Cultuur 2017-2018 stelt de minister dat de reflectieoefening over de 
Vlaams-Nederlandse culturele samenwerking in 2018 zijn definitief beslag krijgt. De 
resultaten van deze oefening worden onder meer verankerd in de 
beheersovereenkomsten van de instellingen die bij de Vlaams-Nederlandse culturele 
samenwerking zijn betrokken. Daarbij gaf de minister aan dat het zijn intentie was om de 
manier van samenwerken te bestendigen en een basis te leggen voor een vernieuwd 
beleid dat beter aangepast is aan de nieuwe noden in het veld. 

Tijdens de bespreking van de beleidsbrief Cultuur 2017-2018 en de algemene 
uitgavenbegroting (commissies CJSM van 9, 16 en 23 november 2017) gaf de minister 
aan dat hij zijn Nederlandse collega mevrouw van Engelshoven in deze zou treffen op de 
samenkomst van het Comité van Ministers voor de Taalunie op 11 december 2017.

1. Kan de minister een stand van zaken geven inzake de reflectieoefening met 
betrekking tot de toekomst van de Vlaams-Nederlandse culturele samenwerking?

2. Rekening houdende met de reflectieoefening, wat is het concrete stappenplan voor 
toekomstige Vlaams-Nederlandse culturele samenwerking? Graag een toelichting.

3. Wat is het resultaat van het contact met de Nederlandse minister met betrekking tot 
de verankering van Vlaams-Nederlandse samenwerking in de 
beheersovereenkomsten van de betrokken instellingen? 

4. Hoe zal de minister concreet de samenwerking tussen de verschillende organisaties 
bestendigen, met oog op het vermijden van overlap en versnippering. 



SVEN GATZ 
VLAAMS MINISTER VAN CULTUUR, MEDIA, JEUGD EN BRUSSEL

ANTWOORD
op vraag nr. 140 van 2 februari 2018
van CATHY COUDYSER

1. Op de Vlaamse Regering van 22 december 2017 deelde ik de huidige stand van 
zaken mee over de reflectieoefening Vlaams-Nederlandse culturele samenwerking. 
Hierin meldde ik dat op basis van de optienota, de adviezen van de wegbereiders 
Diane Verstraeten en Ben De Reu, facilitator Henk Pröpper, de voorstellen van de 
betrokken instellingen zelf en de aanscherpingen van de stuurgroep, een plan werd 
geformuleerd rekening houdend de bottom-up insteek en de ambtelijke 
aanbevelingen. Het geheel van afspraken en aanscherpingen, gevat in individuele 
fiches per organisatie, werd op 12 december 2017 door mevrouw Van Engelshoven 
en mijzelf besproken en verankerd. 

Daarmee is de onderzoeksfase van de reflectieoefening afgerond en gaat de in 2016 
gestarte exercitie om de Vlaams-Nederlandse samenwerking op het gebied van 
cultuur en taal te verbeteren en te moderniseren een volgende fase in. Er zijn 
belangrijke stappen gezet in het effectiever en efficiënter inrichten van de Vlaams-
Nederlandse culturele samenwerking. Zo is het belangrijkste winstpunt van deze 
oefening dat de zes instellingen en directeuren aangeven zich als een team tot elkaar 
te verhouden en dat zij nadrukkelijk uitgesproken hebben zowel op strategisch als 
praktisch-uitvoerend vlak hechter te gaan samenwerken, en daar ook andere actoren 
in het kunstenveld bij te betrekken. Een gezamenlijke missie en visie zijn 
geformuleerd en concrete eerste stappen zijn gezet om de werking van de 
verschillende instellingen beter op elkaar af te stemmen. Het is nu belangrijk dat 
deze stappen onomkeerbaar worden gemaakt en dat het proces van vernieuwing de 
komende jaren verder gaat.

2. De Vlaamse en Nederlandse ministers van Cultuur leggen het vervolg richting een 
gemeenschappelijke culturele ruimte nu bij de zes betrokken organisaties en leggen 
door middel van een brief aan ieder van de directeurs de gezamenlijke en 
afzonderlijke werkpunten vast. Zo zullen de zes instellingen vanaf heden minstens 
vier keer per jaar een gezamenlijk overleg installeren op basis van een ambitieuze 
agenda. Met het oog op de opvolging zal dat één keer per jaar ook gebeuren in 
aanwezigheid van een vertegenwoordiging van de Nederlandse en Vlaamse overheid. 
De concrete afspraken zijn te lezen in de mededeling aan de Vlaamse Regering en 
worden meegenomen in de individuele beheersovereenkomsten.

3. Voor deBuren, De Brakke Grond en Ons Erfdeel worden nieuwe 
beheersovereenkomsten opgesteld voor de periode 2018-2020 waarin de gemaakte 
afspraken en een heldere taakstelling worden verankerd. De nieuwe 
beheersovereenkomsten worden onderhandeld op basis van een nieuw 
gemeenschappelijk sjabloon dat een gemeenschappelijk kader bevat waarin de 
organisaties zich engageren om een optimale samenwerking te bewerkstelligen met 
andere Vlaams-Nederlandse instellingen en zich bereid stellen eigen rol en positie 
waar nodig aan te passen aan de noden van het veld en aan de ontwikkelingen van 
deze tijd. 

Op ambtelijk niveau worden de afspraken in de beheersovereenkomsten met elkaar 
afgestemd en zal er zoveel mogelijk worden samengewerkt tussen de betrokken 
Vlaamse en Nederlandse autoriteiten rond subsidieverlening aan de betrokken 



organisaties. Ieder land behoudt haar eigen methode van subsidieverlening, maar de 
beleidsmatige component van die beschikkingen zullen gezamenlijk afgestemd 
worden. Momenteel zijn de besprekingen in dit kader nog gaande. De 
beheersovereenkomsten zullen te gepasten tijde aan de Vlaamse Regering ter 
goedkeuring worden voorgelegd.

4. Zie antwoorden op vragen 1, 2 en 3.


