


Situering

> Conceptnota “Volwassenenonderwijs als
kansenonderwijs. Kansen op leren, integreren en

kwalificeren, een leven lang.” (juni 2016)
> “Spoeddecreet” (dec. 2016)

> OD XXVII (mei 2017)

> Voorliggend decreet: financiering en inzetbaarheid

personeel




Draagvlak

v

Bevraging van experts uit het veld
> Bilateraal overleg met sociale partners
> Artikel 131-overleg

> Aanpassingen na onderhandelingen —

protocol van akkoord

> Simulatietool voor CVO en CBE beschikbaar

> Gesteund op wetenschappelijk onderzoek




Grote uitdagingen

> Diploma secundair onderwijs: stijging met 46% sinds 2010-2011
> Nederlands leren: stijging met 28% sinds 2010-2011

> Geletterdheidscompetenties: 19% volwassenen heeft moeite met taal, cijfers, ICT en
multimedia

Financiering

> Vandaag: elke cursist ongeveer evenveel gefinancierd

> Morgen: op maat van de cursist, het aanbod en het centrum




Budget

> Vandaag is het secundair volwassenenonderwijs goed voor:

380 miljoen euro —377.729 inschrijvingen — 302.134 cursisten — 8.085
personeelsleden (referteperiode 01/04/2016 — 31/03/2017).

> Nu komen er nog investeringen in groeikansen
= Basiseducatie en NT2 worden open-end: extra geld per extra cursist
= Structurele financiering NT2 = inkanteling projectmiddelen NT2 VTI
= QOptrekken groeipercentage van 0,8% tot 1% voor CVO

> Geen revolutie

= QOvergangsmaatregelen en compensatie t.e.m. 2024.




Krachtlijnen

1. Stabielere financiering = verlenging referteperiode
2. Aanwezigheid cursist achterhaald = flexibel leren: input- en output als basiscriterium
3. Financiering op maat — gewichten voor centrum-, opleidings- en cursistenkenmerken

4. Responsabilisering cursist




Financiering basiseducatie

Personeelsmiddelen
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Berekeningswijze werkingsmiddelen: geen regelgevende wijzigingen
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Voorbeeld

Een cursist die geen diploma S.O. heeft, werkloos is, een opleiding NT2 en
elektromechanica succesvol afrondt in een centrum van 1.500.000 lesurencursist
met 10 vestigingsplaatsen in de westhoek

zal meer gefinancierd of gesubsidieerd worden dan

een cursist die een masterdiploma heeft, werkend is, een opleiding Engels
richtgraad 4 volgt in een centrum van 700.000 lesurencursist met 3
vestigingsplaatsen in Antwerpen.




Personeelsmaatregelen

> Inzetbaarheid personeel in
grotere CVO




