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Lokale overheden  -  Rijbewijs B als selectievoorwaarde voor aanwerving

Wie in Vlaanderen niet over een rijbewijs beschikt, heeft 72 procent minder kans om een 
job te vinden dan wie dat wel heeft. Dat blijkt uit een doctoraatsonderzoek van Koos 
Fransen (UGent; zie artikel in De Standaard van 6 december 2017). Dat heeft voor een 
deel te maken met de slechte bereikbaarheid met het openbaar vervoer van 
industrieterreinen of andere locaties. Maar anderzijds wordt nog vaak standaard in een 
vacature een rijbewijs B gevraagd als selectievoorwaarde, terwijl dat niet altijd strikt 
noodzakelijk is.

1. In welke mate vragen de rechtspositieregelingen van lokale besturen standaard het 
bezit van een rijbewijs B voor aanwervingen van de niveaus A, B en C en voor de 
decretale graden?

2. Overweegt de minister om lokale besturen aan te moedigen hun 
rechtspositieregeling zo te wijzigen dat het bezit van een rijbewijs B niet meer 
standaard wordt gevraagd voor bepaalde functies? Een overheid heeft immers een 
voorbeeldrol te spelen.
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1. De aanwervingsvoorwaarden worden bepaald in artikel 11 van het Besluit van de 
Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende onder andere de minimale 
voorwaarden voor de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel. Paragraaf 2, 
derde lid, van dit artikel bepaalt dat de aanstellende overheid aanvullende 
aanwervingsvoorwaarden – waaronder een rijbewijs - kan vaststellen.
Hoewel deze aanwervingsvoorwaarden deel uitmaken van de rechtspositieregeling, 
moet enkel de mogelijkheid als aanwervingsvoorwaarde door de raad voorzien worden. 
De aanstellende overheid mag per vacature beslissen of ze deze aanvullende 
voorwaarde oplegt, of niet.
Hoewel de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel weliswaar 
inzendingsplichtig is, is dit enkel met het oog op de uitoefening van het toezicht. Mijn 
administratie heeft er dan ook geen zicht op in welke besturen standaard het bezit van 
een rijbewijs wordt opgelegd, maar het aanvoelen is dat dit meestal niet systematisch 
gebeurt.

2. Ik heb geen intentie om de lokale besturen aan te moedigen hun rechtspositieregeling 
in die zin te wijzigen. Ik ga uit van de autonomie en de bestuurskracht van de lokale 
besturen, wat maakt dat zij zelf verantwoordelijk zijn voor hun keuzes en beslissingen.


