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aan JO VANDEURZEN
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

Zorgberoepen  -  Stimuli

In zijn beleidsbrief 2017-2018 lezen we dat het actieplan ‘Werk maken van werk in zorg 
en welzijn 3.0’ in volle uitvoering is. We vernemen dat de minister acties onderneemt 
inzake de aantrekkelijkheid van de zorgberoepen. 

1. Hoeveel aanvragen tot erkenning/ registratie via het e-loket heeft de minister 
geregistreerd in 2017? Graag ook een opsplitsing per zorgberoep.

2. Kan de minister een evolutie schetsen van het aantal openstaande vacatures per 
knelpuntberoep in de zorg sinds 2010?

3. We lezen dat de minister in 2018 wil inspelen op actuele ontwikkelingen. 

Wat bedoelt de minister daarmee en over welke acties gaat het?



JO VANDEURZEN 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 257 van 19 januari 2018
van PETER PERSYN

1. In 2017* heeft het agentschap Zorg en Gezondheid via het ELOKET ZORGBEROEPEN, 
per zorgberoep ontvangen:

- Kinesitherapeuten (bijzondere beroepstitels): 255;
- Paramedici: 1198;
- Verpleegkundigen (bijzondere beroepstitels en bijzondere beroeps-

bekwaamheden): 538;
- Zorgkundigen: 5569.

(* cijfers beschikbaar tot 30 november 2017)

2. Hieronder de weergave van de evolutie van de openstaande vacatures per 
knelpuntberoep (N.B.: tot 2013 werden verzorgenden en zorgkundigen samengeteld). 
De tabel laat een gestage daling zien van 2011 tot 2015, meer recentelijk vertoont het 
aantal vacatures terug een stijgende trend. 



3. Om in te spelen op de actuele ontwikkelingen en het terug stijgend aantal vacatures 
zal de zorgambassadeur ook in 2018 de campagne “Een zorgjob – Ik ga ervoor” verder 
uitrollen met nieuwe initiatieven. 

In januari werd o.a. de “witte schoen” uitgereikt door Dries Mertens aan een 
verpleegkundige in een woonzorgcentrum. Verder plant de zorgambassadeur de 
ontwikkeling van een “escaperoom” voor scholieren, de samenwerking met MNM en 
Radio 2 i.f.v. de instroom van jongeren en zij-instromers.

Ik heb haar ook gevraagd werk te maken van “Actieplan 4.0 – Werk maken van werk 
in de zorg en welzijnssector” met o.a. een verkenning van de mogelijkheden voor zij-
instromers om een tweede loopbaan uit te bouwen in de zorg en het nagaan hoe 
onvrijwillig deeltijds werknemers toch meer zouden kunnen worden ingeschakeld door 
andere arbeids- en/of zorgorganisatie. 


