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Tekst aangenomen door de plenaire vergadering

van het ontwerp van decreet

tot wijziging van de wet van 5 september 2001
tot verbetering van de werkgelegenheidsgraad
van de werknemers en van het Gerechtelijk Wetboek,
wat betreft het opleggen van sancties aan werkgevers 
die hun verplichtingen inzake de bijzondere regeling
van outplacement voor de werknemers
van minstens 45 jaar niet naleven
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 Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. Artikel 15 van de wet van 5 september 2001 tot de verbetering van de 
werkgelegenheidsgraad van de werknemers, ingevoegd bij de programmawet van 
24 december 2002, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 15. Onder de voorwaarden en volgens de procedure en de nadere regels die 
vastgesteld worden door de Vlaamse Regering, moet de werkgever een bijdrage 
betalen ten gunste van het Vlaamse Gewest voor de werknemer die in een vesti-
gingseenheid in het Vlaamse Gewest werkt als vastgesteld wordt dat de werkgever 
de verplichtingen die voortvloeien uit artikel 13 en 14 niet heeft nageleefd. 

Het bedrag van de bijdrage, verhoogd met een bedrag om de administratieve en 
financiële lasten te dekken, wordt vastgesteld door de Vlaamse Regering.

De bijdrage en de verhoging ervan worden gelijkgesteld met een schuld tegen-
over het Vlaamse Gewest, inzonderheid wat de termijnen inzake betaling betreft, 
de toepassing van de burgerlijke sancties, de aanwijzing van de rechter die be-
voegd is in geval van betwisting, de verjaring inzake rechtsvorderingen.”.

Art. 3. Aan artikel 578 van het Gerechtelijk Wetboek, het laatst gewijzigd bij de 
wet van 23 november 2017, wordt een punt 27° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“27°	 van de geschillen betreffende de bijdrage die verschuldigd is door de werk-
gever bij de toepassing van artikel 15 van de wet van 5 september 2001 tot 
verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers.”.

Art. 4. De Vlaamse Regering bepaalt voor iedere bepaling van dit decreet de da-
tum van inwerkingtreding.


