frank vandenbroucke
vice-minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming
antwoord
op vraag nr. 240 van 15 september 2006
van vera jans
1. 
Om de instroom van voldoende gekwalificeerd personeel in zorgberoepen te kunnen realiseren 
werden enerzijds een aantal inspanningen geleverd vanuit onderwijs. Hierbij wil ik graag 
verwijzen naar vraag nr. 220 die u me stelde i.v.m. instroom vanuit onderwijs. 

Anderzijds worden ook door VDAB inspanningen geleverd om werkzoekenden in 
zorgberoepen te laten instromen. De VDAB leverde in de afgelopen jaren heel wat 
inspanningen om de toeleiding van werkzoekenden naar social profitopleidingen i.s.m. derden 
en naar tewerkstelling binnen de zorgsector op te drijven: in 2002 vatten 5598 werkzoekenden 
een VDAB-opleiding social profit aan, in 2005 startten 6941 werkzoekende cursisten. Het 
aantal cursisten steeg bijgevolg met 24 % tussen 2002 en 2005.

Deze toenemende inspanningen uiten zich nog sterker in de gepresteerde opleidingsuren: in 
2002 presteerde de VDAB dienst social profit 2.407.896 uren, in 2005 3.714.649 
opleidingsuren. Het urenaantal steeg met ruim 50 % in de periode 2002-2005.

De VDAB social profit organiseert volgende finaliteitsopleidingen die zich richten naar een 
directe tewerkstelling in een zorgberoep:

- Polyvalent verzorgende

- Terugkeercursus voor verzorgenden

- Bachelor in de verpleegkunde

- Gediplomeerde verpleegkundige

- Terugkeercursus voor verpleegkundigen

- Logistiek assistent in de ziekenhuizen

- PAB/ADL-assistent

- Gegradueerde in de orthopedagogie

- Opvoeder/begeleider in de jeugd- en gehandicaptenzorg

- Begeleider buitenschoolse kinderopvang

- Kinderzorg (start in 2005)
	Gestarte cursisten binnen finaliteitsopleidingen

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	Polyvalent verzorgende
	1.011
	1.070
	1.146
	1.129

	Terugkeercursus voor verzorgenden
	53
	68
	30
	55

	Bachelor in de verpleegkunde
	301
	406
	405
	468

	Gediplomeerde verpleegkundige
	692
	869
	927
	1.192

	Terugkeercursus voor verpleegkundigen
	31
	91
	33
	31

	Logistiek assistent in de ziekenhuizen
	321
	321
	311
	336

	Apotheekassistent
	63
	49
	63
	102

	PAB/ADL-assistent
	53
	69
	41
	70

	Gegradueerde in de orthopedagogie
	323
	474
	549
	579

	Opvoeder/begeleider in de jeugd- en gehandicaptenzorg
	689
	718
	614
	601

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	492
	471
	419
	378

	Kinderzorg
	
	
	
	151



Naast deze finaliteitsopleidingen richt de VDAB tevens vooropleidingen in met het oog op een 
beroepskeuze in de zorgsector. Hierbij gaat er aandacht naar projecten ten voordele van 
moeilijkere doelgroepen.

Verder werden sinds eind 2005 volgende initiatieven genomen:

- Een uitbreiding van de vooropleiding social profit voor allochtonen met als doelstelling 
allochtone werkzoekenden toe te leiden naar beroepsopleidingen. Deze opleiding wordt 
momenteel over heel Vlaanderen georganiseerd met middelen vanuit het budget voor 
inburgering en diversiteit.

- Eind 2005 startten extra opleidingen verpleegkunde, opvoeder, polyvalent verzorgende en 
kinderzorg met bijkomende middelen uit het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord.

- Sinds eind 2005 neem de VDAB deel aan het Europees Equal-project United Colours of 
Nursing waarbij hoger opgeleide allochtonen met een diploma dat niet erkend wordt in 
Vlaanderen, een opleiding tot bachelor in de verpleegkunde volgen. 

- In het najaar 2006 coördineert de VDAB opleidingen tot tandartsassistent i.s.m. onderwijs en 
de Vlaamse Vereniging der Tandartsen om de tewerkstellingskansen van middengeschoolden 
te verhogen. Deze opleidingen worden gefinancierd vanuit de extra middelen uit het 
Meerbanenplan.
2. 
Het Steunpunt Werkgelegenheid, Arbeid en Vorming van de KULeuven publiceerde in mei 
2006 het Sectorrapport Social Profit. Dit rapport vermeldt o.m. de leeftijdsverdeling van de 
loontrekkenden in de sectorgroep social profit in België, anno 2004, binnen de paritaire 
comités 305 (gezondheidsdiensten), 318 (diensten voor gezins- en bejaardenhulp) en 319 
(opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en –diensten).
	Kenmerken van de loontrekkenden in België

	
	PC 305
	PC 318
	PC 319

	18-24 jaar
	8,7 %
	5,7 %
	9,2 %

	25-49 jaar
	75,6 %
	79,4 %
	76,5 %

	50-64 jaar
	15,7 %
	14,9 %
	14,2 %

	Aantal loontrekkenden
	199.107
	26.990
	47.193


3. 
Volgens de informatie waarover ik beschik, is er geen vergelijkende studie voorhanden over 
de lonen van jonge werknemers binnen en buiten de social profit-sector.
4. 
Er zijn geen gesystematiseerde cijfers over de uitstroom van jongeren in de social-profit 
voorhanden. Aan de hand van VDAB-gegevens kan wel een inzicht verkregen worden van de 
instroom van jongeren in de social profit, nl. aan de hand van de uitstroom vanuit de 
opleidingen naar tewerkstelling in de sector.

De VDAB startte in 1995 met de organisatie van opleidingen voor de social profit-sector. In 
de beginjaren waren het aantal werkzoekendenopleidingen merkelijk lager dan in de afgelopen 
jaren. Hierdoor wordt de vergelijking van cijfers over het jongste decennium bemoeilijkt. 
Verder bouwde de VDAB pas vanaf 2002 een leeftijdssegmentering in binnen de 
tewerkstellingscijfers van werkzoekende cursisten.

De algemene tewerkstellingspercentages rond uitstroom in 2001, zonder leeftijdsopdeling, zijn 
voor vrijwel alle opleidingen gelijkaardig aan de percentages in 2004 en 2005. De twee 
afwijkingen betreffen de terugkeercursus voor verpleegkundigen en de opleiding tot logistiek 
assistent.

Het tewerkstellingspercentage van de terugkeercursus voor verpleegkundigen steeg van 77 % 
in 2001 tot 89 % in 2005. Verklaring hiervoor is de sterke vraag naar verpleegkundigen in de 
afgelopen jaren. In dezelfde periode daalde de tewerkstelling van de cursisten logistiek 
assistent van bijna 85 % in 2001 naar minder dan 80 % in 2005. Naar alle verwachting zal 
deze trend zich verder zetten door de dalende vraag naar logistiek assistenten in de 
ziekenhuizen in het kader van de sociale maribel.
	Gemiddelde tewerkstelling werkzoekenden in 2001

	Polyvalent verzorgende
	85 %

	Terugkeercursus voor verzorgenden
	62 %

	Bachelor in de verpleegkunde (3de jaar)
	95 %

	Gediplomeerde verpleegkundige (3de jaar)
	95 %

	Terugkeercursus voor verpleegkundigen
	77 %

	Logistiek assistent in de ziekenhuizen
	85 %

	Apotheekassistent
	*

	PAB/ADL-assistent
	*

	Gegradueerde in de orthopedagogie (3de j.)
	81 %

	Opvoeder/begeleider in de jeugd- en gehandicaptenzorg (3de jaar)
	73 %

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	73 %


* Geen instroomcijfers beschikbaar doordat het hier gaat om nieuwe opleidingen sinds 2001.

Voor de jongste jaren is wel een leeftijdsopdeling beschikbaar. De werkzoekenden die een 
VDAB-opleiding binnen het domein social profit aanvatten, worden gekenmerkt door een 
antal jongere cursisten. De leeftijdscategorieën zijn als volgt vertegenwoordigd:
	Gestarte cursisten in VDAB-opleidingen i.s.m. derden

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	minder dan 25 jaar
	30 %
	31 %
	28 %
	28 %

	25-29 jaar
	19 %
	20 %
	21 %
	21 %

	30-49 jaar
	49 %
	47 %
	49 %
	49 %

	50 jaar en meer
	2 %
	2 %
	2 %
	2 %

	Aantal cursisten
	5598
	6230
	6537
	6941



De helft van de cursisten is jonger dan 30 jaar, ongeveer 30 % is jonger dan 25 jaar. De 
verhouding jongeren vs. ouderen wijzigt nauwelijks van 2002 tot 2005. Het aantal 
werkzoekenden dat een VDAB-opleiding aanvat gericht op tewerkstelling in de zorgsector 
stijgt wel jaarlijks.

De uitstroom vanuit VDAB-opleidingen verschaft een beeld van de instroom van 
werkzoekende cursisten in de zorgsector. De meeste opleidingen lopen over één of meer jaren, 
de tewerkstellingscijfers worden gemeten zes maand na het einde van de opleiding. 
Onderstaande cijfers geven dan ook de tewerkstelling weer van werkzoekenden die in de 
periode van 2002 tot 2004 een beroepsopleiding social profit aanvatten.
	Gemiddelde tewerkstelling werkzoekenden in 2004 en 2005

	
	minder dan 25 j.
	25-49 jaar
	50 j. en meer

	Polyvalent verzorgende
	77 %
	83 %
	81 %

	Terugkeercursus voor verzorgenden
	59 %
	69 %
	**

	Bachelor in de verpleegkunde (3de jaar)
	95 %
	90 %
	**

	Gediplomeerde verpleegkundige (3de jaar)
	96 %
	91 %
	**

	Terugkeercursus voor verpleegkundigen
	*
	85 %
	88 %

	Logistiek assistent in de ziekenhuizen
	77 %
	78 %
	95 %

	Apotheekassistent
	73 %
	73 %
	**

	PAB/ADL-assistent
	64 %
	68 %
	50 %

	Gegradueerde in de orthopedagogie (3de j.)
	84 %
	80 %
	**

	Opvoeder/begeleider in de jeugd- en gehandicaptenzorg (3de jaar)
	69 %
	71 %
	**

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	71 %
	72 %
	71 %


* De terugkeercursus voor verpleegkundigen telt logischerwijs geen deelnemers van minder dan 25 jaar. De doelgroep wordt gevormd door verpleegkundigen die om uiteenlopende redenen uit het beroep stapten.
** Het aantal deelnemers van meer dan 50 jaar is te laag om relatieve en relevante tewerkstellingscijfers aan te bieden.

De tewerkstellingscijfers voor werkzoekenden uit de leeftijdscategorieën “jonger dan 25” en 
“van 25 tot en met 49 jaar” zijn nagenoeg gelijklopend. Wel stromen de werkzoekende 
cursisten van 25 tot 49 jaar makkelijker uit in de thuis- en de bejaardenzorg.
