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aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

Onderwijs  -   Aantal dagen omstandigheidsverlof bij huwelijk of wettelijk samenwonen

Huwen of een verklaring van wettelijk samenwonen afleggen, een heuglijke gebeurtenis. 
Personeelsleden uit het onderwijsveld krijgen hiervoor 1 dag omstandigheidsverlof 
toegekend. Er is echter een afwijkende regeling voor administratieve personeelsleden, 
administratief medewerkers van het beleids- en ondersteunend personeel, administratief 
medewerkers van het ondersteunend personeel en de vastbenoemde personeelsleden 
van het meesters-, vak- en dienstpersoneel. Deze personeelsleden krijgen 4 dagen 
omstandigheidsverlof toegekend. Wat ook enigszins vreemd is, is dat iedereen voor het 
eigen huwelijk 1 dag verlof krijgt toegekend en voor het huwelijk van een kind van een 
personeelslid 2 dagen.

1. Acht de minister dit verschil logisch en houdbaar? 

2. Zo neen, wat stelt de minister voor hier aan te veranderen?



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD
op vraag nr. 175 van 8 december 2017
van KOEN DANIËLS

1. De leden van het administratief personeel, de administratief medewerker van het 
beleids- en ondersteunend personeel, de administratief medewerker van het 
ondersteunend personeel en de vastbenoemde leden van het meesters-, vak- en 
dienstpersoneel krijgen voor hun huwelijk of voor het afleggen van een verklaring van 
wettelijke samenwoning inderdaad vier dagen omstandigheidsverlof. 

Deze afwijkende regeling ten opzichte van de rest van het onderwijspersoneel is een 
historisch gegeven. Het verschil is te verklaren door het feit dat de vakantie- en 
verlofregeling voor het vastbenoemd meesters-, vak- en dienstpersoneel  wezenlijk 
anders en minder ruim is dan die van het overige onderwijspersoneel. Het meesters-, 
vak- en dienstpersoneel heeft immers veel minder verlof- en vakantiedagen op 
jaarbasis dan het onderwijzend personeel en de meeste overige 
personeelscategorieën. Daarom kregen zij enkele dagen extra omstandigheidsverlof 
toegekend. 

2. De regeling met betrekking tot het omstandigheidsverlof bestaat reeds lang. De oude 
koninklijke besluiten zijn intussen opgeheven en geïntegreerd in het besluit van de 
Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het omstandigheidsverlof, het verlof 
wegens overmacht, het onbezoldigd ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval 
van overlijden of hospitalisatie van de moeder voor bepaalde personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding. De diverse aanpassingen zijn 
telkens overlegd met de sociale partners, en daarbij is nooit een aanpassing van deze 
regeling gevraagd. Ik ben niet van plan om nu wijzigingen aan te brengen aan dit 
besluit. 


