frank vandenbroucke

vice-minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 242 van 15 september 2006
van koen van den heuvel
1. Buiten het hoger onderwijs waren er op 1 januari 2006 10.558 personeelsleden die van het stelsel “terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen” genoten. In de eerste tabel van bijlage 1 wordt de verdeling gegeven over de verschillende onderwijsniveaus buiten het hoger onderwijs. Een evolutie in BFT (FTE) kan niet geleverd worden daar de berekening van de fulltime equivalenten voor deze TBS’ers in de loop der tijd gewijzigd werd en niet meer vergelijkbaar is.

Wat het hoger onderwijs betreft genoten op 1 januari 2006 789 personeelsleden van de hogescholen (632,68 FTE) het stelsel “terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaan aan het rustpensioen”. 
Van dit aantal genoten toen nog 223 personeelsleden (205,95 FTE) van het gunstige overgangsstelsel aan 75 % van het laatste activiteitssalaris. Deze categorie is uitdovend. De laatste personeelsleden konden instappen op 1 januari 2002. Het gunstiger overgangsstelsel zal dus met ingang van 1 januari 2007 volledig uitgedoofd zijn. 
De overige 566 personeelsleden (426,73 FTE) genoten op 1 januari 2006 van het organieke of traditionele stelsel en van het stelsel met opname van bonus. Deze cijfers zijn terug te vinden in de eerste tabel van bijlage 2.
2. In de tweede tabel van bijlage 1 wordt voor de verschillende onderwijsniveaus buiten het hoger onderwijs de aangroei per jaar weergegeven, m.a.w. het aantal personeelsleden dat elk jaar in het stelsel gestapt is.
Het aantal instappers in het bonusstelsel in het hoger onderwijs vanaf 2003 wordt weer-gegeven in de tweede tabel van bijlage 2.

Het uitdovende effect van het gunstiger overgangsstelsel wordt tenietgedaan door het succes van het bonusstelsel. Na 2003 is er een merkbare stijging waar te nemen in het aantal personeelsleden dat toegetreden is tot dit specifieke stelsel.
bijlagen
1. Evolutie van het aantal personeelsleden buiten het hoger onderwijs die genoten van het stelsel van terbeschikkingstelling voorafgaand aan het rustpensioen + een overzicht van de toetreders per jaar.

2. Ontwikkeling van het aantal personeelsleden met TBS/PAVR in de hogescholen sinds 2000 en het aantal instappers in het bonusstelsel vanaf 2003.
