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VDAB  -  ‘Taalarme screening’ van asielzoekers

Uit een eenmalige koppeling van de VDAB-databank met de Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid (KSZ) bleek dat van de naar schatting 18.400 tussen januari 2015 en 
mei 2017 erkende asielzoekers die zich in Vlaanderen zouden hebben gevestigd, er 5.500 
werden teruggevonden in de VDAB-bestanden. Op zich kunnen deze cijfers veel beter. 
VDAB heeft dan ook beslist om de opleidingen meer geïntegreerd aan te bieden. Hierbij 
worden taal en technische competenties in één pakket gebundeld. In principe zullen 
VDAB-instructeurs anderstalige werkzoekenden met afbeeldingen en werktekeningen met 
technische competenties voortaan screenen. Op die manier is voor mensen met een 
migratieachtergrond taal niet langer een obstakel om aan te tonen dat ze hun job 
kennen. Na een screening kan men bijvoorbeeld een traject volgen met Nederlands op de 
Werkvloer, waarbij Nederlands op de werkvloer wordt geleerd. 

1. a) Kan de minister een stand van zaken geven over hoe deze taalarme screening 
verloopt?

b) Kan de minister een tussenstand geven van het aantal erkende asielzoekers dat 
reeds op deze manier is geholpen en gestart in een traject van VDAB? 

c) Hoe evalueert de minister deze eerste maanden van de taalarme screening?

2. Hoeveel projecten Nederlands op de Werkvloer werden gestart in 2015, 2016 en 
2017 (tot nu)? Graag opdeling per provincie. 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 146 van 7 december 2017
van AXEL RONSE

1. Sinds kort spreken we van ‘versnelde technische screenings’. De screenings zijn niet 
taalarm, maar zijn gericht op laagtaalvaardigen Nederlands, gebeuren zo vroeg 
mogelijk in het bemiddelingstraject en dit met ondersteuning van een taalcoach 
Nederlands en indien nodig een tolk. De screenings hebben tot doel om de technische 
competenties zo snel als mogelijk in kaart te brengen. Dit zorgt voor een snelle 
verwijzing naar de correcte acties en kan leiden tot een korter traject.

a) Stand van zaken: Momenteel zijn reeds heel wat opleidingscentra voorzien van een 
versnelde technische screening en dit wordt nog steeds verder uitgerold.
Op vandaag kunnen, voor volgende beroepen, versnelde screenings opgezet 
worden:
Cluster Bouw, hout en energie: 
Bekister – Installateur CV en sanitair – Huisschilder – Binnenschrijnwerker – 
Metselaar – Stellingbouwer – Industrieel elektrotechnisch installateur – 
Residentieel elektrotechnisch installateur – Vloerder en tegelbezetter – Stukadoor 
– Daktimmerman.
Cluster Diensten aan personen en bedrijven:
Keukenmedewerker – Schoonmaak.
Cluster Industrie: 
Automechanicien – Elektrodelasser – Onderhoudselektricien – Autoschade 
hersteller – Monteur staalbouw – Onderhoudstechnicus elektromechanische 
installaties – TIG lasser – Hal Automaat Lasser – Industrieel Elektrotechnisch 
Installateur – conventioneel Draaier – Conventioneel Freser
Cluster Transport en logistiek: 
Heftruckbestuurder – Magazijnmedewerker.
Daarnaast is er nog het project ‘Tech-Check’ in Antwerpen. Zij screenen op 
volgende profielen: lassen – metaalbewerker – elektriciteit – metsen – horeca en 
catering.

b) In 2017 vonden, voor anderstalige werkzoekenden met een migratieachtergrond, 
reeds 301 technische screenings plaats in de VDAB competentiecentra. 

c) Op korte termijn werd al heel wat gerealiseerd. Voor veel knelpuntberoepen 
bestaan versnelde technische screenings. Het dient wel duidelijk te zijn, dat niet 
iedereen naar een dergelijke screening doorstroomt. Het gaat enkel om 
anderstalige werkzoekenden met een migratieachtergrond waarvan, bij een eerste 
screening afstand tot de arbeidsmarkt, niet duidelijk is of alle competenties voor 
het beroep aanwezig zijn. Voor sommige profielen is deze versnelde technische 
screening gewoon overbodig. Ofwel is bij de eerste screening, via gesprek, de 
aanwezigheid van elders – anders verworven competenties meteen heel duidelijk, 
ofwel stelt men al snel vast dat deze totaal niet aanwezig zijn. Uit de cijfers blijkt 
dat reeds heel wat anderstalige werkzoekenden met een migratieachtergrond de 
screening hebben doorlopen. We verwachten dat dit, in aantal, verder zal 
toenemen. We kunnen aanpak en evolutie zeker als gunstig evalueren.



2. Aantal opleidingen ‘Nederlands op de Werkvloer’ (periode 2015 – 2017) per provincie:

Provincies 2015 2016 2017 (onvolledig)
West-Vlaanderen 38 62 44
Oost-Vlaanderen 42 25 16
Brussel 18 13 11
Antwerpen 59 70 43
Vlaams-Brabant 141 106 82
Limburg 16 17 12


