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Werkplekleeracties volgens type instrument - Overzicht

In de beleidsbrief Werk, Economie, Wetenschap en Innovatie 2017-2018 kan op blz. 16
het volgende worden gelezen: “In de eerste jaarhelft van 2017 werden meer dan 23.000
werkplekleeracties gestart, waarvan 7.200 IBO’s. In het afgelopen jaar versterkten
37.000 individuele werkzoekenden hun competenties met één van de
werkplekleerinstrumenten.”

Kan de minister een overzicht geven voor 2017 van de 23.000 werkplekleeracties
volgens de verschillende types instrumenten en uitstroom?
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Vanaf 2017 hanteert de VDAB 7 vormen van werkplekleren:

1.

De beroepsverkennende stage (BVS): oriénteren op de werkvloer in functie van
het bepalen van het jobdoelwit, het inschatten van de competentiekloof en het
opmaken van de leerweg. Hieronder wordt ook de gespecialiseerd oriénterende
stage (GOS) meegeteld.

De activeringsstage: een stage voor werkzoekenden met een (vermoeden) van
arbeidsbeperking die nog niet toeleidbaar zijn naar betaald werk in het NEC (Normaal
Economisch Circuit) of SEC (Sociale Economie); het gaat meer concreet over mensen
voor wie moet ingeschat worden welke de precieze impact is van de problemen op
een werksituatie en welke tewerkstelling nog mogelijk is.

Opleiding met opleidingsstage: leren (opleidingsvloer) en competenties inoefenen
(werkvloer) in één traject.

Indviduele Beroepsopleiding (IBO): competenties verhogen door leren en
werken op de werkvloer in het bedrijff waar een vacature is. Er is een
aanwervingsverplichting van de werkgever.

Instapstage(ISS): werkervaring en competentieversterking voor kortgeschoolde
jongeren in de tweede helft van hun beroepsinschakelingstijd (BIT).

De beroepsinlevingsovereenkomst (BIO): het (her)starten op de arbeidsmarkt in
een job die de kandidaat-stagiair nog niet heeft uitgevoerd of aangeleerd.

De werkervaringsstage: een stage voor werkzoekenden die een grote afstand tot
de arbeidsmarkt hebben. Deze vorm werd pas op 1 januari 2017 ingevoerd.

Tijdens het eerste halfjaar van 2017 werden bij VDAB 23.251 werkplekleeracties
opgestart.

De aantallen opgestarte acties per werkplekleervorm voor deze periode wordt
aangegeven in onderstaande tabel.

Aantallen gestarte acties eerste jaarhelft 2017
Totaal
Activeringsstage 312
Beroepsverkennende stage 3.076
Opleidingsstage 11.571
BIO (goedgekeurde opleidingsplannen) 1.000
IBO 7.183
ISS 73
Werkervaringsstages 36
Eindtotaal 23.251

Een aantal werkplekleervormen situeren zich eerder in de oriénterende fase van de
zoektocht naar werk. Bij de beroepsverkennende stage (BVS) en de activeringsstage
is het de bedoeling om de eventuele competentiekloof in kaart te brengen.
Uitstroommeting is hier dus niet van toepassing.



Bij de beroepsinlevingsovereenkomst (BIO) is de opdracht van VDAB beperkt tot het
goedkeuren van het opleidingsplan, inclusief de duurtijd.

Volgens de huidige regelgeving heeft VDAB niet noodzakelijk kennis van de identiteit
van de BIO-stagiair noch van de start- en einddatum van het BIO-contract.
Uitstroommeting is hier niet mogelijk.

De werkervaringsstage (WES) wordt momenteel enkel toegestaan binnen de tender
“intensief werkplekleren” en binnen “tijdelijke werkervaring - OCMW".
Uitstroommeting van de WES an sich is dus niet van toepassing.

Uitstroompercentage per product eerste jaarhelft 2017

Uitstroom naar werk

Activeringsstage niet van toepassing
Beroepsverkennende
stage niet van toepassing
67% na 3 maanden voor opleidingstrajecten
Opleidingsstage met opleidingsstage
BIO niet mogelijk

uitstroom na 12 maanden voor IBO’s gestart
in de eerste jaarhelft van 2017 is nog niet
IBO gekend.

ISS 47 % na 3 maanden

Werkervaringsstages niet van toepassing




