vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

frank vandenbroucke
viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

Vraag nr. 237
van 13 september 2006
van sven gatz
Strijkdienst LDC   -   Vacatures
Het Landelijk Dienstencoöperatief (LDC), een afdeling van de Groep KVLV die anderhalf jaar geleden het levenslicht zag en gespecialiseerd is in strijkdiensten, laat weten dat ze moeilijkheden hebben om 275 nieuwe strijkers te vinden. Deze mensen hebben ze nodig als gevolg van het succes van hun strijkdienst. Het LDC zegt ook dat deze werknemers momenteel voornamelijk gezocht worden in Vlaams-Brabant.

Meestal worden deze vacatures ingevuld door laaggeschoolde werkloze vrouwen. Blijkbaar is het niet makkelijk om deze mensen in Vlaams-Brabant te vinden of te bereiken. Nu weten we allen dat Brussel spijtig genoeg over heel wat mensen beschikt die aan bovenstaand profiel beantwoorden. Het lijkt mij dan ook een uitgelezen kans om het samenwerkingsakkoord dat door minister Cerexhe (Brussels Hoofdstedelijk Gewest) en de minister in verband met de intergewestelijke arbeidsmobiliteit recent ondertekend en naar ik veronderstel ondertussen ook geïmplementeerd werd, in dit concrete geval zijn waarde te laten bewijzen.

De vraag die daarbij rijst is hoe de minister het begrip “intergewestelijke mobiliteit” letterlijk en concreet wil invullen. Hoever moeten potentiële werknemers zich buiten het Brusselse (en omgekeerd) verplaatsen om nog over een redelijke woon-werkafstand te spreken. Ik kan mij inbeelden dat het voor een Brusselse te ver is om elke dag naar een bijvoorbeeld Tiens strijkatelier te komen, maar een strijkatelier in zeg maar Grimbergen behoort dan wel weer tot de mogelijkheden. Het LDC wil dit jaar nog elf nieuwe strijkateliers oprichten. Misschien wordt het voor hen interessant om enkele daarvan in de onmiddellijke nabijheid van Brussel op te richten, op voorwaarde uiteraard dat het Brussels arbeidspotentieel op een vlotte manier kan aangeproken worden.
1. Werd het intergewestelijk akkoord na de ondertekening reeds geïmplementeerd?

2. Heeft de minister reeds stappen ondernomen om voor deze concrete uitdaging het intergewestelijk akkoord m.b.t. arbeidsmobiliteit tussen beide gewesten in de realiteit toe te passen?

3. Hoe vult de minister het mobiliteitsprincipe in? Welke is de maximale afstand die een werknemer kan afleggen en welke flankerende maatregelen dienen hier eventueel voor genomen worden?
