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Sociale en beschutte werkplaatsen  -  Inzet van studenten

Uit praktijkervaringen blijkt dat sommige sociale en beschutte werkplaatsen tijdens de 
zomermaanden studenten zouden aanwerven voor vakantiewerk. Het gaat dan niet over 
omkaderingspersoneel of managementsfuncties, maar over uitvoerende functies. Op het 
eerste gezicht lijkt dit moeilijk te verzoenen met het opzet van sociale en beschutte 
werkplaatsen die gesubsidieerde tewerkstelling bieden aan mensen met een grote 
afstand tot de arbeidsmarkt.

1. a) Mogen sociale en beschutte werkplaatsen effectief een beroep op 
studentenarbeid?

b) Zo ja, onder welke modaliteiten?

2. Welke sociale en beschutte werkplaatsen deden de afgelopen vijf jaar een beroep op 
studenten? 

Graag een overzicht van de betreffende sociale en beschutte werkplaatsen, met 
telkens het aantal ingezette studenten per jaar voor de periode 2013-2017.

3. Voor welke functies worden studenten voornamelijk ingezet?

4. Betekent dit in concreto dat de beschutte en sociale werkplaatsen de facto ook 
subsidies ontvangen voor de ingezette jobstudenten?
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1. In de regelgeving sociale en beschutte werkplaatsen worden geen specifieke 
voorwaarden naar instroom en of subsidiëring van studenten geformuleerd. Net als 
andere doelgroepwerknemers dienen ze te beantwoorden aan de vereiste 
doelgroepcriteria. Gelet op voorgaande zijn jobstudenten met statuut 
doelgroepwerknemer in de sociale werkplaatsen niet mogelijk. In de beschutte 
werkplaatsen kunnen jongeren boven de 18 jaar van de VDAB een recht op 
tewerkstelling in Beschutte werkplaatsen ontvangen en dan ook als 
doelgroepwerknemer worden toegeleid, ook als jobstudent. In de nieuwe 
maatwerkregelgeving die van start gaat op 1 januari 2018 worden jobstudenten 
uitdrukkelijk uitgesloten voor het ontvangen van een werkondersteuningspakket.( 
art. 52 BVR)

   
2. Hieronder vindt u een overzicht van alle in de subsidie opgenomen jobstudenten per 

werkplaats over de periode 2013-2017

BW 2013 2014 2015 2016 2017/Q1-
Q2

Werminval    1  
Lidwina 1     
Bewel 40 56  32  
Waak  3   
Blankedale 2     
Arcor  1    
De Oesterbank  4 3   
Ijsedal 1     
De Brug 1     
OptimaT  1   
De Dagmoed  1    
BW Interwest, 
Diksmuide   7   

3. DWSE volgt niet op welke functie jobstudenten precies uitoefenen. Deze informatie 
dient door de werkplaatsen niet te worden aangeleverd voor het ontvangen van de 
subsidie. 

4. In concreto betekent dit dat beschutte werkplaatsen binnen hun toegekende 
contingent subsidies ontvangen voor jobstudenten, PMAH, met een recht op 
tewerkstelling in BW.


