
Tijdelijke werkervaring (TWE): 
VDAB & OCMW samen sterk voor werk
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ER KUNNEN ZICH 2 SITUATIES VOOR DOEN:
1. De klant is niet klaar om een traject naar werk aan te vatten:   

Je biedt die dienstverlening (sociale activering, schuldbemiddeling, andere…) aan die aansluit bij het profiel van de klant.

2. De klant is klaar om een traject naar werk aan te vatten:  
Betrokkene schrijft zich in als werkzoekende bij VDAB als “werkzoekende ten laste van het OCMW” (werkzoekende categorie 05).  
Het OCMW biedt ondersteuning hierbij indien gewenst / nodig (omzendbrief De Block).

�� Indien de klant nog nooit is ingeschreven bij VDAB gaat het om een volledig nieuwe inschrijving 
            en opmaak van een werkzoekendendossier.

�� Indien de klant wel al beschikt over een werkzoekendendossier bij VDAB volstaat het zich in te schrijven 
            als “werkzoekende ten laste van het OCMW” en een update van de gegevens in het dossier uit te voeren. 

�� Let op, een aantal werkzoekenden moeten in hun categorie blijven staan. 
       Het gaat om:

• werkzoekenden die (deeltijds) werkloosheidsuitkeringen ontvangen: cat. 00

• werkzoekende in beroepsinschakelingstijd: cat. 02 

• werkzoekenden in deeltijds onderwijs: cat. 11

• van het recht op uitkering uitgesloten werkzoekenden: cat. 14

• deeltijdse werknemer met inkomensgarantie-uitkering: cat. 80

• werkzoekenden die deeltijds werken gedurende hun wachttijd: 82
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Stap 1: Voor de start van het traject TWE-OCMW

➊ EEN KLANT MELDT ZICH AAN BIJ HET OCMW.



4

➋ HET OCMW SCHAT HET PROFIEL IN VAN DE KLANT MET HET OOG OP 
   EVENTUELE INSTROOM IN TWE-OCMW.

Iemand kan instromen in TWE als die voornamelijk moet werken aan generieke competenties, nood heeft aan het verwerven van 
(recente) werkervaring én bovendien over het nodige leerpotentieel beschikt om de afstand naar het normaal economisch circuit in 
max 2 jaar te overbruggen. 

De inschatting gebeurt op basis van de instroomcriteria opgenomen in het afsprakenkader “instroomcriteria”.

ER ZIJN 2 MOGELIJKHEDEN:
�� Het OCMW beschikt over instrumenten om onder andere het arbeidsmatig functioneren en de competenties in kaart te brengen.  
Je zet deze in om te bepalen of iemand in aanmerking komt voor TWE.
��  Het OCMW beschikt niet over dergelijke instrumenten, dan gebruik je de instrumenten die VDAB aanbiedt via Mijn Loopbaan 
voor partners (MLP) en de VDAB-website (POP, scoren competenties,...)

DE INSCHATTING KAN TOT 2 RESULTATEN LEIDEN:
�� De klant voldoet niet aan de instroomvoorwaarden TWE en OCMW doet een passend aanbod.
�� De klant voldoet wel aan de instroomvoorwaarden TWE en het TWE- traject start op.
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➌ START TRAJECT TWE = REGISTRATIE VAN DE WERKERVARINGS- 
   OVEREENKOMST (WEO) IN MLP.

VOORBEREIDING VAN DE REGISTRATIES
Het OCMW krijgt inzage in alle dossiers van klanten met verblijfplaats in de eigen gemeente. Je duidt een bemiddelaar aan die de klant 
in persoonlijke begeleiding neemt en die eerst nagaat of de klant correct is ingeschreven bij VDAB. Je checkt onder welke categorie dit 
gebeurde en je kijkt na of alle informatie up-to-date is. 

AANMAAK VAN DE WERKERVARINGSOVEREENKOMST (WEO)
Het traject TWE start met de aanmaak van de WEO, Je drukt de WEO af en bewaart de ondertekende versie. Dit mag ook digitaal. 
Je ontvangt subsidies voor de trajectbegeleiding die je aanbiedt in het kader van TWE vanaf de startdatum die op de WEO vermeld 
staat. De datum van aanmaak WEO is dus ook de startdatum van het TWE-traject.

➍ HET OCMW. 

�� Bepaalt het jobdoelwit samen met de client.

�� Maakt een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) op.

�� Bepaalt de stappen die ondernomen zullen worden ikv TWE-traject.

�� Gaat op zoek naar een art60§7 werkplek (zie taken trajectbegeleider in afsprakenkader “traject TWE”). 

Je kan de Beroepsverkennende (BVS) stage inzetten vóór de start van de art60§7-tewerkstelling en nà het afsluiten van de WEO.
Als je hiervoor opteert, registreer je de BVS in het VDAB-werkzoekendendossier. VDAB spreekt zich niet uit over het gebruik van de 
BVS, maar zorgt ervoor dat alle formele voorwaarden voor het afsluiten van een dergelijke BVS vervuld zijn, door het te ondertekenen. 
Bij elke BVS hoort een stageplan. 

Je waakt erover dat er een duidelijk jobdoelwit staat in het werkzoekendendossier van VDAB, dat samen met de klant is vooropgesteld 
in kader van het traject naar werk.

 Alle overige informatie (POP, weergave van gesprek ikv begeleiding van de klant…) noteer je rechtstreeks in MLP 
of stel je ter beschikking door je eigen verslag op te laden in het werkzoekendendossier via MLP.

Stap 2: Verloop van een traject TWE



➎ BINNEN MAX 2 MAAND NA STARTDATUM VAN DE WEO START
HET OCMW DE ART60§7 ARBEIDSOVEREENKOMST OP.

Het OCMW sluit de art60§7 - arbeidsovereenkomst af, Het 
OCMW meldt de start van de art60§7 bij de POD MI aan via re-
gistratie in Nova Prima en vraagt via diezelfde weg een toelage 
aan ter compensatie van het loon dat aan de art60§7-werkne-
mer wordt betaald door het OCMW.

Indien de tewerkstelling start in een Sociaal economie - initiatief 
kan een verhoogde toelage aangevraagd worden voor maxi-
maal 12 maanden. De aanvraag verloopt eveneens via de POD 
MI en registratie in Nova Prima.

De start van de tewerkstelling art60§7 heeft tot gevolg dat de 
werkzoekendencategorie in het VDAB - werkzoekendendossier 
van de klant verandert en wordt omgezet in een categorie 78 
(uitschrijving wegens werk). 
Het OCMW dient de werkzoekendencategorie in MLP zelf aan 
te passen naar categorie 90 (voltijds werkende vrij ingeschreven 
werkzoekende) bij een voltijdse tewerkstelling of naar categorie 
93 (vrij ingeschreven deeltijdse werknemer) bij een deeltijdse 
tewerkstelling. 
De aanpassing is nodig om de subsidies verder te kunnen uit-
betalen en de OCMW’s in staat te stellen de nodige registraties 
in het werkzoekendendossier uit te voeren.

HET OCMW ONTVANGT VANAF DIT MOMENT BOVENOP DE SUBSIDIE EEN COMPENSATIE VOOR 
BEGELEIDING/ ACTIVERING VAN DE ART60§7 WERKNEMER.

�� Het OCMW ontvangt de toelages als tussenkomst in de loonkost van de art60§7-
werknemer voor de duur van de art60§7-arbeidsovereenkomst. 

�� De verhoogde toelage wordt maximaal 12 keer toegekend bij een tewerkstelling in 
een sociaal economie-initiatief.
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➏ HET OCMW VOLGT DE PROGRESSIE VAN DE KLANT OP TIJDENS
 DE ART60§7-TEWERKSTELLING EN VOERT ALLE TAKEN UIT ZOALS
 OPGESOMD IN HET “AFSPRAKENKADER “TRAJECT TWE” EN HET
 UITVOERINGSBESLUIT TWE.

AFSPRAKENKADER TRAJECT TWE: STAPPEN IN HET TRAJECT
➊ De bemiddelaar/trajectbegeleider/arbeidsbegeleider formuleert duidelijk waarom betrokkene instroomt in TWE.
➋ Matching: zoeken van een geschikte werkvloer/werkervaringsplaats zoveel mogelijk in relatie tot één of meerdere jobdoelwitten. 
➌ Opmaken/afsluiten overeenkomsten. 
➍ Bij start traject TWE: opmaak POP, in kaart brengen van acties, afspraken met betrokkene. 
➎ Evaluatiemomenten na elke trajectfase of minimaal om de 6 maand. 
➏ Aanvulling POP na elk evaluatiemoment. 
➐ Registratie van instrumenten die ingezet worden in het traject TWE. 
➑ Gemotiveerd eindverslag na afsluiting TWE in ICF termen/gezamenlijk begrippenkader.



BASISPRINCIPES VAN EEN TRAJECT TWE
�� Één trajectbegeleider: de vertrouwensband met de trajectbegeleider, de continuïteit van een langdurige samenwerking 

zijn sterkten die in TWE maximaal benut zullen worden. 
�� Rotatie tussen werkervaringsplaatsen : het verwerven van competenties om zo de afstand tot het NEC te verkleinen 

staat centraal in TWE. Eens een aantal competenties verworven, moetde werkzoekende nieuwe uitdagingen geboden 
worden. Om dit te realiseren wordt een rotatie tussen werkervaringsplaatsen voorzien.

�� Een traject TWE duurt minimum 1 tot maximum 2 jaar.
�� Registraties in één dossier: alle gegevens met betrekking tot het arbeidsmatig functioneren van de werkzoekende, 

de progressie die hij maakt… worden bewaard op één centrale plaats nl in het MLP-dossier. 

DE ROL VAN DE TRAJECTBEGELEIDER
Tot de taken van de traject begeleider horen:
➊ Opvolging van de werkzoekende en evaluatie. 
➋ Zoeken naar werkplekken/jobhunting… 
➌ Traject opvolging : evaluatie,… 
➍ Nazorg (tijdens tewerkstelling, na elke actie)afhankelijk van de looptijd van de art60§7 AO soms wel en soms niet geïntegreerd 

in de periode van de AO. 
➎ Minimaal eens per actie opvolging/evaluatie op de werkvloer.
➏ Contactpersoon voor werkgevers. 
➐ Ondersteuning (administratieve ondersteuning) van de werkzoekende/introgesprek voor stage (hoe geraak je er? 
 Lunch meenemen of kan daar besteld worden…)/opvang… werkgerelateerde issues. 
➑ Registratie in MLP. 
➒ Warme overdracht bij start traject/opleiding. Feedback naar de bemiddelaar bij start en aan het einde van het traject. 
➓ Sollicitatievaardigheden/cv’s/attitudetraining… 
     Administratie
     ...
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➐ MINIMAAL OM DE 6 MAANDEN VOLGT EEN EVALUATIEMOMENT.
 

De trajectbegeleider evalueert de progressie van de klant samen met de persoon die instaat voor de begeleiding van de klant op 
de werkvloer, en uiteraard de klant zelf.

Opmerking:
Indien het OCMW van oordeel is dat een tewerkstelling in Sociale Economie het 
hoogst haalbare zal zijn voor de klant onderneemt het OCMW de nodige stappen 
om een indicering als doelgroepwerknemer voor deze klant te bekomen. 

De tewerkstelling art60§7 kan tijdens deze indiceringsprocedure en in afwachting 
van de instroom van de klant als doelgroepwerknemer in Sociale Economie gewoon 
worden verdergezet.

Je registreert de progressie in MLP en scoort de 
op dat moment verworven competenties. Je past 
het POP aan in het werkzoekendendossier van 
VDAB of door een “tussentijds evaluatierapport” 
op te laden in het werkzoekendendossier. ”“

➑ DE ART60§7 TEWERKSTELLING STOPT , DE OCMW-KLANT HEEFT
VOLDOENDE DAGEN GEWERKT OM AANSPRAAK TE MAKEN OP EEN
WERKLOOSHEIDSUITKERING EN HEEFT NIET LANGER MEER RECHT 
OP EEN (AANVULLEND) LEEFLOON. 

De klant dient zelf het nodige te doen om een aanvraag tot het bekomen van een werkloosheidsuitkering in te dienen via zijn 
uitbetalingsinstelling. Het is RVA die beslist of de werkzoekende ook effectief uitkeringen zal ontvangen. 

De klant maakt de overstap naar het statuut van uitkeringsgerechtigd werkzoekende van zodra zijn art60§7 arbeidsovereenkomst 
afloopt. Een uitkeringsgerechtigd werkzoekende heeft in het VDAB-werkzoekendendossier een categorie werkzoekende “00” (volledig 
uitkeringsgerechtigd werkzoekende). 
Het OCMW of de klant moet het VDAB werkzoekendendossier handmatig aanpassen naar de categorie “uitkeringsgerechtigd werkzoekende 
(cat 00)”.



Dit moet gebeuren uiterlijk 8 kalenderdagen nadat hij uitkeringsgerechtigd is geworden. 

Voor meer info zie https://www.vdab.be/ontslag/inschrijving.html

De betaling van toelages (verhoogde of andere) stopt. 

De betaling van de compensatie stopt eveneens.

De betaling van de subsidie stopt niet.

➒  INDIEN HET OCMW , NA BEËINDIGING VAN DE PERIODE TEWERK-
     STELLING IN ART60§7, DE WERKZOEKENDE VERDER BEGELEIDT:

het OCMW bekijkt samen met de werkzoekende welke werkleerplek / competentieversterkende actie voor hem geschikt is als 
volgende stap in zijn TWE-traject.

VOLGENDE INSTRUMENTEN KUNNEN NOG WORDEN INGEZET:
�� (Korte) technische opleiding met opleidingsstage
�� Werkervaringsstage
�� IBO
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HET OCMW ZORGT VOOR HET AFSLUITEN VAN DE CONTRACTEN VOOR 
DE DUURTIJD VAN DE OPLEIDING / STAGE. 
Het OCMW kan hiervoor terecht bij tweregistratie@vdab.be.
Het OCMW zorgt voor de nodige registraties in het dossier van de werkzoekende 
(zie stap 6).

HET OCMW ONTVANGT MAXIMUM GEDURENDE 24 MAANDEN EEN SUBSIDIE 
VOOR DE BEGELEIDING geboden tijdens TWE ook als het traject TWE deze 
periode overschrijdt.
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Je registreert de einddatum van de werkervaringsovereenkomst in het VDAB-werkzoekendendossier via MLP en laadt het eindverslag 
op in dit dossier. Dit is tevens het einde van het TWE-traject. Alle betalingen vanuit VDAB worden stopgezet.

Aangezien er uitstroom naar werk werd gerealiseerd ontvangt het OCMW een resultaatsfinanciering (zie verder)

Je registreert de einddatum van de WEO in het VDAB-werkzoekendendossier via MLP en werkt voor een laatste keer het werkzoekendendossier 
bij voor wat betreft de verworven competenties. En je registreert een eindadvies in MLP en laadt een eindrapport op. 

Alle betalingen vanuit VDAB worden stopgezet.
Aangezien er geen onmiddellijke uitstroom naar werk werd gerealiseerd ontvangt het OCMW geen resultaatsfinanciering bij de 1e meting. 
Het resultaat van de 2e meting moet afgewacht worden.

�� Indien positief ontvangt het OCMW een resultaatsfinanciering van 300 euro.
�� Indien negatief ontvangt het OCMW geen resultaatsfinanciering.

�� Indien positief ontvangt het OCMW een resultaatsfinanciering van 600 euro.
�� Indien negatief ontvangt het OCMW geen resultaatsfinanciering.

Stap 3: Einde van het traject TWE

➓ DE WERKZOEKENDE VINDT EEN REGULIERE JOB.

DE DAG NA HET EINDE VAN DE WERKERVARINGSOVEREENKOMST EN 
    DUS EINDE VAN HET TWE-TRAJECT VOLGT EEN EERSTE UITSTROOMMETING.

DE WERKZOEKENDE VINDT GEEN REGULIERE JOB NA HET TWE-TRAJECT.

DRIE MAANDEN LATER VOLGT EEN TWEEDE UITSTROOMMETING.
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Er wordt een eindafrekening van alle ontvangen betalingen tov het bedrag dat dient toegekend te worden aan het OCMW voorzien. 
Het teveel verkregen bedrag wordt teruggevorderd of het nog verschuldigde restbedrag wordt toegekend door VDAB.

De opvolging van de maatregel wordt uitgewerkt in de monitoring.

Monitoring is in eerste instantie een vorm van coaching uitgewerkt om – samen met de partner - de doelstellingen van een project te 
bewaken. 

De projectopvolger die de monitoring opneemt is de directe link met VDAB en hij staat in voor het beantwoorden van vragen over 
TWE en over de financiering en financiële controle op de subsidie en compensatie..

De toelages die het OCMW ontvangt in kader van een art60§7-tewerkstelling (gewone en verhoogde toelage) worden periodiek 
onderworpen aan een inspectie.

Deze inspectie bestaat onder meer uit een doelgerichte controle van de OCMW’s op boekhoudkundig, administratief en juridisch vlak.

DE DAG NA HET EINDE VAN DE WERKERVARINGSOVEREENKOMST EN 
    DUS EINDE VAN HET TWE-TRAJECT VOLGT EEN EERSTE UITSTROOMMETING.

DRIE MAANDEN LATER VOLGT EEN TWEEDE UITSTROOMMETING.

ALLE UITSTROOMMETINGEN ZIJN ACHTER DE RUG.

Stap 4: monitoring

Stap 5: inspectie



Volg ons via:

MEER INFO
Bel ons op het GRATIS NUMMER 0800 30 700 
of MAIL naar tijdelijkewerkervaring@vdab.be


