inge vervotte
vlaams minister van welzijn, volksgezondheid en gezin
antwoord 

op vraag nr. 217 van 14  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marijke dillen
De vragen die de Vlaamse volksvertegenwoordiger stelt vereisen een zeer uitgebreid antwoord. Sinds de goedkeuring van het Strategisch Plan Hulp- en Dienstverlening aan gedetineerden op 8 december 2000 is er  op dat vlak heel wat gebeurd. Dit wordt uitvoerig beschreven in twee opvolgings- en evaluatierapporten die respectievelijk op 10 juli 2003 en 17 maart 2006 door de Vlaamse Regering werden besproken. In deze rapporten worden de initiatieven die zijn genomen niet alleen beschreven, maar wordt ook de opvolging en evaluatie ervan gegeven. Omdat ik in het korte bestek van het antwoord op een parlementaire vraag onmogelijk met eenzelfde volledigheid kan antwoorden ben ik zo vrij de Vlaamse volksvertegenwoordiger te verwijzen naar deze rapporten – en nog veel meer informatie- op de website van de beleidscel Samenleving en Criminaliteit van mijn administratie : www.wvc.vlaanderen.be/welzijnenjustitie (onder : gedetineerden/Strategisch plan/strategisch plan).
Graag geef ik bij de respectieve vragen nog enige bijkomende toelichting: 
1. 
Tot op heden werden op jaarbasis volgende budgetten vrijgemaakt:
	Welzijn
	
	
	VTE
	kost

	
	beleidsmedewerkers
	6
	303.030,24

	
	stafmedewerkers
	3
	112.813,86

	
	organisatieonderst.
	7
	315.122,92

	
	trajectbegeleiding
	26
	1.222.456,56

	
	hulpverleners
	48,85
	2.296.807,81

	
	gevangeniskrant
	 
	3.000,00

	
	werking (12.02)
	 
	10.000,00

	
	ondersteuning stpt
	1
	55.000,00

	Departementaal totaal
	91,85
	4.318.231,39

	
	
	
	 
	 

	Onderwijs
	
	 
	 

	
	coördinatoren
	2
	94.200,00

	
	cursusgevers
	 
	254.427,00

	
	ondersteuning VOCB
	1
	47.100,00

	Departementaal totaal
	3
	395.727,00

	
	
	
	 
	 

	Cultuur
	
	
	 
	 

	
	sociaal-cultureel werkers
	 
	687.112,78

	
	sportpromotoren
	1,5
	73.200,00

	Departementaal totaal
	1,5
	760.312,78

	
	
	
	 
	 

	Tewerkstelling
	
	 
	 

	
	personeel en werking
	 
	545.072,00

	
	assessments
	 
	34.843,00

	
	WISterminals Leuven
	 
	5.106,62

	
	laptops voor consul.
	 
	79.607,20

	Departementaal totaal
	
	664.628,82

	Totaal Vlaamse Gemeenschap
	
	6.138.899,99


In het najaar 2006 wordt gestart met de implementatie van het strategisch plan in de gevangenis van Hasselt. Voor wat Welzijn betreft heeft dit volgende budgettaire consequenties :

· De kostprijs voor deze beleidsmedewerker (Vlaamse contractuele ambtenaren op A1 niveau). Deze wordt gecompenseerd door het feit dat de functie van stafmedewerker wordt opgeheven;

· De versterking van het personeelskader van de diensten justitieel welzijnswerk. CAW Sonar te Hasselt krijgt 5,5 bijkomende VTE (waarvan er 2 reeds voorheen naar aanleiding van de opening van de nieuwe gevangenis gesubsidieerd waren). 
2.  
Zoals gezegd  wordt de voortgang over de uitvoering van het strategisch plan uitvoerig beschreven in de twee opvolgings- en evaluatierapporten die respectievelijk op 10 juli 2003 en 17 maart 2006 door de Vlaamse Regering werden besproken. 

3.  
Op dit ogenblik wordt in overleg tussen het directoraat-generaal Uitvoering van Straffen en Maatregelen (FOD Justitie) en de beleidscel Samenleving en Criminaliteit van het Vlaamse departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin gezamenlijk een bijkomend implementatieplan opgesteld om de invoering van het strategisch plan in nieuwe gevangenissen vlotter te laten verlopen en de implementatie van het strategisch plan in de reeds bediende gevangenissen zo nodig bij te sturen.


Dit bijkomend implementatieplan moet toelaten om de in het verleden gerezen implementatieproblemen o.m. op het vlak van taakverdeling, samenwerking, programmatie van activiteiten, infrastructuur,.. zowel aan de kant van Vlaamse Gemeenschap als aan de kant van Justitie, het hoofd te bieden.

4. 
In de verschillende gevangenissen waar het strategisch plan uitgevoerd wordt, worden door de Vlaamse beleidsmedewerkers in samenwerking met de lokale directie initiatieven genomen om het draagvlak bij het penitentiair personeel om constructief mee te werken aan de uitvoering van de hulp- en dienstverlening aan gedetineerden te verhogen. Dit gebeurt o.m. door gerichte informatieverstrekking en door participatie van penitentiair personeel aan planning, uitvoering en evaluatie van hulp- en dienstverleningsactiviteiten Ik wil er verder op wijzen dat in de basisopleiding van de penitentiaire beambten door de Vlaamse beleidsmedewerkers en hun partners uit de voorzieningen een module inzake (het strategisch plan) hulp- en dienstverlening aan gedetineerden wordt verzorgd.

