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DEEL 1: GECONSOLIDEERDE BELEIDS- EN BETAALKREDIETEN 
 
 
In dit deel wordt, naar analogie met de uitleg in de algemene toelichting over de 
beleids- en betaalkredieten, aangegeven hoe de geconsolideerde beleids- en 
betaalkredieten van het beleidsdomein berekend worden.  De geconsolideerde 
beleidskredieten zoals opgenomen in tabel 1-3 en de geconsolideerde 
betaalkredieten zoals opgenomen in tabel 2-3 komen overeen met de bedragen 
die opgenomen zijn in deel 5.3 van de algemene toelichting. 
 

1. Beleidskredieten 
 
De geconsolideerde beleidskredieten worden bekomen door de beleidskredieten 
van het ministerie en van de te consolideren instellingen binnen het 
beleidsdomein samen te tellen.  
Eerst worden de beleidskredieten van het ministerie berekend.  
 
Tabel 1-1: Beleidskredieten Ministerie (in duizend euro) 
Werk en Sociale Economie   BO 2018 
Vastleggingskredieten (VAK) + 3.582.078 
Voorziene ontvangsten uit begrotingsfondsen (TO) + 639 
    Correcties voor:     
Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 7.387 
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0 
Dotaties aan instellingen behorende tot de consolidatiekring 
& correcties - 763.605 
TOTAAL Beleidskredieten ministerie (1) = 2.811.725 
 
Daarna worden de beleidskredieten van de te consolideren instellingen berekend. 
Er wordt daarbij een onderscheid gemaakt tussen instellingen  met zowel 
beleids– als betaalkredieten en instellingen met enkel betaalkredieten. Bij de 
eerste categorie vertrekt men van de vastleggingskredieten waarop men de 
gebruikelijke correcties maakt (zie deel 5.2 van de algemene toelichting). Bij de 
tweede categorie past men deze correcties toe op de vereffeningskredieten, 
waarna de machtiging die deze instelling ontvangt bovenop de 
vereffeningskredieten wordt toegevoegd. In bepaalde gevallen wordt hier nog 
een bijkomende correctie gemaakt, bijvoorbeeld indien opgebouwde 
begrotingssaldi uit het verleden aangewend worden. 
 
De totaliteit van de beleidskredieten van de instellingen binnen dit beleidsdomein 
wordt bekomen door beide subtotalen op te tellen. 
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Tabel 1-2: Beleidskredieten Instellingen (in duizend euro) 
Werk en Sociale Economie    BO 2018  
Instellingen met beleids- en betaalkredieten     
Gesplitste vastleggingskredieten + 69.199 
    Correcties voor:     
Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 0 
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0 
Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren 
instellingen - 0 
Interne verrichtingen - 0 
SUBTOTAAL (2)   69.199 
      
Instellingen met enkel betaalkredieten     
Vereffeningskredieten + 852.730 
    Correcties voor:     
Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 0 
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0 
Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren 
instellingen - 0 
Interne verrichtingen - 36.956 
Vastleggingsmachtigingen + Vastleggingskredieten - 
Correlatieve kredieten - Vereffeningskredieten + -5.030 
SUBTOTAAL (3) = 810.744 
      
TOTAAL Beleidskredieten instellingen (4=2+3) = 879.943 
 
Door  het maken van de optelsom van de beleidskredieten van de ministeries en 
de te consolideren instellingen, bekomt men de geconsolideerde beleidskredieten 
van het beleidsdomein, zoals ook opgenomen in de algemene toelichting. 
 
Tabel 1-3: Geconsolideerde beleidskredieten (in duizend euro) 
Werk en Sociale Economie   BO 2018 
Geconsolideerde beleidskredieten (5=1+4) = 3.691.668 
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2. Betaalkredieten 

Voor de berekening van de geconsolideerde betaalkredieten wordt eenzelfde 
methode gehanteerd. Bij de instellingen wordt echter geen onderscheid meer 
gemaakt tussen de twee categorieën van instellingen gezien het betaalkrediet 
rechtstreeks afgeleid kan worden uit de begroting van de instellingen. 
 
Tabel 2-1: Betaalkredieten Ministerie (in duizend euro) 
Werk en Sociale Economie   BO 2018 
Vereffeningskredieten (VEK) + 3.579.216 
Variabele kredieten (VRK) + 709 
    Correcties voor:     
Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 7.387 
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0 
Dotaties aan instellingen behorende tot de consolidatiekring 
& correcties - 762.898 
TOTAAL Betaalkredieten ministerie (1) = 2.809.640 
 
Tabel 2-2: Betaalkredieten Instellingen (in duizend euro) 
Werk en Sociale Economie   BO 2018 
Vereffeningskredieten + 925.062 
    Correcties voor:     
Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 0 
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0 
Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren 
instellingen - 0 
Interne verrichtingen - 40.089 
TOTAAL Betaalkredieten instellingen (2) = 884.973 
 
Tabel 2-3: Geconsolideerde betaalkredieten (in duizend euro) 
Werk en Sociale Economie   BO 2018 
Geconsolideerde betaalkredieten (3=1+2) = 3.694.613 
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DEEL 2: TOELICHTING BIJ DE TOTALEN VAN DE PROGRAMMA’S  
 
 
PROGRAMMA JA – DEPARTEMENT WSE 
 
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN 

(in duizend euro) 
 ALGEMENE 

ONTVANGST 
TOEGEWEZEN 
ONTVANGST 

LENINGS-
OPBRENGSTEN 

BA 2017 3.831 204 0 
Bijstelling BO 2018 943 0 0 
BO 2018 4.774 204 0 

 
1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN 

(in duizend euro) 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 27.969 28.169 213 0 
Bijstelling BO 2018 1.753 1.753 61 0 
BO 2018 29.722 29.922 274 0 

 
 
PROGRAMMA JB – PROVISIES 
 
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN 

(in duizend euro) 
 ALGEMENE 

ONTVANGST 
TOEGEWEZEN 
ONTVANGST 

LENINGS-
OPBRENGSTEN 

BA 2017 0 0 0 
Bijstelling BO 2018 0 0 0 
BO 2018 0 0 0 

 
1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN 

(in duizend euro) 
 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 27.806 27.806 0 0 
Bijstelling BO 2018 - 523 - 523 0 0 
BO 2018 27.283 27.283 0 0 
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PROGRAMMA JD – BEVORDEREN VAN TRANSITIES NAAR WERK EN 
FACILITEREN VAN WERK 
 
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN 

(in duizend euro) 
 ALGEMENE 

ONTVANGST 
TOEGEWEZEN 
ONTVANGST 

LENINGS-
OPBRENGSTEN 

BA 2017 4.063 200 0 
Bijstelling BO 2018 - 1.243 235 0 
BO 2018 2.820 435 0 

 
1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN 

(in duizend euro) 
 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 2.688.972 2.697.706 200 7.180 
Bijstelling BO 2018 52.127 37.968 235 8.700 
BO 2018 2.741.099 2.735.674 435 15.880 
 
 
PROGRAMMA JE – INSCHAKELEN VAN PERSONEN MET EEN AFSTAND TOT 
DE ARBEIDSMARKT MET AANDACHT VOOR MAATSCHAPPELIJKE NODEN 
EN DIENSTEN EN HET FACILITEREN VAN SOCIAAL ONDERNEMERSCHAP 
EN MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD ONDERNEMEN. 
 
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN 

(in duizend euro) 
 ALGEMENE 

ONTVANGST 
TOEGEWEZEN 
ONTVANGST 

LENINGS-
OPBRENGSTEN 

BA 2017 30 0 0 
Bijstelling BO 2018 241 0 0 
BO 2018 271 0 0 

 
1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN 

(in duizend euro) 
 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 460.748 460.748 0 0 
Bijstelling BO 2018 25.382 27.745 0 0 
BO 2018 486.130 488.493 0 0 
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PROGRAMMA JF – VERSTERKEN VAN COMPETENTIES VOOR WERKENDEN, 
WERKZOEKENDEN EN ONDERNEMERS 
 
1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN 

(in duizend euro) 
 ALGEMENE 

ONTVANGST 
TOEGEWEZEN 
ONTVANGST 

LENINGS-
OPBRENGSTEN 

BA 2017 0 0 0 
Bijstelling BO 2018 0 0 0 
BO 2018 0 0 0 

 
1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN 

(in duizend euro) 
 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 283.901 283.901 0 0 
Bijstelling BO 2018 13.943 13.943 0 0 
BO 2018 297.844 297.844 0 0 
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DEEL 3: INHOUDELIJKE TOELICHTING BIJ ELK VAN DE ENTITEITEN 
 
 
A. DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE 
 
1. TOELICHTING PER ARTIKEL 
 
1.1. Ontvangstenartikelen 
 
JB0-9JAXAZZ-OP – ontvangsten participaties 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Op dit artikel wordt de verwachte kasontvangst begroot van Europese middelen 
technische bijstand (TB) in het kader van het ESF OP 2014-2020 die in 2016 en 
2017 door Vlaanderen werden geprefinancierd samen met eventuele 
voorschotten voor 2018. De prefinanciering zelf wordt begroot op het artikel JB0-
1JAG2ZZ-PA, de ESR-matige ontvangst op het artikel JB0-9JAXAZZ-OW.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 1.581 0 0 
Bijstelling BO 2018 806 0 0 
BO 2018 2.387 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Voor de periode 2016 – 2017 wordt in 2018 een kasontvangst aan Europese 
middelen technische bijstand geraamd van 2.387 K euro (225 K euro eindsaldo 
TB 2016, 2.025 K euro TB 2017 en 137 K euro TB AMIF 2017). 
Voor het begrotingsjaar 2018 zelf wordt er geen kasontvangst aan Europese 
middelen technische bijstand geraamd. Dit geeft een verhoging met 806 K euro 
t.o.v. BA 2017. 
 
 
JB0-9JAXAZZ-OW – ontvangsten werking en toelagen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat het principieel recht aan jaarontvangst Europese 
middelen Technische Bijstand (TB) van het OP 2014-2020. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 2.250 0 0 
Bijstelling BO 2018 137 0 0 
BO 2018 2.387 0 0 

 
 
  



16� 13 (2017-2018) – Nr. 2-J

Vlaams Parlement

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Voor de volledige duurtijd van het OP 2014-2020 (7 jaar) is een ontvangst aan 
Technische Bijstand (TB) voorzien van 15.750 K euro. Het principieel recht 
bedraagt op jaarbasis 2.250 K euro en wordt hierbij als ontvangst ingeschreven.  
 
Ook voor AMIF wordt jaarlijks een ESR-ontvangst technische bijstand voorzien. 
Voor 2018 wordt uitgegaan van een ontvangst van 137 K euro. Het bij BA 2017 
toegewezen krediet wordt met dit bedrag verhoogd. 
 
 
JB0-9JAXTZZ-OW – ontvangsten werking en toelagen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel is bedoeld om projectgelden die het departement Werk en 
Sociale Economie van externe bronnen bekomt te ontvangen, evenals de 
terugbetaling van lonen van de naar andere overheden of agentschappen 
gedetacheerd personeel.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 0 204 0 
Bijstelling BO 2018 0 0 0 
BO 2018 0 204 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Op dit artikel wordt de ontvangst voorzien van twee gedetacheerde 
personeelsleden. Er is op dit moment nog weinig zicht op ontvangsten in 2018 
voor deelname van het Departement aan extern gefinancierde projecten. 
 
 
JB0-9JDGAAD-OW – ontvangsten werking en toelagen - thema-overschrijdend 
- ESF OP 2014-2020 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Op dit artikel werden de ontvangsten van Europese gelden in het kader van de 
maatregel werkervaring geplaatst. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 0 0 0 
Bijstelling BO 2018 0 0 0 
BO 2018 0 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Het nieuwe OP 2014-2020 voorziet geen Europese middelen meer voor 
werkervaring. Deze maatregel stopte op 30 september 2015 in zijn huidige vorm 
en werd vervangen door intensief werkplekleren als overgang naar het nieuwe 
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eengemaakte systeem voor tijdelijke werkervaring. Er worden geen inkomsten 
verwacht in 2018, maar dit is ook afhankelijk van lopende en eventueel nog uit te 
voeren audits, daarom wordt het artikel voorlopig nog pro memorie behouden. 
 
 
JB0-9JDGAAE-OW – ontvangsten werking en toelagen - thema-overschrijdend - 
ontvangsten administratieve geldboeten 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit artikel voorziet ontvangsten in het kader van administratieve geldboeten. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 400 0 0 
Bijstelling BO 2018 200 0 0 
BO 2018 600 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
De ontvangsten van de eerste 5 maanden 2017 werden geëxtrapoleerd naar 
jaarbasis wat ongeveer 700 K euro zou betekenen. Er wordt geen stijgend aantal 
dossiers verwacht in 2018 t.o.v. 2017. Wel zal het vanaf 2018 mogelijk zijn om 
een administratieve geldboete met uitstel op te leggen, dit zal waarschijnlijk een 
lichte daling van de inkomsten met zich meebrengen, geraamd op 100 K euro. 
Totaal geraamde ontvangst wordt dus 600 K euro. 
 
 
JB0-9JDGAAF-OW – ontvangsten werking en toelagen - thema-overschrijdend - 
ontvangsten met betrekking tot maatregelen werk 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de vorderingen m.b.t. de aanmoedigingspremies, 
DAC en gesco’s. Ondertussen landen hier ook de vorderingen m.b.t. een aantal 
maatregelen 6de SHV. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 1.100 0 0 
Bijstelling BO 2018 0 0 0 
BO 2018 1.100 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Voor 2018 worden dezelfde ontvangsten verwacht als in 2017. Er wordt dus geen 
wijziging verwacht in ontvangsten uit terugvorderingsdossiers t.o.v. raming 2017 
waarbij reeds rekening gehouden werd met minderontvangsten naar aanleiding 
van regularisatie gesco’s en het uitdoven van DAC. 
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JB0-9JDGAEA-OW – ontvangsten werking en toelagen - transitie van 
zorg/huishoudens naar betaalde arbeid - dienstencheques 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit ontvangstenartikel betreft ontvangsten en vorderingen in het kader van de 
maatregel dienstencheques.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 2.443 0 0 
Bijstelling BO 2018 - 1.443 0 0 
BO 2018 1.000 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
In 2018 worden er geen ontvangsten meer verwacht uit terugvorderingsdossiers 
die nog door de RVA worden behandeld. Het wegvallen van deze ontvangsten 
creëert een bijstelling in min van 1.843 K euro.   
Er worden in 2018 met andere woorden enkel nog ontvangsten uit 
terugvorderingen vanuit het Departement Werk en Sociale Economie verwacht. 
De totale algemene ontvangst wordt verwacht op 1.000 K euro gezien het op 
kruissnelheid komen van de terugvorderingen door het departement.  
 
 
JB0-9JDGTAD-OW – ontvangsten werking en toelagen - thema-overschrijdend - 
ESF OP 2014-2020 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de vorderingen aan Vlaamse cofinanciering bij 
tussentijdse of eindafrekening aan projecten OP 2014-2020. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 0 200 0 
Bijstelling BO 2018 0 235 0 
BO 2018 0 435 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Op basis van de vorderingen t.e.m. mei 2017 komen we op jaarbasis aan een 
krediet van 435 K euro. Dit bedrag wordt ook ingeschreven als vordering voor 
2018. 
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JB0-9JDXACI-OW – ontvangsten werking en toelagen - transitie van 
werkloosheid naar betaalde arbeid - ontvangsten beroepskaarten 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Het verwerken van beroepskaartaanvragen en het afleveren van beroepskaarten 
genereert sinds 2015 ontvangsten als gevolg van de bevoegdheidsoverdracht die 
kaderde in de zesde staatshervorming.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 120 0 0 
Bijstelling BO 2018 0 0 0 
BO 2018 120 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
Voor 2018 worden dezelfde ontvangsten verwacht als geraamd voor 2017. Er is 
immers geen indicatie van een significante wijziging van het totale aantal 
dossiers. 
 
 
JB0-9JECAGA-OW – ontvangsten werking en toelagen - het ondersteunen van 
duurzaam en sociaal ondernemerschap - ondersteuningsmaatregelen sociale 
economie en duurzaam en sociaal ondernemerschap 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de ontvangsten en vorderingen m.b.t. subsidies in 
het kader van ondersteuningsbeleid sociale economie en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen.  
Een nieuwigheid vanaf begrotingsjaar 2018 is dat in het kader van de leningen 
voor investeringen in hernieuwbare energie bestemd voor initiatieven binnen de 
sociale economie (beschutte – en sociale werkplaatsen) de intresten van de 
aflossingen op dit ontvangstenartikel terecht komen. De leningen zijn toegekend 
aan een vaste intrestvoet van 1%.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 30 0 0 
Bijstelling BO 2018 22 0 0 
BO 2018 52 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
De geraamde ontvangsten m.b.t. subsidies in het kader van ondersteuningsbeleid 
sociale economie en MVO worden niet bijgesteld en blijven dus behouden op het 
niveau van de begrotingsaanpassing 2017 met name 30 K euro.  
 
In het kader van de leningen voor investeringen in hernieuwbare energie wordt 
er een ontvangst geraamd van 22 K euro intresten op het uitgeleende kapitaal.   
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De geraamde ontvangsten op het totale begrotingsartikel bedragen 52 K euro.  
 
 
JB0-9JECAGB-OP – ontvangsten participaties - het ondersteunen van duurzaam 
en sociaal ondernemerschap - het verstrekken van leningen in het kader van de 
sociale economie en het duurzaam ondernemerschap 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel is nieuw en bestemd voor de kapitaalaflossingen op de 
leningen, toegekend aan beschutte en sociale werkplaatsen, voor de financiering 
van investeringen in het kader van de productie van hernieuwbare energie.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 Algemene 

ontvangst 
Toegewezen 

ontvangst 
Lenings-

opbrengsten 
BA 2017 0 0 0 
Bijstelling BO 2018 219 0 0 
BO 2018 219 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie: 
 
De leningen worden terugbetaald via maandelijkse aflossingen. De verwachte 
kapitaalaflossing in 2018 bedraagt 219 K euro.  
 
 
1.2. Uitgavenartikelen 
 
Programma JA - Apparaatskredieten 
 
JB0-1JAG2ZZ-PA – participaties 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit participatieartikel situeert zich binnen het ESF OP 2014-2020 en heeft als 
doelstelling de Europese Technische Bijstand (TB) voor een betrokken jaar, maar 
die niet in datzelfde jaar door Europa wordt gestort, te kunnen boeken als een 
soort lening. Aan ontvangstenzijde worden werkelijke kasontvangsten begroot op 
het artikel JB0-9JAXAZZ-OP. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 1.872 1.872 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 515 515 0 0 

BO 2018 2.387 2.387 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Stijging n.a.v. spreiding 
geraamde ontvangsten 
ikv TB ESF 2018 en TB 
AMIF 2018 

515 515   

TOTAAL 515 515   
 
Voor de volledige duurtijd van het ESF OP is een ontvangst aan TB voorzien van 
15.750 K euro, wat neerkomt op een jaarlijks principieel recht van 2.250 K euro. 
Voor de TB te presteren in 2018 wordt in het jaar zelf geen ontvangst aan 
Europese middelen verwacht. Het deel dat niet zal worden ontvangen in 2018, 
2.250 K euro, wordt op dit uitgaveartikel zichtbaar gemaakt als een te 
prefinancieren uitgave (economische code 84.11). 
 
Voor AMIF wordt uitgegaan van een jaarlijkse ontvangst van 137 K euro aan TB. 
Vermits de ontvangst m.b.t. TB AMIF 2018 pas 2019 verwacht wordt en de 
uitgaven i.h.k.v. TB in de loop van 2018 gedekt moeten worden met Vlaamse 
middelen dient dit bedrag ook op het huidige artikel worden voorzien. 
 
Er wordt dus geraamd dat Vlaanderen einde 2018 2.387 K euro prefinanciert 
m.b.t. het begrotingsjaar 2018, zijnde de som van 2.025 K euro (TB ESF 2018 te 
ontvangen in 2019) + 225 K euro (TB ESF 2018 te ontvangen in 2020) + 137 K 
euro (TB AMIF te ontvangen in 2019), dit is een verhoging met 515 K euro t.o.v. 
BA 2017. 
 
 
JB0-1JAX2ZZ-LO – lonen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de lonen van de personeelsleden van het 
Departement WSE. De 11 RVA personeelsleden die in het kader van de zesde 
staatshervorming op 1 september 2016 overkwamen naar departement WSE 
voor de materie Loopbaanonderbreking belasten het loonkrediet in 2018 voor de 
volle jaarsom. 
 
In 2018 worden loongebonden kredieten verhoogd met index t.b.v. 368 K euro 
om het effect van 2% stijging nav overschrijding spilindex in mei 2017 op 
jaarbasis op te vangen. Voor 2018 wordt er geen overschrijding van spilindex 
verwacht. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 18.423 18.423 0 0 

Index 368 368 0 0 
Compensaties 105 105 0 0 
Andere bijstellingen - 235 - 235 0 0 

BO 2018 18.661 18.661 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van PA0-1PAA2BY-IS 
(PJ001) 

105 105   

TOTAAL 105 105   
 

- Er wordt 105 K euro VAK/VEK gecompenseerd van begrotingsartikel PA0-
1PAA2BY-IS i.h.k.v. overdracht van twee contractuele personeelsleden 
‘commissie Uitzendactiviteiten’ van de SERV naar DWSE. 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Opstap 2018 
personeelsbesparingen 

-235 -235   

TOTAAL -235 -235   
 

- De verrekening van de personeelsbesparing doet het loonkrediet dalen met 
235 K euro. 

 
 
JB0-1JAX2ZZ-WT – werking en toelagen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de werkingskredieten van het departement (algemene 
werkingskosten, communicatie, IT-diensten en –investeringen, 
schadevergoedingen en overige investeringen). De meeste kosten zijn jaarlijks 
weerkerend en omvatten aankopen van materiaal die een optimale werking van 
het Departement moeten garanderen.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JBG2ZZ-PR 1.000 1.000   
Van NE0-1NAC2ZZ-WT 30 30   
Van PH0-1PKC2RY-IS 14 14   
Naar JB0-1JBG2AA-PR -39 39   
Naar PH0-1PKC2SA-WT -5 -5   
TOTAAL 1.000 1.000   

 
- Er wordt 1.000 K euro VAK/VEK gecompenseerd van JB0-1JBG2ZZ-PR om de 

uitgaven ikv bijkomende IT diensten te dekken. Wat IT betreft zijn de 
uitgaven de laatste jaren sterk gestegen met als belangrijkste reden de 
overname van de maatregelen 6de staatshervorming waarvan er geen of 
verouderde toepassingen bestonden zodat aanpassingen of totaal nieuwe 
toepassingen zich opdrongen. Hiervoor werden via ETP geen middelen ter 
beschikking gesteld. 

 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 7.674 7.874 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 1.000 1.000 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 8.674 8.874 0 0 
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- Er wordt 30 K euro VAK/VEK eenmalig gecompenseerd van NE0-1NAC2ZZ-WT 
voor koptelefoons in het kader van plaats- en tijdonafhankelijk werken.  

 
- Er wordt 14 K euro VAK/VEK gecompenseerd van PH0-1PKC2RY-IS i.h.k.v. 

een recurrente overdracht voor meerkost Microsoft licenties Enterprise Voice. 
 
- Compensatie i.h.k.v. het terugzetten van eenmalige rugzakjes naar provisie 

apparaat SHV: bij BO 2017 werd er 39 K euro VAK/VEK eenmalig overgezet 
vanuit SHV provisie tot dekking van de bijkomende ICT investeringen en voor 
extra meubilair/aanpassing van de kantoorruimte wegens overkomst van 11 
federale personeelsleden. Dit bedrag wordt bij BO 2018 teruggezet naar 
begrotingsartikel JB0-1JBG2AA-PR. 

 
- Alle beleidsdomeinen dienen vanaf 2018 een bijdrage te leveren a rato van 

het toekomstig gebruik van het e-deltaplatform. Zo wordt 5 K euro VAK/VEK 
overgedragen vanuit algemene werkingskosten naar MOW begrotingsartikel 
PH0-1PKC2SA-WT naar aanleiding van DWSE toetreding tot dit platform (de 
post algemene werkingskosten komt zo op 1.123 K euro VAK/VEK).  

 
 
JB0-1JAX4ZZ-LO – lonen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel laat toe de extern teruggevorderde loonmiddelen vanuit 
begrotingsfonds opnieuw in te zetten voor de uitbetaling van wedden.  
We voorzien nog twee A2 lonen van gedetacheerd personeel, nl. het A2 loon van 
één statutair ambtenaar tewerkgesteld bij het ESF agentschap VZW en het loon 
van één gedetacheerde contractueel A2 eveneens betaald door het departement 
WSE en gevorderd. 
Dit fonds werd opgericht via de bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van 
de begroting 2012, Hoofdstuk 3. Voor de uitvoering van dit Fonds werden twee 
begrotingsartikelen gecreëerd: het huidig artikel waar de ontvangsten van lonen 
op terechtkomen en het artikel JB0-1JAX4ZZ-WT voor werkingskosten.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 
Het geraamde krediet wordt behouden op het niveau van de 
begrotingsaanpassing 2017 met name 204 K euro, geen wijziging t.o.v. 2017. 
 
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 204 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 0 0 204 0 
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JB0-1JAX4ZZ-WT – werking en toelagen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Op dit begrotingsfonds landen de ontvangsten van extern gefinancierde 
projecten.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Ontvangst nav 
afrekening Fase 1 ikv 
ESF project (Europese 
middelen) 

  70  

TOTAAL   70  
 
- In 2018 wordt er voor een door het DWSE uitgevoerd ESF project een 

ontvangst van 70 K euro verwacht n.a.v. tussentijdse rapportering 
Fase 1. Het is nog te voorbarig om al een uitspraak te doen over 
potentiële nieuwe extern gefinancierde projecten. 

 
 
Programma JB - Provisies 
 
JB0-1JBG2AA-PR – provisies - thema-overschrijdend - provisie 
apparaatskredieten overgedragen bevoegdheden 6de staatshervorming 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit provisie-artikel bevat de apparaatskredieten met betrekking tot de materies 
arbeidsmarkt die in het kader van de 6de SHV zijn overgekomen.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 9 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 61 0 

BO 2018 0 0 70 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 39 39 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 39 39 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JAX2ZZ-WT  39 39 0 0 
Naar begrotingsartikel (-)     
     
TOTAAL 39 39 0 0 

 
- Compensatie i.h.k.v. het terugzetten van eenmalige rugzakjes naar provisie 

apparaat SHV oorspronkelijk overgeheveld wegens overkomst van 11 federale 
personeelsleden. Dit bedrag wordt teruggezet naar begrotingsartikel JB0-
1JBG2AA-PR. 

 
 
JB0-1JBG2AC-PR – provisies - thema-overschrijdend - competitiviteitsprovisie 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
In het kader van de Vlaamse bijdrage voor het ‘Pact voor competitiviteit en 
werkgelegenheid’ werd in een provisie van 125.000 K euro voorzien die prioritair 
kon ingezet worden voor lastenverlagingen, onder meer in het kader van het 
doelgroepenbeleid. 
  
Uit nieuwe ramingen blijkt dat de uitgaven voor het doelgroepenbeleid hoger 
zouden liggen dan in 2017.  Een aantal eenmalige compensaties van BO 2017 en 
BA 2017 worden nu opnieuw ingeschreven. Daarnaast wordt de maatregel 
aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden gefinancierd vanuit deze 
provisie. In dat kader worden compensaties voorzien naar het begrotingsartikel  
JB0-1JDG2CH-WT. Al deze kredietbewegingen resulteren in een krediet van 
26.744 K euro.   
 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CY-IS 17.644 17.644 0 0 
Van MBU-3MFF2ZZ-PR 9.750 9.750 0 0 
Van JB0-1JDG2CB-WT 3.172 3.172 0 0 
Van JB0-1JDG2CC-WT 3.162 3.162 0 0 
Naar JB0-1JDG2CH-WT -20.460 -15.367 0 0 
Naar JB0-1JDG2CA-WT -10.830 -10.830 0 0 
TOTAAL 2.438 7.531 0 0 

 
- Er wordt een krediet van 17.644 K euro gecompenseerd van het 

begrotingsartikel JB0-1JDG2AY-IS – VDAB omvattend 10.644 K euro in het 
kader van de tijdelijke uitbetaling van de aanwervingsincentives langdurig 
werkzoekenden door VDAB, 5.000 K euro teruggave éénmalig krediet voor de 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 26.306 26.306 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 2.438 7.531 0 0 
Andere bijstellingen - 2.000 - 7.093 0 0 

BO 2018 26.744 26.744 0 0 
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digitalisering van VDAB-applicaties en daarnaast was er nog een éénmalige 
overdracht van 2.000 K euro die ook terugkomt.  
 

- Er wordt een krediet van 9.750 K euro gecompenseerd van begrotingsartikel 
MBU-3MFF2ZZ-PR  - teruggave éénmalige overdracht krediet naar Mobiliteit 
en Openbare Werken.   

 
- Er wordt een krediet van 3.172 K euro gecompenseerd van begrotingsartikel 

JB0-1JDG2CB-WT – teruggave éénmalige compensatie naar de Vlaamse 
OndersteuningsPremie.   

 
- Er wordt een krediet van 3.162 K euro gecompenseerd van begrotingsartikel 

JB0-1JDG2CC-WT  - beschikbaar bijkomend krediet in 2018 door de uitdoof 
van de activeringsuitkeringen.   

 
- Er wordt een krediet van 20.460 K euro in VAK en 15.367 K euro in VEK 

gecompenseerd naar begrotingsartikel JB0-1JDG2CH-WT voor de financiering 
van de aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden.   
 

- Er wordt een krediet van 10.830 K euro gecompenseerd naar 
begrotingsartikel JB0-1JDG2CA-WT voor de financiering van de transitiekost 
2018 in het kader van het hervormde doelgroepenbeleid.   
 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Besparing Economie en 
opleidingen 
afsprakennota BO2017  

-5.000 -5.000 0 0 

correctie 50+ 3.000 3.000 0 0 
Gelijkschakelen VAK en 
VEK 

0 -5.093 0 0 

TOTAAL -2.000 -7.093 0 0 
 

- Er wordt met 5.000 K euro verminderd i.h.k.v. de afgesproken besparing 
economie en opleidingen. 

 
- Met betrekking tot de uitdovende maatregel 50+-premie staat de machtiging 

aan VDAB ondertussen op ‘0’. Deze 3.000 is een correctie in plus t.o.v. de 
gerealiseerde besparingen in het verleden. 

 
 
JB0-1JBG2ZZ-PR – provisies 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit provisieartikel bevat nog een klein restsaldo van twee oude 
werkgelegenheidsprovisies.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 
 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 1.500 1.500 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties - 1.000 - 1.000 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 500 500 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar JB0-1JAX2ZZ-WT -1.000 -1.000   
TOTAAL -1.000 -1.000   

 
- Er wordt 1.000 K euro VAK/VEK gecompenseerd naar JB0-1JAX2ZZ-WT tot 

dekking van IT-uitgaven i.h.k.v. overname van de maatregelen 6de SHV met 
verouderde of geen IT-toepassingen, waarvoor vanuit de federale dotatie 
geen kredieten ter beschikking zijn. 

 
 
Programma JD – Werkgelegenheid – Bevorderen van transities naar 
werk en faciliteren van werk 
 
JB0-1JDG2AA-WT – werking en toelagen - thema-overschrijdend - 
ondersteuning tewerkstellingsbeleid 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor het uitvoeren van studies en 
onderzoeken (VIONA, geraamd op 588 K euro VAK en 255 K euro VEK), de 
financiering van het Steunpunt Werk (600 K euro VAK/VEK) en de financiering 
voor een aantal kleinere facultatieve subsidiebesluiten (o.m. participatie in het 
LEED-programma van de OESO).  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
 -30 0   
TOTAAL -30 0   

 
- Een eenmalige verhoging met 30 K bij BA 2017 voor de uitvoering van 

een project samen met Onderwijs wordt uit de VAK-basis gehaald. Aan 
VEK-zijde kan dit gelet op de raming van de betaalkalender niet. Het 
VEK krediet blijft dus ongewijzigd t.o.v. de BA 2017. 

 
 
JB0-1JDG2AB-WT – werking en toelagen - thema-overschrijdend - 
sectorfondsen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit artikel omvat de kredieten voor de (tweejaarlijkse) sectorconvenanten en 
sluit aan bij de strategische doelstelling ‘Investeren om potentieel te creëren – 
investeren in wendbare werknemers en ondernemingen’. 
 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 1.293 930 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen -       30 0 0 0 

BO 2018 1.263 930 0 0 
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Er wordt aan VAK-zijde een krediet voorzien voor de vastlegging van 123 VTE à 
49 K euro voor twee jaar of 12.054 K euro, aan VEK-zijde wordt het betaalkrediet 
lager geraamd (7.636 K euro) op basis van de geraamde saldering lopende 
convenants en uitbetaling eerste voorschot nieuwe generatie convenants.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CH-WT 274 97   
TOTAAL 274 97   

 
- Er worden 3 VTE meer voorzien dan in 2016. Rekening houdend met het 

beschikbaar krediet is hiervoor een verhoging met 274 K euro nodig. Het 
verschil wordt gecompenseerd vanuit JB0-1JDG2CH-WT. 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Generatie convenants 
2018-2019 11.780 3.188   

TOTAAL 11.780 3.188   
 

- In 2018 start een nieuwe generatie convenants (2018-2019). Zoals in het 
verleden worden deze convenants afgesloten voor een periode van 2 jaar 
(2018-2019). Het krediet BA 2016 wordt opnieuw toegekend als constant 
beleid zijnde 11.780 K euro. 

 
- Het VEK 2018 wordt bijgesteld met 3.188 K euro voor de betaling van de 

saldering van de generatie 2016-2017 en het eerste voorschot van de 
generatie 2018-2019 (33%). 

 
 
JB0-1JDG2AC-WT – werking en toelagen - thema-overschrijdend - focus op 
talent 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor het beleid ‘Focus op talent’ met als 
doel een maximale inzet van talenten. Ten aanzien van arbeidsbemiddelaars, 
werkgevers, collega-medewerkers, werkzoekenden,… worden mobiliserende 
acties ontplooid en ten aanzien van ondernemingen en organisaties wordt een 
ondersteunend instrumentarium voorzien. De uitvoering van de mobiliserende 
strategie gebeurt zowel via het afsluiten van samenwerkingsakkoorden met 
structurele partners (o.a. werkgevers-en werknemersorganisaties) alsook via de 
ESF-oproep ‘Focus op talent’ om op die manier het ruimere middenveld ook de 
gelegenheid te bieden om initiatieven uit te werken.     
 
Aan VAK-zijde is er in totaliteit 13.649 K euro voorzien voor volgende 
engagementen: samenwerkingsakkoorden ‘mobiliserende strategie focus op 
talent’ (7.175 K euro), oproep ‘mobiliserende strategie focus op talent’ (2.200 K 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 4.351 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 274 97 0 0 
Andere bijstellingen 11.780 3.188 0 0 

BO 2018 12.054 7.636 0 0 
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euro), communicatiekader ‘focus op talent’ (500 K euro), subsidies vzw Tracé 
Brussel (213 K euro) en versterkende acties ter ondersteuning van het 
talentbeleid en mindswitch naar focus op talent (3.561 K euro).  
 
De totale VEK-behoefte is 13.649 K euro en omvat betalingen van diverse acties 
zoals engagementen voorgaande jaren (4.368 K euro), nieuwe engagementen 
2018 – samenwerkingsakkoorden (4.662 K euro), oproep mobiliserende strategie 
focus op talent (1.320 K euro), communicatiekader ‘focus op talent’ (500 K euro), 
subsidies vzw Tracé Brussel (171 K euro) en tot slot versterkende acties ter 
ondersteuning van het talentbeleid en mindswitch naar focus op talent (2.628 K 
euro). 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-JDG2AD-WT 2.214 0   
Van JB0-1JDG2DB-WT 0 319   
Naar JB0-JDG2AD-WT 0 -221   
TOTAAL 2.214 98   

 
- Bij BA 2017 werd er éénmalig 2.214 K euro VAK overgeheveld naar JB0-

1JDG2AD-WT ESF OP 2014-2020 in het kader van de oproep ‘Focus op 
talent’. Dit krediet keert nu terug.  

 
- Om aan de betalingsverplichting voor oproep ‘Focus op talent’, uitgevoerd 

door het ESF, te kunnen voldoen wordt een bedrag van 221 K euro VEK 
overgeheveld naar het begrotingsartikel JB0-1JDG2AD-WT ESF OP 2014-
2020.  

 
- Er wordt 319 K euro VEK overgeheveld vanuit het begrotingsartikel JB0-

1JDG2DB. Dit krediet is ter beschikking gekomen door de uitdoof van het 
ervaringsfonds en zal worden ingezet in het nieuwe focus op talent beleid.  

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Aanpassing 
betaalkalender 

 -105   

TOTAAL  -105   
 
- Aan VEK zijde wordt het krediet met 105 K euro verminderd als gevolg 

van de aanpassing betaalkalender. Op deze manier is het totale 
beleidskrediet gelijk aan het totale betaalkrediet.  

 
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 11.347 13.568 0 0 

Index 88 88 0 0 
Compensaties 2.214 98 0 0 
Andere bijstellingen 0 - 105 0 0 

BO 2018 13.649 13.649 0 0 
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JB0-1JDG2AD-IS – interne stromen - thema-overschrijdend - ESF OP  
2014-2020 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 

Dit begrotingsartikel wordt gecreëerd in het kader van de vastlegging en 
uitbetaling van projecten die toegewezen worden aan instellingen die tot de 
consolidatiekring behoren.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van begrotingsartikel (+) 850 143   
TOTAAL 850 143   

 
- Vanuit het ESF-artikel Werking en Toelagen (JB0-1JDG2AD-WT) wordt een 

krediet van 850 K euro in VAK en 143 K euro in VEK gecompenseerd als 
eerste raming voor projecten die behoren tot de consolidatiekring (kan nog 
niet definitief worden bepaald, is afhankelijk van de resultante van oproepen). 

 
 
JB0-1JDG2AD-WT – werking en toelagen - thema-overschrijdend - ESF OP 
2014-2020 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
De Europese Commissie keurde op 9 december 2014 het operationeel 
programma (OP) ESF Vlaanderen 2014-2020 goed. De Vlaamse Regering keurde 
op haar beurt het OP goed op 19 december 2014. 
 
Een Operationeel Plan bevat middelen om de doelstellingen van het Europees 
Sociaal Fonds voor de komende jaren te realiseren en zorgt, samen met onder 
andere de Vlaamse cofinancieringsmiddelen, voor de financiering van projecten 
cf. het Vlaams Afsprakenkader. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 850 143 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 850 143 0 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 22.514 22.514 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties - 3.064 78 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 19.450 22.592 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2AC-WT 0 +221   
Naar JB0-1JDG2AD-IS -850 -143   
Naar JB0-1JDG2AC-WT -2.214 0   
TOTAAL -3.064 78   

 
- Er wordt een betaalkrediet van 221 K euro gecompenseerd vanuit het BGA 

1JDG2AC-WT – Focus op talent zodat er bij de beheersautoriteit voldoende 
VEK ter beschikking is om aan de betaalverplichtingen m.b.t. de oproep Focus 
op talent te voldoen. 

 
- Bij BA 2017 werd een beleidskrediet van 2.214 K euro vanuit het BGA JB0-

1JDG2AC-WT – Focus op talent naar het ESF-artikel overgeheveld. Dit 
beleidskrediet wordt nu teruggeplaatst via compensatie.  

 
- Er wordt een krediet van 850 K euro VAK en 143 VEK gecompenseerd naar 

het begrotingsartikel JB0-1JDG2AD-IS als eerste raming voor projecten die 
behoren tot de consolidatiekring (kan nog niet definitief worden bepaald, is 
afhankelijk van de resultante van oproepen). 

 
 
JB0-1JDG2CA-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - doelgroepverminderingen sociale zekerheid 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de RSZ-verminderingen inzake het nieuwe Vlaamse 
doelgroepenbeleid voor jongeren en ouderen en ook de RSZ-verminderingen voor 
langdurig werkzoekenden en werknemers getroffen door herstructurering in 
uitdoof. Daarnaast zijn hier ook nog oudere doelgroepmaatregelen opgenomen, 
waaronder de werkgeversbijdrageverminderingen voor gesubsidieerde 
contractuelen en mentors. Deze maatregelen dragen bij tot de beleidsdoelstelling 
‘Activeren van talenten’.  
 
Op 1 juli 2016 is het decreet betreffende het Vlaamse doelgroepenbeleid in 
werking getreden. Dit betekende een vereenvoudiging van het aanbod aan 
diverse doelgroepverminderingen en de opstart van de nieuwe verminderingen 
voor jongeren en oudere werknemers. Het Vlaamse doelgroepenbeleid omvat ook 
de Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP – begrotingsartikel JB0-1JDG2CB-WT) 
die werkgevers ontvangen bij de aanwerving van een persoon met een handicap. 
 
Uit ramingen op basis van een simulatiemodel met gegevens 4 kwartalen 2016 
blijkt dat de uitgaven voor het doelgroepenbeleid in 2018 hoger zouden liggen 
dan in 2017. Het krediet voor de werkgeversbijdrageverminderingen voor 
jongeren wordt nu geraamd op 190.979 K euro (t.o.v. 160.674 K euro bij BA 
2017). Cf. raming betreft het 41.968 VTE laaggeschoolde jongeren en 169.312 
VTE middengeschoolde jongeren. 
 
Het krediet voor de werkgeversbijdrageverminderingen voor oudere werknemers 
komt nu op 321.591 K euro (t.o.v. 288.963 bij BA 2017). Cf. raming betreft het 
407.784 VTE oudere werknemers, waarvan 391.685 VTE zittende werknemers en 
16.099 VTE nieuwe aanwervingen. 
 
De kost voor de uitdovende maatregelen voor 2018 wordt geraamd op 41.610 K 
euro waarvan 35.142 K euro voor de langdurig werkzoekenden en 6.468 K euro 
voor werknemers getroffen door herstructurering. 
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Het benodigde krediet voor oudere doelgroepmaatregelen, waarbij de 
bijdrageverminderingen voor gesco’s (487 K euro), mentors (7.938 K euro) en 
preventie- en veiligheidspersoneel (546 K euro), wordt geraamd op 8.971 K euro. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JBG2AC-PR 10.830 10.830 0 0 
Naar JB0-1JEC2CE-WT  -12.810 -12.810 0 0 
Naar JB0-1JEC2CD-WT -752 -752 0 0 
TOTAAL -2.732 -2.732 0 0 

 
- Er wordt een krediet van 10.830 K euro gecompenseerd vanuit het 

begrotingsartikel JB0-1JBG2AC-PR - Competitiviteitsprovisie. Op basis van 
recente ramingen wordt voor het geheel van de maatregelen betrokken bij 
het nieuwe doelgroepenbeleid uitgegaan van een kostprijs van 554.180 K 
euro (bevat de kredieten jongeren en ouderen en ook nog de maatregelen in 
uitdoof Herstructurering en langdurig werklozen). T.o.v. BA 2017 (522.664 K 
euro) is er een stijging van 31.516 K euro. Deze stijging is de resultante van 
een stijging met 20.686 K euro van de uitgaven voor de hervormde 
doelgroepmaatregelen bij constant beleid, gefinancierd vanuit de algemene 
middelen (cfr. Infra), en een stijging van de transitiekost met 10.830 K euro 
die wordt gefinancierd vanuit de competitiviteitsprovisie.  

 
- Het krediet voor de doelgroepvermindering voor gesco’s in de sociale 

werkplaatsen wordt overgeheveld naar de bevoegdheid Sociale Economie. In 
dat kader wordt 12.810 K euro gecompenseerd naar het begrotingsartikel 
JB0-1JEC2CE-WT.   

 
- Een krediet van 752 K euro wordt gecompenseerd naar Sociale Economie. Er 

werden nog werknemers SINE, tewerkgesteld bij sociale werkplaatsen, 
aangerekend op de doelgroepverminderingen Werk.   

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Stijging hervormde 
doelgroepen bij constant 
beleid  

20.686 20.686 0 0 

Actualisatie raming 
doelgroepvermindering 
mentors 

328 328 0 0 

     
TOTAAL 21.014 21.014 0 0 

- De stijging van de kostprijs van het doelgroepenbeleid in 2018 is deels toe te 
schrijven aan de stijging van de uitgaven voor de hervormde 
doelgroepmaatregelen bij constant beleid met 20.686 K euro (cfr. supra). 
Deze stijging wordt gefinancierd vanuit de algemene middelen. 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 547.521 547.521 0 0 

Index 319 319 0 0 
Compensaties - 2.732 - 2.732 0 0 
Andere bijstellingen 21.014 21.014 0 0 

BO 2018 566.122 566.122 0 0 
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- De sterke groeitendens van de maatregel mentors in 2015 en 2016 resulteert 
in een raming van 7.938 K euro voor 2018, een stijging van 328 K euro ten 
opzichte van BA 2017.   
 

 
JB0-1JDG2CB-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - VOP 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
De Vlaamse OndersteuningsPremie (VOP) is een premie voor een werkgever die 
een persoon met een arbeidshandicap aanwerft of heeft aangeworven. De VOP 
compenseert de bijkomende inschakelingskosten, ondersteuningskosten en de 
eventueel lagere productiviteit omwille van de arbeidshandicap. De maatregel 
draagt bij tot het realiseren van de beleidsdoelstelling “Activeren van talenten”.  
 
Het totale beschikbare krediet is 97.907 K euro. Hiermee zullen in het 
begrotingsjaar 2018 4 kwartalen vergoed worden met name kwartaal 4 2017 
t.e.m. kwartaal 3 2018. De premie met betrekking tot een bepaald kwartaal 
wordt namelijk uitbetaald in het daaropvolgende kwartaal omdat de uitgave van 
het 4de kwartaal 2018 door gegevenskoppeling met externe databanken maar 
kan worden vastgesteld in het 1ste kwartaal 2019.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar JB0-1JBG2AC-PR -3.172 -3.172   
TOTAAL -3.172 -3.172   

 
- Er wordt 3.172 K euro VAK/VEK teruggeplaatst op de competitiviteitsprovisie 

- begrotingsartikel JB0-1JBG2AC-PR. Dit krediet werd bij BA 2017 ter 
beschikking gesteld om de achterstallen van het 3de kwartaal 2016 te kunnen 
vastleggen en betalen.  

 
 
JB0-1JDG2CC-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - activeringsuitkeringen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor de betaling van de geactiveerde 
uitkeringen in het kader van het doelgroepenbeleid via de RVA. Dit 
begrotingsartikel draagt bij tot de beleidsdoelstelling “Activeren van talenten”. 
Het betreft de geactiveerde werkloosheidsuitkeringen in het kader van het 
Activaplan alsook de Activa Start voor jongeren en Activa Handicap voor 
personen met een handicap. Voor de geactiveerde werkloosheidsuitkeringen 
Doorstromingsprogramma voor langdurig werkzoekenden worden geen kredieten 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 99.097 99.097 0 0 

Index 1.982 1.982 0 0 
Compensaties - 3.172 - 3.172 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 97.907 97.907 0 0 
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meer voorzien. De RVA is technisch operator van deze geregionaliseerde 
maatregelen.  
 
Sinds 1 juli 2016 is het nieuwe Vlaams doelgroepenbeleid van kracht. Het nieuwe 
beleid oriënteert de beschikbare middelen naar drie doelgroepen: jonge 
werknemers, oudere werknemers en personen met een arbeidshandicap. Er 
wordt ingezet op RSZ-kortingen voor deze drie doelgroepen, de activering van 
werkloosheidsuitkeringen wordt uitgedoofd. De kredieten die op deze manier 
geleidelijk ter beschikking komen, worden overgeheveld naar het nieuwe 
doelgroepenbeleid.   
 
Voor deze uitdovende maatregelen wordt in 2018 nog een krediet voorzien van 
32.334 K euro. Voor Activa voor personen met een handicap wordt een krediet 
van 1.205 K euro voorzien en voor Activa Werkuitkering wordt het benodigde 
krediet geraamd op 31.129 K euro. Aangezien de uitkering Activa Start maximaal 
zes maanden kan worden toegekend voorzien we in 2018 geen uitgaven meer 
voor deze maatregel. De maatregel Doorstromingsprogramma’s werd reeds eind 
november 2015 stopgezet, ook hier voorzien we geen uitgaven meer in 2018.   
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar JB0-1JDG2CH-WT -3.162 -3.162 0 0 
TOTAAL -3.162 -3.162 0 0 

 
- Door de uitdoof van de Activa maatregelen komt 3.162 K euro VAK/VEK ter 

beschikking. Dit krediet wordt overgeheveld naar de competitiviteitsprovisie. 
 
 
JB0-1JDG2CD-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - startbaanovereenkomsten gemeenschap 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor de tussenkomst in de volledige 
loonkost van jongeren die tewerkgesteld zijn met een startbaanovereenkomst in 
de projecten JOJO en VEVE, beheerd door het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten (AgODi). De maatregel draagt bij tot de realisatie van de 
beleidsdoelstelling ‘Activeren van talenten’.  
 
De aanvragen voor de terugbetaling van de loonkosten gebeuren volgens een 
vast ritme op kwartaalbasis, dat werd vastgelegd in het samenwerkingsakkoord 
van 1 augustus 2002 tussen de Staat en de Vlaamse Gemeenschap betreffende 
de startbaanovereenkomst. In een begrotingsjaar worden het derde en vierde 
kwartaal van het vorige en het eerste en tweede kwartaal van het lopende 
begrotingsjaar terugbetaald.   
 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 35.496 35.496 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties - 3.162 - 3.162 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 32.334 32.334 0 0 
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In het kader van de omslag naar een meer activerend werkgelegenheidsbeleid zal 
deze maatregel uitdoven tegen eind 2018. Concreet betekent dit dat er sinds 
2017 geen nieuwe aanwervingen of indiensttredingen meer mogelijk zijn en dat 
werknemers die uitstromen uit de maatregel niet kunnen worden vervangen. 
Bestaande contracten konden wel nog één keer worden verlengd zodat de uitdoof 
traag verloopt, maar lopende contracten van werknemers die niet zijn 
uitgestroomd worden maximaal slechts tot en met 31 december 2018 
gesubsidieerd. Daardoor zal in 2018 nog een krediet nodig zijn van 5.000 K euro. 
In 2019 zullen dan nog de twee laatste kwartalen met betrekking tot 2018 
terugbetaald worden.   
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
JB0-1JDG2CE-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - werkhervattingstoeslag 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
De werkhervattingstoeslag is een maandelijkse forfaitaire premie voor oudere 
werklozen vanaf 55 jaar die opnieuw het werk hervatten als loontrekkende, 
statutair personeelslid of als zelfstandige.  
 
De werkhervattingstoeslag wordt geheroriënteerd naar het stimuleren van de 
transitie van werkzoekenden naar ondernemerschap (het ontwerp van decreet 
houdende een premie om de transitie van werkzoekenden naar ondernemerschap 
te stimuleren is goedgekeurd op de Vlaamse Regering van 13 oktober 2017). De 
bestaande maatregel dooft uit in 2018 waardoor geen nieuwe instroom meer 
mogelijk zal zijn. Het budget dat vrijkomt door het uitdoven van de 
werkhervattingstoeslag zal gebruikt worden voor de transitiepremie voor 
ondernemers. 
 
Voor de uitdovende maatregel wordt in 2018 nog een krediet van 19.033 K euro 
voorzien, voor de nieuwe transitiepremie wordt de kredietbehoefte voor 2018 
geraamd op 8.761 K euro. Samen resulteert dat in een totaal krediet van 27.794 
K euro.  Het bedrag van 3.316 K euro dat door deze hervorming beschikbaar 
komt, wordt overgeheveld naar Welzijn in het kader van de werk-zorgtrajecten 
voor moeilijk te plaatsen werkzoekenden.  
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 5.000 5.000 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 5.000 5.000 0 0 
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Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar GB0-1GCD2AD-WT -2.406 -2.406 0 0 
Naar GB0-1GCD2AS-IS -910 -910 0 0 
TOTAAL -3.316 -3.316 0 0 

 
- Door de hervorming van de werkhervattingstoeslag komt enerzijds een 

krediet ter beschikking dat zal ingezet worden voor de transitiepremie voor 
ondernemers (zie supra). Anderzijds komt een krediet van 3.316 K euro 
VAK/VEK beschikbaar dat wordt gecompenseerd naar Welzijn in het kader van 
werk-zorgtrajecten voor moeilijk te plaatsen werkzoekenden.  Daarvan wordt 
2.406 K euro gecompenseerd naar begrotingsartikel GB0-1GCD2AD-WT 
(acties maatschappelijke oriëntatie 500 K euro, arbeidsmatige activiteiten 
1.386 K euro en case manager zorg 520 K euro) en 910 K euro naar 
begrotingsartikel GB0-1GCD2AS-IS (activeringstrajecten Welzijn). 
 

 
JB0-1JDG2CF-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - jongerenbonus en startbaanovereenkomsten gewest 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de jongerenbonus en de startbaanovereenkomsten 
globale projecten. Beide maatregelen richten zich tot jongeren, laaggeschoolde 
jongeren tot 30 jaar en jonge schoolverlaters tot 26 jaar en dragen bij tot het 
realiseren van de beleidsdoelstelling ‘Activeren van talenten’. De volledige 
loonkost wordt gesubsidieerd. Voor beide maatregelen 6de SHV zit het 
operatorschap ondertussen bij het Departement WSE.  
 
In het kader van de omslag naar een meer activerend werkgelegenheidsbeleid 
zullen beide maatregelen uitdoven tegen eind 2018. Voor de globale projecten 
ging de uitdoof in op 1 januari 2017, voor de jongerenbonus op 15 maart 2017. 
Concreet betekent dit dat er sinds die data geen nieuwe aanwervingen of 
indiensttredingen mogelijk zijn, dat werknemers die uitstromen uit de maatregel 
niet kunnen worden vervangen, en de lopende contracten van werknemers die 
niet zijn uitgestroomd uit de maatregel maximaal worden gesubsidieerd tot en 
met 31 december 2018. Enkel deeltijdse tewerkstelling voor deeltijds lerenden, 
een deelproject in het kader van de jongerenbonus, wordt voortgezet binnen een 
maximale budgettaire enveloppe van 1.500 K euro per jaar. 
Door de sterke anticipatie van de betrokken werkgevers op de uitdoving van deze 
maatregelen zal de uitstroom van werknemers beperkter zijn dan aanvankelijk 
gedacht, waardoor het benodigde krediet voor 2018 stijgt tot 14.925 K euro in 
VAK en VEK.  
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 30.500 30.500 0 0 

Index 610 610 0 0 
Compensaties - 3.316 - 3.316 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 27.794 27.794 0 0 
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Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar GB0-1GFD2AY-IS -66 -66 0 0 
TOTAAL -66 -66 0 0 

 
- In het kader van de uitdoof van het deelproject buitenschoolse kinderopvang 

(jongerenbonus) werd overeengekomen dat 50% van de loonkost voor 
jongeren die uitstromen in 2017 en 2018 wordt herverdeeld naar Kind & 
Gezin (departement Welzijn). Bij BO2018 resulteert dit in de compensatie van 
een bedrag van 66 K euro naar begrotingsartikel GB0-1GFD2AY-IS. 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Anticipatie-effect uitdoof 
jongerenbonus en 
globale projecten 

6.891 6.891 0 0 

TOTAAL 6.891 6.891 0 0 
 

- Volgens de eerste berekeningen betekende de uitdoof van de 
maatregelen jongerenbonus en startbaanovereenkomsten globale 
projecten een besparing van 9.300 K euro in VAK en VEK. Door de 
sterke anticipatie van de betrokken werkgevers zal tegen 31 december 
2018 een beperkt aantal werknemers uitgestroomd zijn, waardoor het 
benodigde krediet stijgt met 6.891 K euro.  

 
 
JB0-1JDG2CG-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - sectorale doelgroepverminderingen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat enerzijds de kredieten voor de doelgroepkortingen 
van de werkgeversbijdragen voor de (maritieme) baggersector, de 
zeesleepvaartsector en de koopvaardij, en van de werknemersbijdragen voor de 
koopvaardij gesitueerd bij de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden en 
anderzijds de doelgroepkortingen voor de sectoren onthaalouders, kunstenaars 
en dienstboden. Deze maatregelen dragen bij tot de realisatie van de 
beleidsdoelstelling “Activeren van talenten”. 
 
Het totale budget bij de HVKZ bedraagt 34.800 K euro en voor de RSZ/DIBISS 
bedraagt het 16.744 K euro.   
 
We specificeren de uitgaven verder als volgt:  
 
De HVKZ begroot de vrijstellingen van werkgeversbijdragen voor specifieke 
personeelscategorieën op bagger- en sleepvaartschepen op 7.593 K euro, de 
vrijstellingen van de werkgeversbijdragen voor de sector Koopvaardij op 19.781 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 8.100 8.100 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties - 66 - 66 0 0 
Andere bijstellingen 6.891 6.891 0 0 

BO 2018 14.925 14.925 0 0 
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K euro en de vrijstellingen van de werknemersbijdragen voor de Koopvaardij op 
7.426 K euro.  
 
De doelgroepvermindering onthaalouders is een korting op de 
werkgeversbijdragen te betalen door een erkende opvangdienst onthaalgezinnen 
die onthaalouders in dienst heeft. Er wordt een budget van 14.229 K euro 
geraamd.   
 
De vermindering voor kunstenaars houdt een korting op de werkgeversbijdragen 
in voor kunstenaars die verbonden zijn met een arbeidsovereenkomst of die 
zonder overeenkomst artistieke prestaties leveren. Deze uitgave wordt 
ingeschreven voor 2.418 K euro.   
 
De vermindering van de RSZ werkgeversbijdragen voor werkgevers die een 
eerste huisbediende aanwerven kan afgedekt worden met 97 K euro.  
 
Voormelde bedragen zijn inclusief index van 382 K euro.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Actualisatie sectorale 
doelgroepkortingen  

-369 -369 0 0 

TOTAAL -369 -369 0 0 
 

Deze bijstelling van -369 K euro in VAK en VEK resulteert hoofdzakelijk uit een 
volume-schommeling in de zeesleepvaart (-281 K euro) en een reeks kleine 
volume-schommelingen op de onderscheiden sectorale doelgroepkortingen bij 
RSZ/DIBISS (-90 K euro). 
 
 
JB0-1JDG2CH-IS – interne stromen - transitie van werkloosheid naar betaalde 
arbeid - tewerkstellingsprogramma's en aanwervingsincentives voor langdurig 
werkzoekenden 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel omvat de kredieten voor instellingen binnen de 
consolidatiekring voor de maatregel gesco’s en aanwervingsincentives voor 
langdurig werkzoekenden. 
 
Wat de gesco’s betreft gaat het in 2018 nog slechts over 1 project, waarvan de 
uitgave wordt geraamd op 70 K euro. Voor de maatregel Aanwervingsincentives 
voor langdurig werkzoekenden (AWI) kan voorlopig nog niet worden bepaald 
hoeveel aanwervingen er zullen gebeuren bij instellingen binnen de 
consolidatiekring. In voorkomend geval zullen er in de loop van het jaar 
herverdelingen van het WT-artikel naar het IS-artikel gebeuren. 
 
 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 51.531 51.531 0 0 

Index 382 382 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen - 369 - 369 0 0 

BO 2018 51.544 51.544 0 0 
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Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar JB0-1JDG2CH-WT -180 -180   
TOTAAL -180 -180   

 
- Voorlopig kan nog niet definitief worden bepaald wat de juiste uitgave van de 

kredieten voor instellingen in de consolidatiekring zal worden voor de 
maatregel AWI. Het betreffende krediet wordt voorlopig teruggeplaatst op het 
overeenkomstige WT-artikel. 

 
 
JB0-1JDG2CH-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - tewerkstellingsprogramma's en aanwervingsincentives voor 
langdurig werkzoekenden 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de kredieten voor de maatregel aanwervingsincentives 
voor langdurig werkzoekenden en de kredieten voor de resterende DAC-ers en 
gesco’s bij vzw’s.  
 
Gesco en DAC 
Vanaf 1 januari 2018 gaat het VAK/VEK van de geregulariseerde gesco’s Werk 
over naar de VDAB (JB0-1JFG2FY-IS) waar ze zullen ingezet worden voor de 
nieuwe instrumenten tijdelijke werkervaring en gespecialiseerde dienstverlening 
voor personen met arbeidsbeperking. Verhoogd met index betreft het een krediet 
van 10.296 K euro VAK/VEK. Voor de uitbetaling van een saldo in 2018 voor deze 
geregulariseerde gesco’s behoudt het Departement WSE nog een betaalkrediet 
van 1.226 K euro. 
Daarnaast blijven er nog een 50-tal gescoprojecten lopen (110 VTE) die op 1 
januari 2016 uitdovend werden verklaard. Op basis van de uitbetalingen 
gedurende de maanden Januari – mei 2017 werd een extrapolatie gemaakt op 
jaarbasis. Inclusief index gaat het nog over een krediet van 1.859 K euro 
VAK/VEK. Voor deze uitdovende projecten worden ook voor 8 K euro VIA-
middelen voorzien. 
Voor correcties en achterstallen wordt een bedrag voorzien van 100 K euro. Dit 
brengt het totaal voor gesco’s en ex-gesco’s op 1.967 K euro VAK/3.193 K euro 
VEK. 
Voor de nog resterende DAC-projecten wordt, inclusief index, een VAK/VEK 
geraamd van 11.063 K euro gebaseerd op de uitbetalingen van de eerste 5 
maanden 2017 waarbij werd rekening gehouden met de RSZ-bijdragen en 
uitbetalingen voor de arbeidsongevallenverzekeringen van de DAC-ers.  
 
Aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden 
De maatregel aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden wil de 
tewerkstellingskansen van werkzoekenden tussen de 25 en 54 jaar die twee jaar 
of langer werkzoekend zijn bevorderen. Het ontbreken van recente werkervaring 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 247 247 0 0 

Index 3 3 0 0 
Compensaties - 180 - 180 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 70 70 0 0 
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is immers een belangrijke factor die de tewerkstellingskansen van 
werkzoekenden negatief beïnvloedt. De maatregel is toegankelijk voor alle 
werkgevers in de privé of openbare sector. De incentive bestaat uit 2 delen: 1250 
euro wanneer de werknemer gedurende 3 maanden is tewerkgesteld bij de 
onderneming, 3000 euro van zodra de tewerkstellingsduur bij de onderneming 12 
maanden is. 
In het opstartjaar 2017 stond VDAB in voor de uitbetaling van de eerste premie 
dossiers 2017. Vanaf 2018 staat DWSE zowel in voor de toekenning als de 
uitbetaling van de premie. In totaliteit gaat het hier over een krediet van 23.987 
K euro VAK en 17.845 K euro VEK. Het verschil tussen VAK en VEK is te wijten 
aan het ritme van uitbetalingen t.o.v. de vastlegging.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JBG2AC-PR 20.460 15.367   
Van JB0-1JDG2CH-IS 180 180   
Naar JB0-1JFG2FY-IS -10.296 -10.296   
Naar JB0-1JDG2AB-WT -274 -97   
TOTAAL 10.070 5.154   

 
- Er wordt 20.460 K euro VAK en 15.367 K euro VEK ter beschikking gesteld 

vanuit de competitiviteitsprovisie – JB0-1JBG2AC-PR - voor de financiering 
van de aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden. Het resterend 
krediet betreft een interne compensatie binnen het begrotingsartikel in 
evolutie naar kruissnelheid. 

 
- Er wordt een krediet van 180 K euro VAK/VEK gecompenseerd vanuit het 

begrotingsartikel JB0-1JDG2CH-IS in afwachting van meer duidelijkheid 
omtrent mogelijke aanwervingen door instellingen binnen de 
consolidatiekring. 
 

 
JB0-1JDG2CX-IS – interne stromen - transitie van werkloosheid naar betaalde 
arbeid - VDAB 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Het betreft een nieuw begrotingsartikel bestemd voor uitgaven m.b.t. het decreet 
van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten en het besluit van de 
Vlaamse Regering houdende de werk- en zorgtrajecten, wat betreft de 
activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten.  
 
Werk- en zorgtrajecten zijn trajecten op maat waarbij begeleiders uit werk en 
zorg samen naar de competenties en behoeften van de deelnemers kijken. Waar 
mogelijk begeleiden ze hen naar een activeringstraject om opnieuw aansluiting te 
vinden tot de arbeidsmarkt, hetzij in het normaal economisch circuit of in de 
sociale economie. Tijdens dit tijdelijk traject van maximaal 18 maanden volgt de 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 26.658 26.658 0 0 

Index 289 289 0 0 
Compensaties 10.070 5.154 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 37.017 32.101 0 0 
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deelnemer een stage en is er zorgbegeleiding bij bijvoorbeeld een 
welzijnsvoorziening, een psychiatrisch ziekenhuis of een OCMW en begeleiding 
naar werk door VDAB of een van haar partners. Het aantal uren per week wordt 
opgebouwd in functie van de draagkracht van de deelnemer en houdt rekening 
met de momenten waarop zorgbegeleiding gevolgd wordt. 
 
De kredieten die op dit begrotingsartikel worden voorzien zijn bestemd voor de 
financiering van de activeringstrajecten Werk en de activeringstrajecten Welzijn. 
Dit laatste krediet zal in de loop van 2018 via een toelagebesluit vanuit Welzijn 
(vanuit het nieuwe begrotingsartikel GB0-1GCD2AS-IS) aan VDAB worden 
toegewezen. De toeleiding naar de activeringstrajecten wordt gestart vanaf 1 juli 
2018 met als doelstelling in het tweede jaargedeelte 650 trajecten te realiseren. 
Per traject wordt uitgegaan van een gemiddelde kostprijs van 2.800 euro, 
waarvan de helft gefinancierd wordt door VDAB en de helft door Welzijn. Vermits 
dit artikel op dit ogenblik alleen het krediet Werk bevat gaat het over 1.400 euro 
x 650 trajecten of 910 K euro. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 

(in duizend euro) 
Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CY-IS 910 910   
TOTAAL  910 910   

 
+ 910 Interne compensatie VDAB in kader voor de financiering van de  

activeringstrajecten werk vanuit het begrotingsartikel JB0-
1JDG2CY-IS. 

 
 
JB0-1JDG2CY-IS – interne stromen - transitie van werkloosheid naar betaalde 
arbeid – VDAB 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de middelen voor de kernopdrachten van de VDAB 
inzake het bevorderen van transities naar werk en het faciliteren van werk, de 
beleidskredieten voor de loopbaancheques en kredieten voor maatregelen 6de 
staatshervorming: financiering van OCMW’s in kader van de begeleiding van 
leefloners en de hervormde maatregelen PWA - wijk-werken.  
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 910 910 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 910 910 0 0 
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Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van PA0-1PAA2BY-IS 125 125   
Naar JB0-1JBG2AC-PR -10.644 -10.644   
Naar JB0-1JBG2AC-PR -5.000 -5.000   
Naar JB0-1JBG2AC-PR -2.000 -2.000   
Naar JB0-1JDG2CX-IS -910 -910   
Naar JB0-1JFG2FX-IS -307 -307   
Naar CB0-1CBX2AC-PR -55 -55   
TOTAAL -18.791 -18.791   

 
+ 125 Overdacht bijkomende middelen op jaarbasis vanuit SERV in kader 

van personeelsoverdracht naar VDAB (PA0-1PAA2BY-IS). 
- 10.644 Overdracht éénmalige middelen 2017 aanwervingsincentives voor 

langdurig werkzoekenden naar competitiviteitsprovisie (JB0-
1JBG2AC-PR) 

- 5.000 Teruggave éénmalig krediet 2017 digitalisering applicaties VDAB 
naar competitiviteitsprovisie (JB0-1JBG2AC-PR) 

- 2.000 Teruggave krediet éénmalige overdracht in kader van 
doelgroepenbeleid VDAB naar competitiviteitsprovisie (JB0-
1JBG2AC-PR) 

- 910 Interne compensatie VDAB in kader van werk-welzijn trajecten 
naar nieuw begrotingsartikel (JB0-1JDG2CX-IS). 

- 307 Overdracht middelen personeelsoverdracht naar Syntra Vlaanderen 
in het kader van Duaal leren, betreft 4 VTE (JB0-1JFG2FX-IS). 

- 55 Overdracht middelen actieplan energie-efficiëntie (CB0-1CBX2AC-
PR). 

 (in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Asielcrisis -2.000 -2.000   
Duaal leren +180 +180   
TOTAAL -1.820 -1.820   

 
- 2.000 Overdracht middelen asielcrisis. Werden in 2017 éénmalig 

toegekend aan de VDAB. 
+   180 Bijkomend krediet voor extra coördinatoren in kader van duaal 

leren. 
 
 
JB0-1JDG2DA-WT – werking en toelagen - transitie van uittreding naar 
betaalde arbeid (incl. werkbaarheid) - aanmoedigingspremies landingsbanen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel betreft de kredieten voor de aanmoedigingspremies 
landingsbanen. De raming van het krediet wordt beïnvloed door de betrokken 
federale en Vlaamse regelgevingen. 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 525.825 525.825 0 0 

Index 8.770 8.770 0 0 
Compensaties - 18.791 - 18.791 0 0 
Andere bijstellingen - 1.820 - 1.820 0 0 

BO 2018 513.984 513.984 0 0 
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Door deze wijziging daalt de totale kost van nieuwe dossiers landingsbanen en 
wordt ze geraamd op 215 K euro. Om de totale kostprijs van de landingsbanen 
voor 2018 te kennen moet nog rekening worden gehouden met de landingsbanen 
toegekend in de periode 2001 t.e.m. 2017, die in 2018 doorlopen. De kost van 
deze lopende dossiers landingsbanen wordt geraamd op 17.325 K euro. 
 
Als totale kost voor het stelsel wordt 17.540 K euro voorzien. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Herinschatting aantal 
lopende landingsbanen 
2018 

- 1.112 - 1.112 
  

TOTAAL - 1.112 - 1.112   
 
- De daling in VAK/VEK met 1.112 K euro t.o.v. BA 2017 is het gevolg van 

wijzigingen in de betrokken federale en Vlaamse regelgevingen.  
 
 
JB0-1JDG2DB-WT – werking en toelagen - transitie van uittreding naar 
betaalde arbeid (incl. werkbaarheid) - ervaringsfonds 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Op 31 december 2015 werd de maatregel Ervaringsfonds stopgezet (mededeling 
Vlaamse Regering van 30 oktober 2015). De maatregel werd samen met het 
loopbaan-en diversiteitsbeleid hervormd naar het nieuwe beleid ‘Focus op talent’.  
 
Er gebeuren op dit begrotingsartikel enkel nog uitbetalingen van subsidies met 
betrekking tot dossiers voorgaande jaren. Dit zal gebeuren tot 2020. Hiervoor is 
er aan VEK-zijde nog een krediet van 1.807 K euro voorzien. Het overige saldo 
van 319 K euro wordt overgeheveld naar het begrotingsartikel JB0-1JDG2AC-WT 
voor het nieuwe focus op talent beleid.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 18.652 18.652 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen - 1.112 - 1.112 0 0 

BO 2018 17.540 17.540 0 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 2.525 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 - 319 0 0 
Andere bijstellingen 0 - 399 0 0 

BO 2018 0 1.807 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar JB0-1JDG2AC-WT  -319   
TOTAAL     

 
- Er wordt 319 K euro VEK overgeheveld naar begrotingsartikel JB0-1JDG2AC-

WT gezien de uitdoof van de maatregel.  
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Aanpassing 
betaalkalender  

 -399   

TOTAAL  -399   
 

- Het encours van 2018 wordt op niveau van 2017 gezet. Dit geeft een 
bijstelling van min 399 K euro VEK.  

 
 
JB0-1JDG2EA-WT – werking en toelagen - transitie van zorg/huishoudens naar 
betaalde arbeid - dienstencheques 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel betreft het stelsel van de dienstencheques. Een 
dienstencheque is een betaalmiddel met een financiële tegemoetkoming van de 
overheid. Dit stelsel beoogt de activering van laaggeschoolde en langdurig 
werkzoekenden, de bestrijding van zwartwerk en de ondersteuning van 
werkenden in hun combinatie arbeid-privé. Deze maatregel draagt dan ook bij tot 
de beleidsdoelstelling ‘Investeren om potentieel te creëren – in wendbare 
werknemers en ondernemingen’.  
 
Het beleidskrediet dienstencheques is de resultante van volgende financiële 
stromen: betaling subsidies (gewone stelsel en moederschapshulp) en 
administratiekosten aan de uitgiftemaatschappij Sodexo, de ondersteuning van 
dienstenchequebedrijven via het opleidingsfonds en terugvorderingen in het 
kader van het dienstenchequestelsel. Voor de laatstgenoemde stroom, zie 
ontvangstenartikel JB0-9JDGAEA-OW.  
 
Voor de budgettaire inschatting van de uitgaven wordt er gebruik gemaakt van 
een meervoudig lineair regressiemodel met als resultante het aantal door de 
gebruiker bij Sodexo aangekochte dienstencheques. Voor 2018 wordt een groei 
in het aantal aangekochte dienstencheques van 3,68% voorspeld ten opzichte 
van 2017.  
Op basis hiervan wordt een uitgave van 1.198.828 K euro VAK/VEK geraamd.  
 
Verder is er 16.627 K euro VAK/VEK beschikbaar voor de betaling van de 
administratiekost van de uitgiftemaatschappij. Daarnaast wordt nog rekening 
gehouden met een boete in het kader van het niet halen van de doelstellingen 
met betrekking tot het aandeel elektronische dienstencheques. De boete wordt 
geraamd op 8.622 K euro en wordt in mindering gebracht van de uitgave.  
 
De uitgave aan het opleidingsfonds blijft behouden op 4.339 K euro VAK/VEK. 
 
Al deze bovenstaande elementen resulteren in een benodigd krediet voor 2018 
van 1.211.172 K euro VAK/VEK.  
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Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Groei in het stelsel 33.724 33.724   
Geraamde boete Sodexo -8.622 -8.622   
TOTAAL 25.102 25.102   

 
- Het verwerken van de verwachte groei van het dienstenchequestelsel, met 

name 3,68 % groei t.o.v. het aantal aangekochte cheques in 2017, leidt tot 
een verhoging van het krediet met 33.724 K euro VAK/VEK.  

 
- De boete voor Sodexo voor het niet behalen van het aandeel elektronische 

dienstencheques wordt geraamd op 8.622 K euro VAK/VEK. Deze boete wordt 
in mindering gebracht van de administratiekost. 

 
 
JB0-1JDG2EB-WT – werking en toelagen - transitie van zorg/huishoudens naar 
betaalde arbeid - aanmoedigingspremies social profit, privé en openbare sector 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 

Het betreft hier de aanmoedigingspremies openbare sector (in uitdoof sinds 2 
september 2016), privésector en social profit (excl. landingsbanen).  

De uitgaven voor de aanmoedigingspremies openbare sector dalen door 
integratie in het Vlaams Zorgkrediet, terwijl de kredieten van social profit en 
privésector op peil worden gehouden. Rekening houdend met een bijkomende 
index van 194 K euro wordt het krediet door deze verschillende 
kredietbewegingen 18.157 K euro in VAK/VEK. 

Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Kostendrijver openbare 
sector  

-5.271 -5.271   

TOTAAL -5.271 -5.271   
 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 1.157.956 1.157.956 0 0 

Index 28.114 28.114 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 25.102 25.102 0 0 

BO 2018 1.211.172 1.211.172 0 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 23.234 23.234 0 0 

Index 194 194 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen - 5.271 - 5.271 0 0 

BO 2018 18.157 18.157 0 0 
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- Gezien er een integratie is van de aanmoedigingspremie openbare sector in 
het nieuw Vlaams zorgkrediet betekent dit dat er sinds 2 september 2016 
geen nieuwe dossiers zijn bijgekomen en dat dit stelsel in uitdoof is. In 2018 
moeten er voor dit stelsel enkel nog lopende dossiers verder worden 
uitbetaald, dit betekent een daling van VAK/VEK voor deze maatregel met 
5.271 K euro. 

 
 
JB0-1JDG2EC-WT – werking en toelagen - transitie van zorg/huishoudens naar 
betaalde arbeid - Vlaams zorgkrediet - Vlaams Gewest 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 26 mei 2016 tot toekenning van 
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet wijzigde het stelsel van 
loopbaanonderbrekingen openbare sector. Voor nieuwe aanvragen is er sinds 
2/9/2016 enkel nog een Vlaamse premie voor zorg of opleiding, waarbij de 
vroegere federale uitkering wordt samengenomen met de aanmoedigingspremie 
(één geïntegreerde uitkering voor zorgverlof). De aanmoedigingspremies 
bovenop de federale thematische verloven zijn stopgezet.  
 
Dit begrotingsartikel betreft het stelsel voor zorgkrediet lokale en provinciale 
besturen (Gewestbevoegdheidsmaterie). De maatregel zorgkrediet draagt bij tot 
de realisatie van de beleidsdoelstelling ‘Investeren om potentieel te creëren – in 
wendbare werknemers en ondernemingen’.  
 
Voor de raming van de uitgaven voor het Vlaams Zorgkrediet wordt vertrokken 
vanuit een prognose voor gewest- en gemeenschapsbevoegdheid samen (het 
huidig begrotingsartikel en het begrotingsartikel JBO-1JDG2ED-WT). Rekening 
houdend met het aantal dossiers ontvangen in de eerste 4 maanden van 2017 
wordt er uitgegaan van 8.000 dossiers op jaarbasis. Voor 2018 wordt er rekening 
gehouden met een stijging van het aantal nieuwe aanvragen gezien de 
personeelsleden van het onderwijs en de diensten Vlaamse overheid die nog voor 
2 september 2016 in loopbaanonderbreking algemeen stelsel zijn gestapt, ook de 
mogelijkheid hebben om het Vlaams zorgkrediet aan te vragen. Zo wordt er 
verwacht dat er in totaal ongeveer 9.000 dossiers zullen worden ingediend. 
Budgettair vertaald betekent dit 6.739 K euro voor het Vlaams Zorgkrediet 
Gewest (en 5.840 K euro voor het Vlaams Zorgkrediet Gemeenschap). 
De uitgave voor het stelsel loopbaanonderbreking zal jaar na jaar dalen en wordt 
voor 2018 geraamd op 34.189 K euro voor de dossiers gewestbevoegdheid. 
De resultante van een stijging van het aantal dossiers zorgkrediet t.o.v. BA 2017 
in combinatie met het feit dat er geen nieuwe dossiers LBO meer kunnen 
ingediend worden, betekent een daling van VAK/VEK 2018 met 10.245 K euro. 
Het totaal krediet inclusief index van 1.023 K bedraagt 41.951 K euro. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 51.173 51.173 0 0 

Index 1.023 1.023 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen - 10.245 - 10.245 0 0 

BO 2018 41.951 41.951 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
 (in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Kostendrijvers, 
resultante raming 
dossiers Vlaams 
zorgkrediet en dossiers 
loopbaanonderbreking 

- 10.245 - 10.245 

  

TOTAAL - 10.245 - 10.245   

- De bijstelling in min met 10.245 K euro is de resultante na raming van het 
aantal dossiers uitdoof loopbaanonderbreking en nieuwe aanvragen in het 
kader van het Zorgkrediet. 

 
 
JB0-1JDG2ED-WT – werking en toelagen - transitie van zorg/huishoudens naar 
betaalde arbeid - Vlaams zorgkrediet - Vlaamse Gemeenschap 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 26 mei 2016 tot toekenning van 
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet wijzigde het stelsel van 
loopbaanonderbrekingen openbare sector. Voor nieuwe aanvragen is er sinds 
2/9/2016 enkel nog een Vlaamse premie voor zorg of opleiding, waarbij de 
vroegere federale uitkering wordt samengenomen met de aanmoedigingspremie 
(één geïntegreerde uitkering voor zorgverlof). De aanmoedigingspremies 
bovenop de federale thematische verloven zijn stopgezet. 
 
Dit begrotingsartikel betreft het stelsel voor zorgkrediet voor werknemers van de 
Onderwijsinstellingen en van de Vlaamse overheidsdiensten, bevoegdheden van 
de Vlaamse Gemeenschap. De maatregel zorgkrediet draagt bij tot de realisatie 
van de beleidsdoelstelling ‘Investeren om potentieel te creëren – in wendbare 
werknemers en ondernemingen’. 
 
In het vorige begrotingsartikel JB0-1JDG2EC-WT werd een raming gemaakt voor 
het geheel van het Vlaams Zorgkrediet. Het aandeel Gemeenschapsbevoegdheid 
wordt geraamd op 5.840 K euro.  
De uitgave voor het stelsel loopbaanonderbreking zal jaar na jaar dalen en wordt 
voor 2018 geraamd op 29.694 K euro voor de dossiers 
gemeenschapsbevoegdheid. 
 
Dit leidt, inclusief index, tot het geraamd krediet voor Onderwijs en de Vlaamse 
overheid van 36.496 K euro inclusief index of een bijstelling in min met 12.576 K 
euro t.o.v. BA2017. 
 
Kredietevolutie: 

- (in duizend euro) 

-  
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 48.110 48.110 0 0 

Index 962 962 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen - 12.576 - 12.576 0 0 

BO 2018 36.496 36.496 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Kostendrijvers, 
resultante raming 
dossiers Vlaams 
zorgkrediet en lopende 
dossiers loopbaanonder-
breking 

- 12.576 - 12.576 

  

TOTAAL - 12.576 - 12.576   

- De bijstelling in min met 12.576 K euro is de resultante na raming van het 
aantal dossiers uitdoof loopbaanonderbreking en nieuwe aanvragen in het 
kader van het Zorgkrediet. 
 
 

JB0-1JDG4AD-WT – werking en toelagen - thema-overschrijdend - ESF OP 
2014-2020 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit uitgave-artikel is aan ontvangstenzijde gelinkt aan het artikel JB0-9JDGTAD-
OW waar de vorderingen aan Vlaamse cofinanciering bij tussentijdse of 
eindafrekening projecten OP-2014-2020 op toekomen. Op basis van de 
vorderingen t.e.m. mei 2017 wordt een ontvangst op jaarbasis geraamd van 435 
K euro. Deze ontvangst wordt doorgetrokken naar 2018. Door het inschrijven van 
deze ontvangst in dit artikel kunnen deze middelen opnieuw ingezet worden 
binnen het operationeel programma. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Hogere raming 
vorderingen op Vlaamse 
cofinanciering 

  235  

TOTAAL   235  
 

- De vorderingen Vlaamse cofinanciering worden hoger ingeschat, zodat deze 
toegewezen ontvangst aan uitgavezijde ook leidt tot een hoger krediet. 

 
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 200 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 235 0 

BO 2018 0 0 435 0 
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JB0-1JDG5AG-WT – werking en toelagen - thema-overschrijdend - ESF OP 
2007-2013 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Het ESF-agentschap vzw is bevoegd gebleven voor de afhandeling van het OP 
2007 – 2013.  
 
Met de Vlaamse machtiging over de jaren 2007-2013 werd voor een totaal 
bedrag van 161.146 K euro voorzien tot uitvoering van het OP ESF 2007-2013. 
Het ESF-Agentschap heeft voor een totaal bedrag van 156.997 K euro 
toegewezen aan projectpromotoren.  
 
Op 31 maart 2017 werd het OP ESF Vlaanderen D2 2007-2013 afgesloten met 
inzending van de benodigde afsluitingsdocumenten van de drie bevoegde 
autoriteiten (managementautoriteit, certificeringsautoriteit, auditautoriteit).  
De EC kan nog haar bemerkingen geven en verduidelijkingen vragen en een 
financiële correctie toepassen, waarna het ESF-Agentschap op basis van de EC 
bevindingen nog een recht van hoor/wederhoor heeft. 
 
De verwachting is dat dan ook pas eind 2018 of begin 2019 de EC tot definitieve 
afsluiting zal overgaan via een EC beschikking. Nadien is er nog een periode van 
drie jaar voor controle door EC auditoren en de Europese Rekenkamer. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

- Gelet op de afsluiting van het programma wordt geen betaalkrediet meer 
gevraagd. 
 

 
JB0-1JDG5CY-IS – interne stromen - transitie van werkloosheid naar betaalde 
arbeid - VDAB 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit artikel omvat een VDAB dotatie voor investeringsuitgaven zowel van roerende 
als onroerende goederen en van beleidskredieten voor tewerkstellingspremies  
50 +. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 0 0 0 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 24.718 24.718 0 7.180 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen - 3.808 - 3.808 0 8.700 

BO 2018 20.910 20.910 0 15.880 
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- Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Correlatief krediet 
uitvoering 
investeringsplan oa: 
aankoop terrein 
mastercampus Roeselare 

4.507 4.507   

Besparing 50+ -6.815 -6.815   
Aanwending eigen 
inkomsten aankoop 
terrein mastercampus 
Roeselare 

-1.500 -1.500   

TOTAAL -3.808 -3.808   

- + 4.507 Correlatief krediet voor de uitvoering van het investeringsplan, met 
o.a. de aankoop van een terrein in Roeselare voor oprichting van een 
mastercampus. 

- - 6.815 Bijstelling 50+ premie in kader van de werkelijke evolutie van de 
uitgaven na de stopzetting van de maatregel. 

- - 1.500 Aanwending eigen inkomsten voor aankoop terrein Roeselare 
mastercampus. 

 
Toelichting Machtiging 
 
BA 2017 7.180 
 
- + 8.700 De machtiging voor investeringen wordt gebracht op 15.880 en 

betreft onroerende investeringen (opleidingscentrum Temse en inrichting van 
gebouwen) en roerende investeringen voornamelijk voor de 
competentiecentra en IT-uitrusting. De machtiging voor de aankoop van 
grond in Roeselare is voorzien via de inkomsten uit verkoop van vastgoed en 
eigen inkomsten. 

 
BO 2018 15.880 
 
 
Programma JE – Sociale Economie – Inschakelen van personen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt met aandacht voor maatschappelijke noden 
en het faciliteren van sociaal ondernemerschap en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen 
 
JB0-1JEC2CA-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - collectief maatwerk 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel is gelinkt aan de Strategische doelstelling (SD) 1 ‘Iedereen 
aan het werk/iedereen participeert en omvat de kredieten voor de structurele 
ondersteuning van de beschutte en sociale werkplaatsen. De regelgevingen 
beschutte en sociale werkplaatsen blijven van kracht tot de inwerkingtreding van 
het hernieuwde Maatwerkbesluit op 1 januari 2019 (beslissing Vlaamse Regering 
van 17 februari 2017).  
 
Inclusief index is er een krediet van 279.112 K euro VAK/VEK beschikbaar voor 
de tewerkstelling van gemiddeld op jaarbasis 14.180 VTE doelgroepwerknemers 
beschutte werkplaatsen (BW). Het krediet voor de sociale werkplaatsen bedraagt 
77.428 K euro VAK/VEK. Dit is inclusief index en inbegrepen een VIA-krediet van 
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375 K euro voor occasionele prestaties dat wordt verdeeld door het Fonds voor 
Bestaanszekerheid. Via dit krediet voor loon- en omkaderingspremies worden 
gemiddeld op jaarbasis 3.788 VTE doelgroepwerknemers tewerkgesteld. Voor de 
geregulariseerde gesco’s die fasegewijs worden geïntegreerd in het reguliere 
kader BW’s en SW’s (vanaf 2019 Maatwerk) is een krediet van 914 K euro 
voorzien. Bovenop vermelde kredieten wordt een krediet van 9.850 K euro 
VAK/VEK als nieuwe beleidsruimte toegevoegd waarmee wordt geïnvesteerd in 
een groeipad voor ongeveer 500 VTE arbeidsplaatsen. Samen met de kredieten 
voor een ex-DAC project (111 K euro) en de lotto-middelen (417 K euro) 
bedraagt het totale krediet voor de BW’s en SW’s hiermee 367.832 K euro. 
 
Voor de uitdovende maatregel invoeg wordt een krediet van 641 K euro VAK/VEK 
toegekend.  
 
Aan VEK-zijde is het krediet 1.973 K euro hoger omwille van verdere betalingen 
gerelateerd aan de investeringsoproep in 2017 (eenmalig krediet van 5.920 K 
euro).  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JEC2GA-WT 914 914   
TOTAAL 914 914   

 
- In het kader van de regularisatie gesco’s wordt er gedurende een periode van 

4 jaar jaarlijks 25% van de regularisatiepremie overgeheveld vanuit het 
begrotingsartikel JB0-1JEC2GA-WT naar dit begrotingsartikel. Op deze manier 
worden de betrokken arbeidsplaatsen fasegewijs geïntegreerd in de 
structurele regelgevingen beschutte en sociale werkplaatsen/maatwerk (vanaf 
2019). In 2018 betreft dit een bedrag van 914 K euro in zowel VAK als VEK.  

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Éénmalige subsidies voor 
investeringen 

-5.920 -5.920   

Actualisatie 
betaalkalender nieuw 
beleid BA 2017 

 1.973   

Nieuwe beleidsruimte 9.850 9.850   
TOTAAL 3.930 5.903   

 
- De extra beleidsruimte van 5.920 K euro die bij begrotingsaanpassing 2017 

werd toegekend, was voor een eenmalige investeringsoproep. 
 
- Aan VEK-zijde wordt in het kader van deze oproep voor verdere uitbetalingen 

wel nog in een krediet voorzien van 1.973 K euro.  
 

- Er wordt 9.850 K euro nieuwe beleidsruimte toegekend voor een groeipad van 
ongeveer 500 VTE.  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 357.553 357.553 0 0 

Index 6.076 6.076 0 0 
Compensaties 914 914 0 0 
Andere bijstellingen 3.930 5.903 0 0 

BO 2018 368.473 370.446 0 0 
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JB0-1JEC2CB-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - lokale diensteneconomie 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
De lokale diensteneconomie (LDE) wordt in de Vlaamse beleidsnota vermeld als 
de tweede maatregel om Strategische Doelstelling (SD) 1 ‘Iedereen aan het 
werk/iedereen participeert’ te realiseren. De maatregel wil maatschappelijke 
diensten verbinden aan de talenten van personen die door de omstandigheden 
waarin ze verkeerden een tijdlang niet actief geweest zijn op de arbeidsmarkt. 
Via kwaliteitsvol begeleide en competentieversterkende inschakelingstrajecten 
worden doelgroepwerknemers voorbereid op de arbeidsmarkt van de toekomst. 
Het competentieversterkend traject biedt de mogelijkheid om de vraag en het 
aanbod op de arbeidsmarkt optimaal op elkaar af te stemmen waarbij ook 
invulling wordt gegeven aan maatschappelijk noodzakelijke en gewenste 
dienstverlening. Op die manier wordt ook aan de tweede Strategische 
Doelstelling (SD) 2 ‘Lokaal maatschappelijke surplus realiseren’ uitvoering 
gegeven.  
 
Voor de structurele ondersteuning van de LDE-organisaties is een krediet van 
24.979 K euro (inclusief index) VAK/VEK voorzien. Dit bedrag is gevormd door 
rekening te houden met 30% financiering via oude regelgeving en 70% via de 
nieuwe vergoedingsregels (van kracht in 2018). In 2017 kon een bijkomend 
groeipad van 200 VTE worden gerealiseerd. De tewerkstelling zal in 2018 op 
kruissnelheid zijn en vertegenwoordigt een krediet van 2.500 K euro, inbegrepen 
in het krediet van 24.979 K euro. 
Naast de structurele ondersteuning van de LDE-organisaties bevat dit artikel ook 
bijkomende ondersteuningsmiddelen afgesproken in het vierde Vlaams 
Intersectorale Akkoord (VIA) zoals subsidies voor managementondersteuning en 
een tussenkomst in de eindejaarspremie voor doelgroep–en 
omkaderingspersoneel. Hiervoor wordt een krediet van 994 K euro VAK/VEK ter 
beschikking gesteld.  
Er wordt tevens een bedrag van 137 K euro VAK/VEK voorzien voor de 
regularisatie gesco’s.  
Tot slot wordt een bijkomend krediet van 2.000 K euro VAK/VEK toegekend voor 
een groeipad van ongeveer 155 VTE. Dit brengt het totale krediet voor de 
maatregel LDE op 28.110 K euro. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JEC2GA-WT 2.637 2.637   
TOTAAL 2.637 2.637   

 
- Er wordt 2.637 K euro VAK/VEK gecompenseerd van JB0-1JEC2GA-WT naar 

JB0-1JEC2CB-WT: 137 K euro in het kader van de fasegewijze regularisatie 
van de ex-gesco’s veralgemeend stelsel en 2.500 K euro voor een in 2017 bij 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 23.218 23.218 0 0 

Index 255 255 0 0 
Compensaties 2.637 2.637 0 0 
Andere bijstellingen 2.000 2.000 0 0 

BO 2018 28.110 28.110 0 0 
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herverdelingsbesluit toegekend groeipad van 200 VTE inschakelingstrajecten, 
dat in 2017 op kruissnelheid is. 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Nieuwe beleidsruimte 2.000 2.000   
TOTAAL 2.000 2.000   

 
- Er wordt 2.000 K euro nieuwe beleidsruimte toegekend om een groeipad van 

ongeveer 155 VTE te realiseren.  
 

 
JB0-1JEC2CC-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - arbeidszorg 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel is gekoppeld aan de Strategische Doelstelling (SD) 1 
‘Iedereen aan het werk/iedereen participeert’. De maatregel arbeidszorg wil 
arbeidsmatige activiteiten aanbieden aan personen die nood hebben aan of de 
behoefte voelen om te werken, maar die (nog) niet (meer) in staat zijn om in het 
reguliere of beschermde arbeidscircuit te functioneren. De maatregel arbeidszorg 
is nog deels structureel verankerd in de regelgeving sociale werkplaatsen en 
wordt deels via jaarlijkse subsidiebesluiten uitbetaald.  
 
Een krediet van 2.277 K euro (inclusief index) VAK/VEK wordt ter beschikking 
gesteld voor de financiering van de loonkostsubsidies voor omkaderingspersoneel 
die instaan voor de dagdagelijkse begeleiding van de arbeidszorgmedewerkers. 
Via subsidiebesluiten wordt daarnaast nog een krediet van 1.324 K euro (inclusief 
index) VAK/VEK voorzien. Het overige krediet (1.057 K euro) zal ingezet worden 
voor de experimenten ter voorbereiding van de uitrol van het decreet van 25 
april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten en het besluit van de Vlaamse 
Regering houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 houdende de 
werk- en zorgtrajecten, wat betreft de doorstroomgerichte activeringstrajecten 
binnen sociale economie.  
 
Uitgezonderd index blijft het krediet ongewijzigd. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
JB0-1JEC2CD-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - SINE 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
De SINE-maatregel is gelinkt aan de Strategische Doelstelling (SD) 1 ‘Iedereen 
aan het werk/iedereen participeert’. De SINE-maatregel stimuleert de 
herinschakeling van zeer moeilijk te plaatsen werklozen in de sociale 
inschakelingseconomie via het actieve gebruik van de werkloosheidsuitkeringen. 
Erkende sociale inschakelingsbedrijven en sociale inschakelingsinitiatieven 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 4.658 4.658 0 0 

Index 51 51 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 4.709 4.709 0 0 
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schakelen uitkeringsgerechtigde volledige werkloze laaggeschoolden in en 
ontvangen hiervoor een vergoeding. Deze vergoeding bestaat uit een RVA-
loonpremie en een RSZ-doelgroepkorting.   
In afwachting van een grondige hervorming van deze maatregel, wordt de 
regelgeving in al zijn facetten gecontinueerd.  
 
Op basis van recente ramingen worden volgende uitgaven verwacht voor de 
federale operatoren: RVA (40.335 K euro), RSZ (15.664 K euro) en DIBISS 
(2.001 K euro).  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CA-WT 752 752   
TOTAAL 752 752   

 
- Er wordt een bedrag van 752 K euro VAK/VEK gecompenseerd JB0-1JDG2CA-

WT naar JB0-1JEC2CD-WT. Een deel van het krediet van de maatregel SINE 
stond nog op dit begrotingsartikel (JB0-1JDG2CA-WT) en werd hier ook 
aangerekend. 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Realisaties 2016 en 2017 -590 -590   
TOTAAL -590 -590   

 
- De bijstelling in min van 590 K euro betreft een actuelere raming die rekening 

houdt met de realisaties 2016 en voorjaar 2017.  
 
 
JB0-1JEC2CE-WT – werking en toelagen - transitie van werkloosheid naar 
betaalde arbeid - doelgroepvermindering gesco's sociale werkplaatsen 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de kredieten van de doelgroepvermindering gesco’s 
sociale werkplaatsen en werd gecreëerd voor de begrotingsopmaak 2018.  
Het betreft een compensatie vanuit het bevoegdheidsdomein Werk. Het 
begrotingsartikel van Werk bevatte namelijk zowel het krediet voor 
doelgroepverminderingen gesco’s Werk als gesco’s sociale werkplaatsen. Gelet op 
de verhouding (voornamelijk gesco’s sociale werkplaatsen) en het uitdovend 
karakter gesco’s Werk werd beslist om het krediet dat overeenstemt met de 
doelgroepvermindering voor de gesco’s sociale werkplaatsen over te dragen naar 
het huidige artikel binnen sociale economie. Het begrotingsartikel omvat een 
krediet van 12.810 K euro (VAK/VEK).  
 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 57.838 57.838 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 752 752 0 0 
Andere bijstellingen - 590 - 590 0 0 

BO 2018 58.000 58.000 0 0 
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Kredietevolutie: 
(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CA-WT 12.810 12.810   
TOTAAL 12.810 12.810   

 
- Er wordt een krediet van 12.810 K euro in VAK en VEK gecompenseerd van 

JB0-1JDG2CA-WT door overheveling van Werk naar Sociale Economie van het 
aandeel doelgroepvermindering van de gesco’s tewerkgesteld in de sociale 
werkplaatsen  

 
 
JB0-1JEC2GA-WT – werking en toelagen - het ondersteunen van duurzaam en 
sociaal ondernemerschap - ondersteuningsmaatregelen sociale economie en 
duurzaam en sociaal ondernemerschap 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel is zowel gelinkt aan Strategische Doelstelling (SD) 3 
‘Investeren in een duurzame economie voor Vlaanderen’ als aan SD 2 ‘Lokaal 
maatschappelijk surplus realiseren, door de financiering van de regierol van de 
gemeenten op vlak van de lokale sociale economie (SE).  
 
In uitvoering van het Decreet betreffende de ondersteuning van het 
ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en de stimulering van het 
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) van 17 februari 2012 en het 
besluit van de Vlaamse Regering van 8 september 2000 houdende een impuls- 
en ondersteuningsprogramma van de meerwaardeneconomie bevat dit 
begrotingsartikel de kredieten voor de ondersteuningsmaatregelen SE en MVO. 
De volgende initiatieven worden voorzien voor het uitvoeren van het 
ondersteuningsdecreet: inrichting collectieve dienstverlening aan de sociale-
economieondernemingen, steun voor innovatie en steun voor het bevorderen van 
het sociaal ondernemerschap (MVO en coöperatief ondernemen). Voor dit alles 
wordt een krediet van 2.925 K euro VAK voorzien.   
Andere diverse acties binnen het ondersteuningsdecreet zijn: de mogelijkheid tot 
het toekennen van financiële ondersteuning op maat (141 K euro), subsidie voor 
managementadvies (1.014 K euro), steun aan de gemeenten die een regierol op 
vlak van lokale SE opnemen (1.875 K euro).  
 
Naast de kredieten die verankerd zijn in het ondersteuningsdecreet omvat dit 
begrotingsartikel ook de kredieten voor de vormingsfondsen in het kader van VIA 
IV akkoord (1.252 K euro) en een krediet voor de fasegewijze inkanteling van de 
ex-gesco’s binnen het reguliere kader van beschutte, sociale werkplaatsen en 
lokale diensteneconomie (1.821 K euro). 
 
Aan VEK-zijde is er in totaliteit voor de betaling van engagementen uit het 
verleden een krediet van 3.130 K euro voorzien.   
Voor verbintenissen 2018 wordt een VEK-krediet van 6.288 K euro voorzien voor 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 0 0 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 12.810 12.810 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 12.810 12.810 0 0 



56� 13 (2017-2018) – Nr. 2-J

Vlaams Parlement

onder andere: inrichting collectieve dienstverlening, steun en innovatie van SE en 
het bevorderen van MVO (1.875 K euro), managementadvies (299 K euro), 
regierol (1.500 K euro), Trividend (99 K euro), vormingsfondsen VIA (876 K 
euro) en de betaling van de ex-gesco’s (1.639 K euro).  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Naar JB0-1JEC2CA-WT -914 -914   
Naar JB0-1JEC2CB-WT -2.637 -2.637   
TOTAAL -3.551 -3.551   

 
- Er wordt een bedrag van 914 K euro VAK/VEK gecompenseerd van JB0-

1JEC2GA-WT naar JB0-1JEC2CA-WT in het kader van de fasegewijze 
integratie van de geregulariseerde gesco’s veralgemeend stelsel in het 
reguliere beleid BW’s en SW’s (en vanaf 2019 Maatwerk). 

 
- Er wordt 137 K euro VAK/VEK gecompenseerd naar JB0-1JEC2CB-WT in het 

kader van de fasegewijze integratie van de geregulariseerde gesco’s 
veralgemeend stelsel in het reguliere beleid lokale diensteneconomie.  

 
- Een krediet van 2.500 K euro VAK/VEK wordt overgeheveld naar JB0-

1JEC2CB-WT – lokale diensteneconomie voor de financiering van een in 2017 
op basis van een herverdeling van kredieten toegekend groeipad van 200 VTE 
inschakelingstrajecten. 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Actualisatie 
betaalkalender 

 390   

TOTAAL  390   
 
- Op basis van de vooruitzichten qua betalingen voor engagementen uit het 

verleden wordt het VEK verhoogd met 390 K euro.  
 
 
JB0-1JEC2GB-PA – participaties - het ondersteunen van duurzaam en sociaal 
ondernemerschap - het verstrekken van leningen in het kader van de sociale 
economie en het duurzaam ondernemerschap 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
In het begrotingsjaar 2018 zal er evenals als in 2017 een krediet van 5.000 K 
euro VAK/VEK ter beschikking zijn voor leningen in het kader van investeringen 
in hernieuwbare energie bestemd voor initiatieven binnen de sociale economie in 
eerste instantie gericht naar de beschutte en sociale werkplaatsen.  
Onder investeringen in hernieuwbare energie wordt in eerste instantie begrepen 
plaatsing van nieuwe zonnepanelen, vervanging van bestaande panelen of een 
uitbreiding van de installatie. Daarnaast behoren het plaatsen van een 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 12.481 12.481 0 0 

Index 98 98 0 0 
Compensaties - 3.551 - 3.551 0 0 
Andere bijstellingen 0 390 0 0 

BO 2018 9.028 9.418 0 0 
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zonneboiler, warmtepomp en investeringen in windenergie ook tot de 
mogelijkheid.  
 
In het kader van het beheer van de leningen werd einde 2017 een 
samenwerkingsovereenkomst gesloten tussen het Vlaamse Gewest 
vertegenwoordigd door de minister bevoegd voor de sociale economie en het 
Participatiefonds Vlaanderen nv.   
 
De kapitaalaflossingen van de leningen komen terecht op het begrotingsartikel 
JB0-9JECAGB-OP. De renteontvangsten komen daarentegen toe op het 
begrotingsartikel JB0-9JECAGA-OW.  
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
Programma JF – Professionele vorming – versterken van competenties 
voor werkenden, werkzoekenden en ondernemers 
 
JB0-1JFG2FA-WT – werking en toelagen - transitie van vorming naar betaalde 
arbeid - sociale promotie 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel voorziet in kredieten voor opleidingen sociale promotie met 
als doelstelling de intellectuele, morele en sociale vorming van werknemers te 
verhogen via dagcursussen gegeven door werknemersorganisaties en erkende 
jeugdorgansaties. Daarnaast kunnen werknemers avond- en weekendonderwijs 
volgen om hun beroepskwalificaties te verhogen. Deze cursussen zijn gericht op 
werknemers uit de privésector en zelfstandigen en hun helpers. Constant beleid. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
JB0-1JFG2FB-WT – werking en toelagen - transitie van vorming naar betaalde 
arbeid - betaald educatief verlof + start-en stagebonus 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Start- en stagebonus 
De start- en stagebonussen zijn premies voor respectievelijk jongeren 
(startbonus) en werkgevers (stagebonus). De startbonus richt zich tot jongeren 
in de deeltijdse leerplicht en die onderwijs met een beperkt leerplan volgen of 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 5.000 5.000 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 5.000 5.000 0 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 125 125 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 125 125 0 0 
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een erkende vorming in het kader van de deeltijdse leerplicht. De stagebonus 
richt zich tot werkgevers die bovenstaande jongeren tewerkstellen of opleiden.  
Het budget van 3.970 K euro wordt constant gehouden in het VAK/VEK, hierbij 
wordt er ook rekening gehouden met de hervorming van het stelsel van deeltijds 
leren en werken (waaronder start- en stagebonus). 
 
Betaald educatief verlof 
Betaald educatief verlof (BEV) is het recht dat door de herstelwet van 22 maart 
1985 wordt toegekend aan werknemers uit de privésector om erkende 
opleidingen te volgen met behoud van loon. De werknemers die educatief verlof 
opnemen hebben recht op de betaling van hun normale loon (begrensd).  
Ook voor BEV wordt er uitgegaan van ongewijzigd beleid voor 2018. Ook hier 
hebben de geplande hervormingen van de opleidingsincentives nog geen impact 
op de uitbetaling van de schuldvorderingen met betrekking tot schooljaar 2016-
2017. Het budget van 66.871 K euro zal hiervoor naar schatting toereikend zijn.  
 
Het gevraagde budget 2018 bedraagt dus 3.970 K euro voor SSB en 66.871 K 
euro voor BEV, 70.841 K euro in totaal, waarmee constant beleid wordt 
aangehouden. 
 
Kredietevolutie: 

- (in duizend euro) 

Inhoudelijke toelichting Kredietevolutie 
 
Het gevraagde budget 2018 bedraagt 3.970 K euro voor SSB en 66.871 K euro 
voor BEV, 70.841 K euro in totaal, waarmee constant beleid wordt aangehouden. 
 
 
JB0-1JFG2FX-IS – interne stromen - transitie van vorming naar betaalde arbeid 
- SYNTRA - vorming voor en door ondernemers 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
De dotatie voor SYNTRA Vlaanderen draagt bij aan de werkregie van duaal leren, 
aan de leertijd en aan de ondernemersvorming via de 
ondernemerschapstrajecten van de SYNTRA vzw. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 70.841 70.841 0 0 

Index 0 0 0 0 
Compensaties 0 0 0 0 
Andere bijstellingen 0 0 0 0 

BO 2018 70.841 70.841 0 0 

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 65.970 65.970 0 0 

Index 990 990 0 0 
Compensaties 307 307 0 0 
Andere bijstellingen 381 381 0 0 

BO 2018 67.648 67.648 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
  (in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CY-IS 307 307   
TOTAAL 307 307   

 
- Er wordt 21 duizend werkingsmiddelen (rugzakje) en 286 duizend euro 

personeelsmiddelen gecompenseerd van JB0-1JDG2CY-IS van VDAB naar 
JB0-AJFG2FX-IS van SYNTRA Vlaanderen voor de realisatie van de 
gemeenschappelijke beleidsdoelstellingen van het beleidsdomein Werk en de 
decretale missie van de VDAB en SYNTRA Vlaanderen, respectievelijk een 
levenslange en duurzame inschakeling op de arbeidsmarkt en meer en sterker 
ondernemen in Vlaanderen.  

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
Personeelsbesparingen -190 -190   
Duaal leren: inspectie 71 71   
Communicatiecampagne 
duaal leren 

500 500   

TOTAAL 381 381   

- SYNTRA Vlaanderen voert de verplichte personeelsbesparing van de Vlaamse 
Overheid uit, zowel in koppen als middelen. Dit betekent een vermindering 
van de kredieten met 190K euro. 
 

- De personeelsomkadering van SYNTRA Vlaanderen wordt versterkt met 3 
koppen  (71 K euro) voor het luik inspectie van duaal leren conform het 
principieel goedgekeurde ontwerp van decreet van duaal leren. 

- SYNTRA Vlaanderen voert een communicatie- en sensibiliseringscampagne in 
samenwerking met Onderwijs en Vorming voor de verdere uitrol van duaal 
leren conform de gemaakte afspraken. 

 
 
JB0-1JFG2FY-IS – interne stromen - transitie van vorming naar betaalde arbeid 
- VDAB 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 
 
Dit begrotingsartikel bevat de middelen voor de kernopdrachten van VDAB inzake 
het versterken van competenties, de beleidskredieten voor de opleidingscheques 
voor werknemers en de maatregel opleidings- en stage uitkeringen in het kader 
van de 6de staatshervorming. 
 
Kredietevolutie: 

(in duizend euro) 

 
  

 VAK VEK VRK MAC 
BA 2017 146.965 146.965 0 0 

Index 2.469 2.469 0 0 
Compensaties 10.296 10.296 0 0 
Andere bijstellingen - 500 - 500 0 0 

BO 2018 159.230 159.230 0 0 
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties: 
(in duizend euro) 

Compensaties VAK VEK VRK MAC 
Van JB0-1JDG2CH-WT 10.296 10.296   
TOTAAL 10.296 10.296   

 
+ 10.296  Bijkomende kredieten VDAB opleidingen in kader van de regularisatie 
gesco’s (vanuit JB0-1JDG2CH-WT). 

(in duizend euro) 
Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC 
SALK  -500 -500   
TOTAAL -500 -500   

 
- 500 Vermindering van krediet voorzien in het actieplan SALK 

arbeidsmarktacties op korte termijn in Limburg. Het totaal 
voorziene budget is opgenomen in de begrotingen 2016 (1.500), 
2017 (1.500) en 2018 (1.000). 

 
 
E. EVA’s 
 
E.1. VLAAMS AGENTSCHAP VOOR ONDERNEMERSVORMING SYNTRA 
VLAANDEREN  
 
1. TOELICHTING PER ARTIKEL 
 
1.1. Ontvangstenartikelen 
 
JD0-BJFGAZZ-OI: werkingsdotatie agentschap (ESR 46) 
Stijging omwille van indexprovisie (plus 990 K euro), communicatie- en 
sensibiliseringscampagne duaal leren (plus 500 K euro), middelen inspectie duaal 
leren (plus 71 K euro), koppenbesparing (min 190 K euro) en een overdracht van 
vacante functies van VDAB voor duaal leren (plus 307 K euro). 
BA 2017: 65.970 K euro 
BO 2018: 67.648 K euro 
 
 
1.2. Uitgavenartikelen 
 
JD0-AJAG2ZZ-LO: loonkredieten (ESR 11) 
Stijging omwille van indexprovisie (plus 270 K euro), inspectie duaal leren (plus 
66 K euro), koppenbesparing (min 190 K euro) en vacante koppen VDAB (plus 
286 K euro). 
BA 2017: 10.800 K euro 
BO 2018: 11.232 K euro 
 

JD0-AJAG2ZZ-WT en JD0-AJFG2FC-WT: werkings- en beleidskredieten 
(ESR 12) 
JD0-AJAG2ZZ-WT: Stijging omwille van communicatie- en 
sensibiliseringscampagne duaal leren (plus 500 K euro), rugzakje inspectie duaal 
leren (plus 5 K euro) en rugzakje vacante koppen VDAB (plus 21 K euro). 

Deze middelen werden provisoir vastgelegd in functie van de instap in Orafin op 
twee nieuwe begrotingsartikels (JD0-AJAG2ZZ-WT en JD0-AJFG2FC-WT), waarbij 
de vroegere ESR12 op het ene uitgave-artikel inhoudelijk werd uitgesplitst over 
twee nieuwe begrotingsartikels. Een correcte verdeling wordt ten laatste voorzien 
bij BA 2018. De belasting van de begroting wijzigt in zijn geheel hierdoor echter 
niet. 
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BA 2017: 5.108 K euro 
BO 2018: 5.634 K euro 

 
JD0-AJFG2FC-WT: subsidies SYNTRA (ESR 44)  
Het agentschap houdt voor de financiering van leertijd en de 
ondernemerschapstrajecten gelijk beleid aan. De cijfers werden geüpdatete naar 
de meest actuele cijfers conform het besluit betreffende de erkenning en de 
subsidiëring van de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen van 12 juli 2013. Bovendien werd de voorziene 
indexatie toegepast (plus 720 K euro).  
BA 2017: 49.793 K euro 
BO 2018: 50.513 K euro 
 
 
E.2. VLAAMSE DIENST VOOR ARBEIDSBEMIDDELING EN 
BEROEPSOPLEIDING – VDAB  
 
Inhoudelijke toelichting VDAB 
 
Voor het werkjaar 2018 zal een ondernemingsplan definitief worden goedgekeurd 
op de Raad van Bestuur van januari 2018. Dit ondernemingsplan bevat de 
concrete acties voor 2018 in functie van de realisatie van de beleidsdoelstellingen 
die vervat zijn in het Vlaamse regeerakkoord 2014-2019 en de Beleidsnota Werk, 
Economie, Wetenschap en Innovatie 2014-2019 en geconcretiseerd in de 
beleidsbrief. 
 
1. TAAK  

 
Vanuit zijn visie op de arbeidsmarktevoluties en het loopbaanbeleid heeft de 
VDAB de volgende missie  
“Als loopbaanregisseur scheppen wij voor alle burgers de ruimte om maximaal 
zelf hun beste loopbaan te ontwikkelen. Dat doen we met het oog op een vlottere 
arbeidsmarktwerking en welvaart voor iedereen. 
Als dienstverlener helpen we burgers bij het ontwikkelen van hun loopbaan in 
wisselwerking met de marktvraag. Daarin spelen wij helder samen met andere 
dienstverleners. Speciale aandacht hebben wij voor burgers uit kansengroepen.” 
 
2. DOELSTELLINGEN 
 
De volgende elementen uit de beleidsbrief zullen worden geconcretiseerd in het 
ondernemingsplan 2018  
 
Investeren  
 
Met het oog op het bereiken van een cultuur om te investeren in competenties, 
de totstandkoming van een vernieuwend sectoraal beleid en de verbetering van 
de matching vraag – aanbod voorziet de VDAB in zijn ondernemingsplan 2018 in 
een toekomstgericht aanbod voor het ontwikkelen en erkennen van 
competenties. Transities op de arbeidsmarkt worden gefaciliteerd door 
mogelijkheden tot competentieversterking aan te bieden. De transitie leren- 
werken wordt bevorderd door jongeren te infomeren en stimuleren tot 
gefundeerde keuzes in functie van talenten en toekomstige arbeidsmarktnoden. 
VDAB zal zich samen met onderwijs en jongerenorganisaties inzetten voor het 
bereiken en begeleiden van NEET- jongeren (zie infra).  
Maar ook voor  de transitie werkloosheid- werken en de transitie werkenden-werk 
wordt competentieversterking ingezet. 
De wendbaarheid van het opleidingsaanbod wordt  gestimuleerd in functie van de 
marktvraag. De vragen van bedrijven en knelpunten op de arbeidsmarkt blijven 
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voor de VDAB het uitgangspunt van opleidingen, waarbij zoveel mogelijk gebruik 
wordt gemaakt van werkplekleren. 
De Vlaamse regering heeft in het SALK- uitvoeringsplan de oprichting van een 
T2-campus in Genk opgenomen en heeft groen licht gegeven voor de bouw van 
een nieuwe mastercampus in Roeselare. 
In het opleidingsaanbod wordt ernaar gestreefd om een stage op de werkvloer te 
voorzien. De VDAB zal dan ook verder investeren in het optimaliseren van zijn 
processen.  
 
Er wordt ook verder gewerkt aan het up-to-date brengen van de opleidingen, 
onder andere door het opleidingsgebeuren beter digitaal te ondersteunen. Er 
lopen nu reeds enkele voorbereidende pilootprojecten, zoals o.a. de 
Methodenmix. De bedoeling daarbij is om ook voor opleidingen gebruik te kunnen 
maken van verschillende kanalen (face-to-face, webleren, afstandsleren,…) zoals 
dat vandaag al in de bemiddeling gebeurt. Tenslotte anticipeert de VDAB op 
innovaties binnen de sectoren door steeds in nauw overleg met de sectoren het 
opleidingsaanbod relevant en actueel te houden. 
 
Daarnaast zal de VDAB vanuit een evaluatie kaderen in welke mate haar klanten 
gereed zijn om met digitale vormen van dienstverlening om te gaan. Er wordt 
gepeild naar de behoeftes van de klant inzake digitale dienstverlening, niet enkel 
om met de digitale dienstverlening van de VDAB om te kunnen gaan, maar ook 
om goed te kunnen functioneren in een toekomstige job. 
 
Activeren  
 
In het kader van de omslag naar een meer activerend beleid werd de bestaande 
maatregel artikel 60§7 hervormd en geïntegreerd in het nieuwe systeem 
Tijdelijke Werkervaring - OCMW. Deze maatregel voorziet een tijdelijke 
werkervaringstraject voor maximum 24 maanden, gericht op doorstroom onder 
begeleiding naar het Normaal Economisch Circuit. De trajecten staan open voor 
alle werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt omwille van een 
gebrek aan (voornamelijk generieke) competenties of weinig (recente) 
werkervaring, die over voldoende leerpotentieel beschikken om binnen maximaal 
2 jaar inzetbaar te zijn in het normaal economisch circuit. Afhankelijk van het 
profiel van de werkzoekende kunnen binnen deze trajecten verschillende vormen 
van werkplekleren en stage worden opgenomen. Het nieuwe systeem van 
tijdelijke werkervaring voor leefloongerechtigden ging van kracht op 1 januari 
2017. Sinds de invoering zijn al meer dan 3.500 mensen in een traject gestapt. 
Op 1 januari 2018 starten we met het systeem van tijdelijke werkervaring voor 
werkzoekenden. 
 
In afstemming met de sociale partners en VVSG werd de regelgeving voor het 
nieuwe stelsel van wijkwerken verder uitgewerkt. Met dit stelsel kunnen tegen 
een kleine vergoeding bovenop de werkloosheidsuitkering een beperkt aantal 
uren werkervaring opdoen, in een laagdrempelige werkomgeving. Het wijkwerken 
moet functioneren als geleidelijke opstap richting tewerkstelling in het normaal 
economisch circuit en zal onderdeel uitmaken van een traject naar werk. Om de 
groep werkzoekenden en de takenlijst af te bakenen, wordt gebruik gemaakt van 
de PWA-wetgeving, die evenwel op een aantal punten bijgestuurd wordt. 
 
Het nieuwe systeem zal van start gaan op 1 januari 2018. Momenteel loopt de 
uitbestedingsprocedure voor het aanstellen van een uitgiftemaatschappij voor de 
wijk-werkcheques.  

In overeenstemming met de Europese Jeugdgarantie streeft de VDAB er naar om 
iedere jongere die zich inschrijft als werkzoekende, binnen de 4 maanden een 
aanbod op maat te doen. Voor ongekwalificeerde jongeren bevat dit aanbod altijd 
een competentieversterkende actie zoals een werkstage, een instapstage, een 
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Werkinlevingstraject (WIJ!), een beroepsopleiding (vaak in combinatie met 
opleidingsstage) of een IBO. De VDAB slaagt er al enkele jaren in om voor om en 
bij de 90% van de jongeren deze ambitieuze doelstelling waar te maken. Onder 
meer met ESF projecten wordt gepoogd om de groep ‘NEET-jongeren’ die zich 
niet uit zichzelf inschrijft als werkzoekende, naar de VDAB werking toe te leiden.  
Bij de jongeren die niet aan de slag zijn binnen de 4 maanden starten er elke 
maand tussen de 200 en 300 laaggeschoolde jongeren met een WIJ!- traject. 
Sinds het begin van de tweede toeleidingsperiode van de WIJ! (mei 2015 - mei 
2017) startten er 3.950 laaggeschoolde jongeren met een werkinlevingstraject. 
Ook werd intussen een derde oproep gelanceerd waarvan de nieuwe Wij!-
trajecten van start zijn gaan op 1 oktober 2017. Sport zal hierbij een prominente 
rol innemen als context die de ontwikkeling van generieke competenties en 
attitudes stimuleert.  
 
Daarnaast wordt ook de IBO voor deze doelgroep ingezet. Met een IBO krijgt de 
jongere de competenties die eigen zijn aan een concreet beroep aangeleerd op 
de werkvloer, door de werkgever, en onder begeleiding van de VDAB. In 2016 
zijn er 7.656 jongeren gestart met een IBO, waarvan 1.964 kortgeschoolden. 
Daarnaast startten er in 2016 295 jongeren met een instapstage, waarvan 237 
kortgeschoolden.  
 
In de aanpak naar jongeren wordt in toenemende mate de digitale kaart 
getrokken. Met digitale start- en informatiepakketten, digitale coaching en 
digitaal leermateriaal worden jongeren, waar nodig ondersteund door face-to-
face contacten, sneller en beter aan werk geholpen.  
 
Het komende beleidsjaar wordt de hierboven genoemde dienstverlening naar 
jongeren verder gezet en waar mogelijk verfijnd. Zo zal VDAB door middel van 
een koppeling van  databanken tussen onderwijs en werk de mogelijkheid 
bekomen om een passend aanbod te voorzien voor de ongekwalificeerde NEET-
jongeren die nog niet geregistreerd zijn bij VDAB. VDAB werkt hiervoor aan een 
aanpak op maat in partnerschap met de lokale besturen en jongerenorganisaties, 
waarin onderzocht wordt welke communicatie werkt, hoe we deze heterogene en 
vaak kwetsbare doelgroep kunnen bereiken in samenwerking met de partners, en 
welke de kritische succesfactoren zijn om hen aan de slag te krijgen. 
 

We willen oudere werknemers stimuleren om langer aan de slag te blijven en 
oudere werkzoekenden om terug aan de slag te gaan. Niet alleen wordt 
geleidelijk de pensioenleeftijd opgetrokken naar 67 jaar, ook de vrijstelling 
omwille van leeftijd wordt nu reeds jaarlijks opgetrokken met een jaar. De 50- 
tot 55-jarige werkzoekenden worden bij de VDAB niet meer in een aparte 
werking opgenomen maar krijgen net dezelfde begeleiding als de andere 
werkzoekenden volgens de sluitend maatpak methodiek, inclusief automatische 
vacaturematching. 
 
Jaarlijks wordt de vrijstelling omwille van leeftijd met 1 jaar opgetrokken tot 65 
jaar in 2020. De VDAB-aanpak weerspiegelt in de komende jaren het ook voor 
oudere werkzoekenden toenemende belang van onder meer digitale 
vaardigheden om op de Vlaamse arbeidsmarkt opnieuw aan de slag te kunnen 
gaan en blijven. 
 
Om een antwoord te bieden op de toenemende instroom van vluchtelingen 
maakte de VDAB samen met partners een actieplan op met als doelstelling om 
10.000 extra inburgeraars met een professioneel doelwit (op maat) aan het werk 
te helpen. Momenteel stelt VDAB vast dat de instroom achterblijft op de 
verwachting. Uit een eenmalige koppeling van de VDAB-databank met de KSZ 
bleek dat van de naar schatting 18.400 tussen januari 2015 en mei 2017 erkende 
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asielzoekers die zich in Vlaanderen zouden hebben gevestigd, er 5.500 werden 
teruggevonden in de VDAB bestanden 
 
Om de integratie van de vluchtelingen die wel van de VDAB-dienstverlening 
gebruik maken te versnellen willen we zoveel mogelijk mensen zo snel mogelijk 
aan een job helpen. Hiervoor werd het project ‘Integratie door Werk’ opgezet, 
waarbij dit jaar samenwerkingsovereenkomsten afgesloten werden met Fedasil 
en het Agentschap Integratie en Inburgering. Samen met deze partners wil de 
VDAB 'Integratie door Werk' realiseren via een zo kort mogelijk, geïntegreerd 
traject. 
 
De VDAB bouwt het komende beleidsjaar voort aan individueel maatwerk waarbij 
de anderstalige werkzoekende een aangepaste opleiding en begeleiding krijgt in 
functie van een zo snel mogelijke tewerkstelling VDAB focust voor deze opdracht 
ook op partnerschappen met onderwijs, sociale economie en lokale besturen.  
 
De VDAB werkt voort aan de verdere uitbouw van het competentiegericht 
matchen, waarbij getracht wordt om o.a. samen met de werkgeversorganisaties, 
het competentiedenken breed uit te dragen bij werkgevers en burgers. Het 
komende beleidsjaar wordt ingezet op het verhogen van de 
gebruiksvriendelijkheid van de competentiestandaard Competent én van de 
daarop gebaseerde dienstverlening 
 
Daarnaast schakelt de VDAB een versnelling hoger met de sectorale sturing van 
haar bemiddelings- en opleidingsaanbod richting 6 beroepenclusters: Industrie, 
hout en bouw, zorg en onderwijs, transport en logistiek, diensten aan personen 
en bedrijven en tenslotte business support, retail en ICT. Een interne hervorming 
waarbij de organisatiestructuur aansluit op de beroepenclusters zal zorgen voor 
een meer klant- en arbeidsmarktgerichte dienstverlening 
 
Werkzoekenden die graag zelf de handen uit de mouwen willen steken en een 
eigen zaak opstarten moeten hierin goed voorbereid en begeleid worden. Via het 
maatpak ondernemerschap dat de VDAB aanbiedt in samenwerking met partners 
worden werkzoekenden na screening bij de VDAB toegeleid naar 
startersadviseurs zodat een geschikte partner de begeleiding van kandidaat-
ondernemers kan opnemen.  
Een vervolgproject ‘Maak werk van je zaak’ werd opgestart dat nog loopt tot eind 
2018.  
 
Er zal versterkt ingezet worden op de samenwerking met Wallonië en Le Forem 
teneinde te komen tot een betere invulling van knelpuntvacatures, o.m. in 
grenstreek van West Vlaanderen.  
 
In het najaar 2017 start de VDAB samen met Actiris een grootscheepse 
campagne op om de tewerkstellingsmogelijkheden in Vlaanderen, en specifiek in 
de Rand, te promoten. Dit heeft tot doel meer Brusselse werkzoekenden te 
stimuleren om, via het leren van het Nederlands en de dienstverlening van de 
VDAB, de vacatures in Vlaanderen in te vullen. 
 
1. TOELICHTING PER ARTIKEL 
 
Toelichting bij de VDAB ESR-begroting. 
 
1.1. Ontvangsten. 
 
08 Interne verrichtingen. 
08.21 Overgedragen overschot vorige boekjaren. 
 
BA 2017: 36.956 K euro  
BO 2018: 36.956 K euro 
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Het overgedragen overschot van vorige boekjaren bevat het gecumuleerde saldo 
uit de jaarrekeningen 2016 en de begroting 2017 van de VDAB. 
 
16 Verkopen van niet-duurzame goederen en diensten. 
16.11 Aan bedrijven, kredietinstellingen en verzekeringsmaatschappijen. 
 
BA 2017: 77.200 K euro 
BO 2018: 88.800 K euro  
 
+ 12.000 duizend de toename is het gevolg van de stijgende 

inkomsten uit het samenwerkingsakkoord met het RIZIV; 
- 400 duizend vermindering terugvorderingen tewerkstellingspremies 50+ 

wegens de afbouw van de maatregel. 
 
2 Renten. 
26.10 Rente-ontvangsten. 
 
BA 2017: 100 K euro 
BO 2018: 100 K euro 
 
Deze rubriek bevat aangerekende verwijlintresten bij verkoopfacturen. 
 
3 Inkomensoverdrachten van andere sectoren. 
38.50 Inkomensoverdrachten van gezinnen. 
 
BA 2017: 2.200 K euro 
BO 2018: 2.200 K euro 
 
Dit betreft de inkomsten vanuit de PWA cheques ontvangen vanwege de 
uitgiftemaatschappij. In de begrotingsaanpassing 2018 zal dit krediet aangepast 
worden aan de inkomsten uit de wijk-werkcheques. 
 
39 Europese inkomsten. 
 
BA 2017: 25.944 K euro 
BO 2018: 23.720 K euro 
 
De Europese inkomsten worden voor 2018 geraamd op 23,720 miljoen euro op 
basis van een overzicht van de verschillende subsidiedossiers.  
 
4 Inkomensoverdrachten binnen de sector overheid. 
46 Werkingsdotaties. 
 
BA 2017: 683.261 K euro 
BO 2018: 675.957 K euro  
 
Volgende elementen hebben een wijziging van de werkingsdotaties aan de VDAB 
tot gevolg: 
 
-      55 K euro generieke besparing in het kader van het actieplan 

energiebezuinigingen; 
+   125 K euro overdracht krediet op jaarbasis voor lonen medewerkers 

competentieteam SERV (overdracht loonbetalingen naar 
VDAB vanaf 1 maart 2017); 

-  6.815 K euro vermindering betalingen tewerkstellingspremie 50+ door het 
uitdovend karakter ingevolge de hervorming 
doelgroepenbeleid vanaf 1 juli 2016; 

-     307 K euro overdracht middelen naar Syntra Vlaanderen in kader van 
duaal leren (loon- en werkingskost van 4 vte); 
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+    180 K euro bijkomende middelen coördinatoren duaal leren; 
- 10.644 K euro overdracht middelen aanwervingsincentives voor langdurig 

werkzoekenden naar DWSE (in 2017 éénmalig bij VDAB); 
-   2.000 K euro teruggave éénmalige middelen van het doelgroepenbeleid; 
-   5.000 K euro teruggave éénmalige middelen 2017 digitalisering 

applicaties VDAB; 
-   2.000 K euro teruggave herverdeelde middelen 2017 uit provisie actieplan 

voor asielzoekers; 
+ 10.296 K euro regularisatie opleidingsgesco’s; 
-       500 K euro teruggave middelen SALK arbeidsmarktacties korte termijn; 
-       568 K euro terugzetten éénmalige investeringsmiddelen in het kader 

van het actieplan kilometerheffing; 
+      910 K euro middelen vanuit departement welzijn in functie van de werk-

welzijn trajecten; 
+ 11.239 K euro herverdeling uit provisie loonindexatie voor indexsprong juli 

2017 
-    2.165 K euro teruggave herverdeling 2017 actieplan kilometerheffing. 
 
6 Kapitaaloverdrachten binnen de sector overheid. 
66 Investeringsdotaties. 
 
BA 2017: 16.980 K euro 
BO 2018: 19.987 K euro 
 
+ 3.007 duizend Aanpassing investeringsdotatie voor de uitgaven 2018 in 

uitvoering van het meerjaarlijks investeringsplan. 
 
7 Investeringen en desinvesteringen (verkoop van onroerende en andere 
investeringsgoederen. 
76.32 Verkoop van bestaande gebouwen. 
 
BA 2017: 7.500 K euro 
BO 2018: 5.000 K euro 
 
-2.500 duizend Er zijn minder inkomsten voorzien voor verkoop van 

gronden en gebouwen in het kader van de 
vestigingsoptimalisatie. 

 
77.20 Verkoop van overig materieel 
 
BA 2017: 10 K euro 
BO 2018: 10 K euro 
 
Dit betreft opbrengsten uit buitengebruikstelling van roerend materieel. 

 
1.2. Uitgaven. 
 
01 Niet verdeelde uitgaven. 
 
BA 2017: 12.000 K euro 
BO 2018: 12.000 K euro 
 
Deze rubriek betreft overgedragen middelen naar de begroting van de VDAB 
vanuit uitdovende maatregelen doelgroepenbeleid Activa-werkuitkeringen voor 
langdurig werkzoekenden. 
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03 Interne verrichtingen. 
03.22 Over te dragen overschot van het boekjaar. 
 
BA 2017: 36.956 K euro 
BO 2018: 36.956 K euro 
Het over te dragen overschot op het einde van het boekjaar blijft gelijk aan het 
overschot overgedragen uit het begrotingsjaar 2017. 
 
11 Lonen en sociale lasten. 
 
BA 2017: 277.599 K euro 
BO 2018: 281.387 K euro 
 
Het krediet is gewijzigd als volgt: 
 
+    180 K euro aanwerving coördinatoren in kader duaal leren; 
-   1.750 K euro terugzetten herverdeelde middelen 2017 uit provisie 

asielzoekers; 
-      286 K euro overdracht medewerkers naar Syntra Vlaanderen in kader 

van duaal leren (loonkost 4 vte); 
+     125 K euro krediet 2017 voor overgedragen medewerkers vanuit SERV 

wordt in 2018 op jaarbasis gebracht; 
+  5.519 K euro herverdeling uit provisie loonindexatie. 
 
12 Aankopen van niet-duurzame goederen en diensten. 
 
BA 2017: 183.421 K euro 
BO 2018: 189.241 K euro 
 
De toename van het krediet is als volgt te verklaren: 
 
+ 8.627 K euro middelen voor opleidingsprojecten in het kader van de gesco 

regularisatie; 
-    300 K euro aanpassing van het krediet sociaal interventiefonds aan de 

evolutie van de werkelijke uitgaven; 
-    100 K euro oninvorderbare facturen tewerkstellinspremies 50+ door de 

stopzetting van de maatregel; 
- 5.000 K euro terugzetten éénmalige middelen in kader van digitalisering 

applicaties VDAB in 2017; 
-    250 K euro terugzetten werkingskosten 2017 uit provisie actieplan 

asielcrisis; 
+   729 K euro loonindexatie en middelen uit gesco regularisatie voor VIA 

III jobcoaching; 
+    527 K euro aanpassing krediet provinciale projectprogrammatie in het 

kader van de gesco regularisatie voor projecten die 
gecontinueerd worden; 

-  2.668 K euro aanpassing kredieten tenderprojecten aan de evolutie van 
de werkelijke uitgaven en interne verschuivingen naar 
nieuwe tender tijdelijke werkervaring; 

+ 7.900 K euro versterking van de dienstverlening aan personen met een 
arbeidsbeperking en trajecten voor de doelgroep vanuit de 
samenwerking met het RIZIV; 

-    910 K euro interne overdracht naar subsidies voor werk-
welzijntrajecten; 

-    570 K euro diverse interne verschuivingen ingevolge de evolutie van de 
werkelijke uitgaven en de verminderde inkomsten SALK 
arbeidsmarktacties op korte termijn 

- 2.165 K euro teruggave herverdeling 2017 actieplan kilometerheffing. 
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2 Renten. 
 
BA 2017: 20 K euro 
BO 2018: 20 K euro 
 
Deze rubriek bevat betaalde intresten. 
 
31 Exploitatiesubsidies. 
 
BA 2017: 78.802 K euro 
BO 2018: 74.937 K euro 
 
Het krediet daalt met 3.865 omwille van: 
 
- 11.253 K euro interne verschuiving van middelen DIBISS naar de  

begeleidingsvergoeding OCMW’s in uitvoering van de 
hervorming tijdelijke werkervaring vanaf 1 januari 2017 
(afname van de RSZ-korting); 

+   5.700 K euro gespecialiseerde diensten voor personen met een 
arbeidsbeperking, middelen uit het samenwerkingsakkoord 
met het RIZIV en vanuit de regularisatie van 
gescoprojecten; 

+   1.820 K euro uitvoering van het W² decreet, werk-welzijntrajecten (910 
vanuit het beleidsdomein Welzijn en 910 door herverdeling 
binnen de begroting van de VDAB); 

-       282 K euro bijstelling van de subsidie social profit diensten voor 
thuiszorg aan de evolutie van de werkelijke uitgaven; 

+      150 K euro doorstortingen van Europese inkomsten in het kader van 
transnationale projecten. 

 
32 Inkomensoverdrachten aan bedrijven. 
 
BA 2017: 18.882 K euro 
BO 2018:   1.123 K euro 
 
De sterke afname van het krediet is als volgt te verklaren: 
 
-   7.115 K euro tewerkstellingspremies 50+ ingevolge de hervorming en de 

stopzetting van de maatregel; 
- 10.644 K euro teruggave middelen aanwervingsincentives langdurig 

werkzoekenden naar departement Werk en Sociale 
Economie (éénmalig in de begroting van de VDAB in 2017). 

 
34 Inkomensoverdrachten aan gezinnen. 
 
BA 2017: 108.188 K euro 
BO 2018: 108.188 K euro 
Het krediet blijft ongewijzigd. Het krediet betreft sociale prestaties (financiële 
tegemoetkomingen aan cursisten in opleiding stages) en de beleidskredieten 
opleidingscheques en loopbaancheques. 
 
35 Inkomensoverdrachten aan het buitenland. 
 
BA 2017: 100 K euro 
BO 2018: 100 K euro 
 
Dit betreft een krediet voorzien voor terugbetaling van Europese subsidies. 
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43 Inkomensoverdrachten aan de lokale overheden.  
 
BA 2017: 109.135 K euro 
BO 2018: 122.291 K euro 
 
Dit betreft het krediet 6de staatshervorming activering leefloners door de POD 
Maatschappelijke Integratie (oude maatregelen en looncomponent nieuwe 
maatregel vanaf 1 januari 2017), evenals de begeleidingssubsidie die de VDAB 
toekent aan de OCMW’s: 
 
+   1.835 K euro loonindexering kredieten POD MI; 
-       190 K euro nieuwe simulatie kredieten POD MI;   
+ 11.511 K euro interne verschuiving van middelen DIBISS naar de  

begeleidingsvergoeding OCMW’s in uitvoering van de 
hervorming tijdelijke werkervaring vanaf 1 januari 2017 
(toename van de begeleidingssubsidie). 

 
63.22 kapitaaloverdrachten aan provincies en gemeenten – niet 
verdeeld. 
 
BA 2017: 11.000 K euro 
BO 2018:   3.807 K euro 
 
De kredietdaling heeft volgende reden: 
 
- 7.193 K euro vermindering van de kapitaalsubsidies T2 campus Genk in 

uitvoering van het meerjaarlijks investeringsplan. 
 
7 Investeringen. 
 
BA 2017: 14.048 K euro 
BO 2018: 22.680 K euro 
 
De toename van het krediet heeft volgende oorzaken: 
 
- 3.020 K euro onroerende investeringen voor gebouwen in Anderlecht en 

Temse, kredieten voor (her-)inrichting van gebouwen; 
-    548 K euro roerende investeringen uitrusting van de competentiecentra 

(vermindering door éénmalig krediet 2017 actieplan 
kilometerheffing); 

+ 12.200 K euro aankoop grond in Roeselare voor oprichting van een 
mastercampus West-Vlaanderen. 

 


