geert bourgeois
vlaams minister van bestuurszaken, buitenlands beleid, media en toerisme 
aanvullend gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 99 van 11  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van etienne schouppe
Minister Vandenbroucke

Onderwijs:

1.
De werving van statutaire personeelsleden voor het departement onderwijs (nu Ministerie van Onderwijs en Vorming) is in het verleden steeds gebeurd via Selor (afdeling Wervingen en personeelsbewegingen van de administratie ambtenarenzaken - MVG), contractuelen werden geworven in eigen beheer.

2.
Selecties en rekruteringen door DIGO (nu AGIOn):
Selor:
2001:
3

2002:
2

2003:
2

2004:
3

2005:
0

Jobpunt:
2001:
1

2002:
0

2003:
0

2004:
0

2005:
0

Eigen beheer:
2001:
5

2002:
3

2003:
2

2004:
2

2005:
1

Eigen beheer, via onderaanneming:
nihil

Selecties en rekruteringen door UZ Gent:

Selor:
2001:
0

2002:
0

2003:
0

2004:
0

2005:
0

Jobpunt:
2001:
0

2002:
0

2003:
0

2004:
0

2005:
1

Eigen beheer:
2001:
40

2002:
35

2003:
40

2004:
40

2005:
55

In eigen beheer, via onderaanneming (*):

2001:
0

2002:
0

2003:
2

2004:
0

2005:
5

(*) Bij het UZ Gent verloopt geen enkele selectieprocedure volledig in onderaanneming. Wat in bepaalde procedures wel gebeurt is een bijkomende externe potentieelbeoordeling aan de hand van een assessment center. Deze getallen zijn weergegeven hierboven.

Selecties en rekruteringen door Het Gemeenschapsonderwijs:

In de periode 2001-2005 werden in totaal 49 personeelsleden aangeworven. Het ging meestal over vervangingscontracten en contractuelen voor tijdelijke en uitzonderlijke personeelsbehoeften. Deze selecties gebeurden in eigen beheer.

2001:
9

2002:
20

2003:
11

2004:
5

2005:
4

In 2002-2003 werd bij beslissing van de Vlaamse Regering beroep gedaan op Jobpunt voor aanstelling van de afgevaardigd bestuurder.
In 2003 werd nog twee maal beroep gedaan op Jobpunt om na beëindiging mandaat en onderbreking mandaat van de afgevaardigd bestuurder in zijn vervanging te voorzien.
In 2004 werden 2 hooggekwalificeerde contractuele personeelsleden geselecteerd en gerekruteerd. De selecties gebeurden bij beslissing van de Vlaamse Regering door Jobpunt.

In 2005 werden 3 hooggekwalificeerde contractuele personeelsleden geselecteerd en gerekruteerd. De selecties gebeurden bij beslissing van de Vlaamse Regering door Jobpunt

3.
Gemiddelde kostprijs via SELOR en eigen beheer is nihil.

Met de loonkost van de juryleden (eigen personeelsleden) bij de interne selecties wordt geen rekening gehouden.

De contractuelen worden gratis gerekruteerd, via de website van de VDAB of uit wervingsreserves van SELOR.

Jobpunt: In 2001 werd de procedure tot werving van de leidend ambtenaar in handen va Jobpunt gegeven. De kostprijs hiervan bedroeg 27.138,34 euro ( + 4.877,80 euro voor publicatie van de vacature).
UZ Gent:

Selor: kostprijs nihil

Jobpunt: 2005: 13058 € niveau A (top)

Eigen beheer: kostprijs nihil

Eigen beheer, via onderaanneming: 2003: 4961 € niveau A (top & midden); 2005: 13483 € niveau A (top & midden)
Gemeenschapsonderwijs:

De selectieprocedure voor de aanstelling van de afgevaardigd bestuurder (Jobpunt):

Kostprijs: 37.022,79 euro

De selectieprocedure voor de vervanging van de afgevaardigd bestuurder na beëindiging mandaat en onderbreking mandaat (Jobpunt):

Kostprijs: 49.761,30 euro

De selectieprocedure voor de aanwerving van 5 hooggekwalificeerde contractuelen (Jobpunt):

Kostprijs: 134.536,75 euro (gemiddeld : 26.907,25 euro/selectie)
4.
Nee, maar in de praktijk werd wel steeds geput uit de wervingsreserve van SELOR.
5.
Departement:

De regel is dat statutair wordt geworven voor permanente functies, deze optie wordt nu trouwens officieel bevestigd in het raamstatuut.

Voor de vervangingscontracten wordt contractueel geworven, voor de langdurig contractuelen wordt geput uit de bestaande wervingsreserves van SELOR.
De keuze van de selector hangt dus af van het type werving (cfr. supra).

Er is geen verplichting voor de VOI’s/agentschappen om contractuelen te werven via Jobpunt. 

DIGO/ AGIOn heeft deze wervingen steeds in eigen beheer gedaan.

UZ Gent:

De keuze tussen organisatie in eigen beheer of via bemiddeling van Jobpunt Vlaanderen gebeurt op basis van twee cumulatieve criteria: hoog belang voor de organisatie (hoger kader, niet-medisch) én schaarste op de arbeidsmarkt (bv. ICT-manager, Facility Manager,…).

Gemeenschapsonderwijs:

Voor de aanstelling van de afgevaardigd bestuurder en de aanwerving van hooggekwalificeerde contractuelen bepaalde de Vlaamse Regering de selector, in casu Jobpunt.

6.
Departement:

Wat de selecties in eigen beheer betreft wordt de objectiviteit gegarandeerd door de werkmethode:

· oproep van een aantal kandidaten uit de wervingsreserves van SELOR;
· bijkomende functieselectie op basis van de CV en diepte-interview;
· evenwichtig samengestelde jury (man/vrouw, uit verschillende diensten).
UZ Gent:

Een afzonderlijke dienst Rekrutering en Selectie van het departement P&O volgt elke selectieprocedure nauw op en zorgt voor objectief selectieadvies en de introductie van objectiverende instrumenten en evaluatieroosters. De aanstelling zelf van geselecteerde kandidaten wordt niet gedelegeerd naar het management, het blijft een bevoegdheid van het DirectieComité en de Raad van Bestuur, die beslist op basis van het volledige dossier. Het DirectieComité wordt hierin ter plekke door het departementshoofd P&O gebrieft.
7. Niet van toepassing

Werk:
Overeenkomstig een beslissing van de Vlaamse Regering zal een gecoördineerd antwoord verstrekt worden door de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme. De andere Vlaamse ministers dienden hun elementen van antwoord onverwijld over te maken.

Dit betekent dat de gegevens voor het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap centraal verzameld worden. Het kabinet van minister Vandenbroucke dient deze enkel aan te vullen met de gegevens van de VDAB zn SYNTRA, die onder zijn bevoegdheid vallen. 

VDAB

2.
Wat VDAB betreft wordt het statutair personeel geworven uit de bestaande werfreserves van de vergelijkende examens georganiseerd door Selor op vraag van Bestuurszaken. Deze selecties gelden voor het Vlaams ministerie en sommige Vlaamse openbare instellingen (nu agentschappen).

De vergelijkende selecties voor loopbaanexamens worden op vraag van de instelling georganiseerd en deze selecties gebeuren sinds 2003 door bemiddeling van Jobpunt. Voor de periode van 2001 – 2002 gebeurde deze selecties door bemiddeling van Selor.

Voor het instructiepersoneel bij VDAB worden de selecties in eigen beheer gedaan. Het instructiepersoneel heeft een eigen rechtspositieregeling, de graden van het Vlaams personeelsstatuut zijn op hen niet van toepassing..

Voor een bijkomende opdracht, nl het actief begeleiden van langdurige werklozen werden in 2004 een honderdtal contractuelen van niveau B in dienst genomen. Deze selectie gebeurde door bemiddeling van Jobpunt Vlaanderen. 

Tabel 2 a)

Aantal selecties

	Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding - Afgeronde selecties en rekruteringen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	a) Selor
	1
	5
	
	
	

	b) Jobpunt
	
	
	3
	2
	1

	c) Eigen beheer
	55
	50
	48
	53
	50

	d) Eigen beheer, via onderaanneming door derde
	
	
	
	
	


Aantal wervingen en bevorderingen

	Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding - Afgeronde selecties en rekruteringen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	a) Selor
	85
	114
	161
	192
	4

	b) Jobpunt
	
	
	
	120
	1

	c) Eigen beheer
	391
	309
	272
	329
	281

	d) Eigen beheer, via onderaanneming door derde
	
	
	
	
	


3 a) De selecties en rekruteringen die via Selor gebeuren, zijn gratis.

3 b) De kostprijs van de andere kanalen is terug te vinden in de onderstaande tabellen.  

De gemiddelde kostprijs van de selecties/rekruteringen wordt als volgt berekend:

Gemiddelde kostprijs (3) = totale kostprijs voor de ingevulde betrekkingen (1) / aantal ingevulde betrekkingen (2)

Selecties/rekruteringen via Jobpunt

Tabel 3 b)

	Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding – gemiddelde kostprijs van de selecties/rekruteringen – Jobpunt

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)

	Niveau A – 

Topmanagement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34.764
	1
	34.764

	Niveau A – 

Middenmanagement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Niveau A – 

Basisniveau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	160125
	12
	13344
	
	
	

	Niveau B
	
	
	
	
	
	
	64146
	57
	1125
	228866
	160
	1430
	
	
	

	Niveau C
	
	
	
	
	
	
	24379
	12
	2031
	
	
	
	
	
	

	Niveau D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Selecties/rekruteringen in eigen beheer

Tabel 3 c)

De selecties in eigen beheer zijn gratis, als de loonkost van de personeelsleden die belast zijn met de selecties buiten beschouwing niet verrekend wordt.

	Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding – de selecties/rekruteringen – in eigen beheer

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)
	(1)
	(2)
	(3)

	Niveau A – 

Basisniveau
	
	22
	
	
	17
	
	
	14
	
	
	15
	
	
	14
	

	Niveau B
	
	128
	
	
	86
	
	
	106
	
	
	94
	
	
	84
	

	Niveau C
	
	85
	
	
	31
	
	
	35
	
	
	65
	
	
	62
	

	Niveau D
	
	17
	
	
	89
	
	
	57
	
	
	105
	
	
	68
	

	Instructiepersoneel
	
	139
	
	
	86
	
	
	60
	
	
	50
	
	
	53
	


SYNTRA

2.
Het antwoord voor SYNTRA – tot op 01.04.06 VIZO – is terug te vinden in de onderstaande tabel:

Tabel 2 a)

	VIZO - Afgeronde selecties en rekruteringen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	a) Selor
	1
	4
	3
	5
	0

	b) Jobpunt
	0
	0
	0
	0
	0

	c) Eigen beheer
	23
	18
	8
	8
	35

	d) Eigen beheer, via onderaanneming door derde
	0
	0
	0
	0
	0


Opmerking: van de 35 aanwervingen in eigen beheer in 2005 zijn er 20 speciaal leertrajectbegeleiders die zijn overgegaan van het zelfstandig statuut naar het contractueel statuut op 01.01.2005.

3 a) De selecties en rekruteringen die via Selor gebeuren, zijn gratis.

3 b) Er waren in de periode 2001-2005 geen selectieprocedures via Jobpunt.

3 c) De selecties die in de periode 2001-2005 in eigen beheer gebeurden, zijn volledig afgehandeld door eigen personeelsleden van de cel Personeel en HRM en zijn dus – de werktijd niet in aanmerking genomen- gratis.

3 d) Er waren in de periode 2001-2005 geen selecties in eigen beheer via onderaanneming door derden.

Minister Peeters
De Vlaamse minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur is bevoegd voor:

a) VREG

b) NV De Scheepvaart

c) NV Waterwegen en Zeekanaal

Het antwoord op de vraag vindt u terug in de onderstaande tabellen:

Tabel 2 a)

	VREG- Afgeronde selecties en rekruteringen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	a) Selor
	
	
	
	
	

	b) Jobpunt
	4
	12
	6
	2
	4

	c) Eigen beheer
	
	
	
	
	

	d) Eigen beheer, via onderaanneming door derde
	
	
	
	
	


Tabel 2 b)

	NV De Scheepvaart - Afgeronde selecties en rekruteringen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	a) Selor
	
	
	
	
	

	b) Jobpunt
	1
	4
	6
	2
	

	c) Eigen beheer
	
	
	
	
	

	d) Eigen beheer, via onderaanneming door derde
	
	
	
	
	


Tabel 2 c)

	NV Waterwegen en Zeekanaal - Afgeronde selecties en rekruteringen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	a) Selor
	
	
	
	
	

	b) Jobpunt
	19
	10
	15
	21
	16

	c) Eigen beheer
	
	
	
	
	

	d) Eigen beheer, via onderaanneming door derde
	
	
	
	
	


3 b) – 3 c) – 3 d): De kostprijs van de andere kanalen vindt u in de onderstaande tabellen. 

De gemiddelde kostprijs van de selecties/rekruteringen wordt als volgt berekend:

Gemiddelde kostprijs (3) = totale kostprijs voor de ingevulde betrekkingen (1) / aantal ingevulde betrekkingen (2)

Selecties/rekruteringen via Jobpunt:

Zie bijlage.

bijlagen

1. VREG

2. NV De Scheepvaart

3. NV Waterwegen en Zeekanaal

