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Vlaamse Milieumaatschappij  -  Integratie van personeelsleden met een 
migratieachtergrond

Sinds 2014 wordt het aantal personeelsleden met een migratieachtergrond binnen de 
verschillende Vlaamse overheidsinstanties gemeten op basis van een automatische 
telmethode. 

Uit ‘Het Gelijke kansen- en Diversiteitsplan Vlaamse overheid 2017’ blijkt dat het 
streefcijfer van 4% al in 2014 werd gehaald. De Vlaamse overheid toont zich ambitieuzer 
en heeft voor 2016 het streefcijfer opgetrokken naar 10%, te behalen tegen 2020.

1. Zijn er binnen de Vlaamse Milieumaatschappij werknemers die baat zouden hebben 
bij het aanbieden van leer- en oefenkansen Nederlands? Zo ja, om hoeveel percent 
van het totaal aantal werknemers gaat het?

2. Worden er binnen de Vlaamse Milieumaatschappij leer- en oefenkansen Nederlands 
aangeboden? Zo neen, worden deze medewerkers dan actief begeleid naar andere 
vormen van taalonderwijs?

3. Worden er binnen de Vlaamse Milieumaatschappij nog andere initiatieven genomen 
om de integratie van medewerkers met een migratieachtergrond te bevorderen?
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1. De Vlaamse Milieumaatschappij (VMM) heeft geen personeelsleden die nood hebben 
aan bijkomende leer- en oefenkansen Nederlands.

2. In het vormingsprogramma van de VMM is een opleiding opfrissing spelling 
opgenomen. Alle personeelsleden die foutloos Nederlands willen schrijven en een 
opfrissing willen van de spellingsregels, kunnen zich hiervoor inschrijven.

3. De informatie van de dienst Diversiteitsbeleid van de Vlaamse overheid wordt 
opgenomen in de nieuwsbrief van de VMM. Op deze wijze wordt iedereen geïnformeerd 
over de relevante personeelsnetwerken en diversiteitscampagnes. 
Bij de aanwerving van jobstudenten en stagairs worden kandidaten met een 
migratieachtergrond aangemoedigd zich kandidaat te stellen. Op deze wijze wil de 
VMM de sollicitatiedrempel voor latere vacante betrekkingen verlagen.


