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VIA-onderhandelingen socialprofitsector  -  Stand van zaken

De VIA-onderhandelingen (Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Socialprofitsector) zijn 
al geruime tijd aan de gang maar veel resultaten zijn er nog niet over bekend. 

1. Kan de minister een duidelijke stand van zaken geven in verband met deze 
onderhandelingen?

2. Kan de minister aangeven welke timing hij wenst aan te houden voor het verkrijgen 
van een evenwichtig akkoord? 



JO VANDEURZEN 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 864 van 12 september 2017
van BART VAN MALDEREN

1. Sinds 1998 sluit de Vlaamse overheid periodiek een collectief sociaal akkoord af met 
de werkgevers- en werknemersorganisaties van de social profitsector. Het betrokken 
personeel situeert zich zowel in de private als in de publieke sector, voor zover ze 
gesubsidieerd worden door de Vlaamse overheid. 
Met een nieuw VIA-akkoord wil de Vlaamse Regering de arbeidsomstandigheden in 
de social profitsectoren verder verbeteren, alsook een stimulus geven aan de 
dienstverlening.

De onderhandelingen over een nieuw intersectoraal akkoord zijn momenteel lopende. 
De Regering stelde in de persoon van de heer Martin Ruebens, Secretaris-Generaal 
van het Departement Kanselarij en Bestuur, een hoofdonderhandelaar aan. De 
hoofdonderhandelaar stelde een Centrale Onderhandelingsgroep (COG) samen met 
daarin vertegenwoordigers van de werknemers- en werkgeversorganisaties, de 
betrokken departementen en de kabinetten. 

In de lopende VIA-onderhandelingen staan 3 grote thema’s centraal:
1. Koopkracht;
2. (inter)sectorale kwaliteitsmaatregelen;
3. Sectorale uitbreiding.

Wat het luik koopkracht betreft, zijn er berekeningen lopende om het beschikbare 
budget te bepalen. Uitgangspunt hierbij is 1,1% van de loonkost. Dit budget zou 
beschikbaar zijn vanaf 2020. 

Om de werkzaamheden van de Centrale Onderhandelingsgroep te vergemakkelijken, 
zijn er tegelijk ook verschillende technische werkgroepen samengesteld om de 
thema’s inhoudelijk verder uit te werken.

Parallel met de VIA-onderhandelingen zijn ook werkzaamheden bezig om de 
tewerkstellings- en loonsgegevens van de werknemers uit de VIA-sectoren in de 
toekomst structureel te verkrijgen en gebruiken voor VIA-monitoring en 
beleidsdoeleinden.

2. Zowel voor de Centrale Onderhandelingsgroep als voor de technische werkgroepen is 
om de twee weken een vergadering ingepland, en dit momenteel tot het einde van 
2017.


