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Arbeidsmarkt  -  Instroom leerlingen met een buso OV3-opleiding

Buso OV3 is een opleiding voor een tewerkstelling in het reguliere arbeidscircuit. Uit de 
meest recente schoolverlatersstudie halen we de volgende cijfers: het aantal 
schoolverlaters in 2015 bedroeg 1.282 en hiervan waren er nog 532 werkzoekend na 1 
jaar, dit is 42%. In 2010 was dit 31%, in 2013 37% en 2014 38,5%. Dit is een zeer 
zorgwekkende trend. Wie nog 1 jaartje ABO (alternerende beroepsopleiding) 
bijstudeerde, doet hiermee een voordeel want dan is nog slechts 38% werkzoekend na 1 
jaar. 

1. Hoe evalueert de minister deze doorstroomcijfers uit het meeste recente 
schoolverlatersrapport voor buso-jongeren OV3? 

2. Wanneer leerlingen na een transitietraject (scholen kunnen in het laatste schooljaar 
een beroep doen op GTB om een ‘Transitietraject’ op te starten voor hun leerling) 
werkzoekend blijven, gaat hun begeleiding verder bij VDAB of GTB (gespecialiseerde 
trajectbegeleiding). 

a) Hoeveel buso-leerlingen zijn na hun transitietraject sinds 2013 in een GTB- 
traject gestart? 

b) Of in een regulier traject van VDAB? 

3. Kan de minister een overzicht geven van het aantal buso-jongeren die onderstaande 
trajecten volgen (graag cijfers vanaf 2013 en indien mogelijk hun 
doorstroompercentage naar een job na 1 jaar):
a) GIBO (gespecialiseerde individuele beroepsopleiding),
b) GOB (gespecialiseerde opleiding/begeleiding),
c) Wij-traject (werkinleving voor jongeren),
d) Instapstage,
e) BIO (beroepsinlevingsovereenkomst)?

f) Hoe evalueert de minister bovenstaande cijfers van alle trajecten? 

4. Hoeveel buso-jongeren OV3 hebben sinds 2013 recht op BTOM (bijzondere 
tewerkstellingsondersteunende maatregelen)? 



5. Kan de minister een overzicht geven van de buso-jongeren die na 1 jaar na 
afstuderen nog steeds niet-werkende werkzoekenden zijn? Graag een opdeling 
volgens: 
a) studierichting; 
b) opleidingsvorm OV1, OV2 en OV3.

6. Kan het nieuwe systeem van wijk-werken en tijdelijke werkervaring ook een nieuwe 
toegang zijn tot de arbeidsmarkt voor buso-leerlingen? Wat is de visie van de 
minister visie hieromtrent? 
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1. Aandeel werkzoekende schoolverlaters Buitengewoon secundair onderwijs (BuSO)
na 1 jaar:

De cijfers tonen na een jarenlange stijging van het aandeel werkzoekende jongeren, 
in 2016, een daling.

Het ABO jaar blijkt een troef te zijn om de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. 
De leerlingen worden dan ook gestimuleerd om dit extra jaar aan te vatten.

2. Er zijn enkel cijfers beschikbaar over de begeleiding na een transitietraject.

Jaar Aantal 
transitietrajecten

Aantal gestarte GTB 
begeleidingen na 

transitietraject

2014 614 311
2015 625 354
2016 685 426

2017 
(08/2017)

672 351

3. a) Busojongeren in GIBO (gespecialiseerde individuele beroepsopleiding)

Jaar GIBO
2013 69
2014 215
2015 163
2016 186

Uitstroommeting 12 maand na het einde van GIBO eind juni 2017
Contracten beëindigd  in de periode juli 2015 - juni 2016: 
131/148 = 88,5% aan het werk



Uitstroommeting 12 maand na het einde van GIBO/ISS : eind dec 
2016
Contracten beëindigd  in de periode januari 2015 - december 2015: 
116/137 = 84.7 % aan het werk

Uitstroommeting 12 maand na het einde  van GIBO/ISS: eind dec 
2015 
Contracten beëindigd  in de periode januari 2014 - december 2014:
86/97 = 86,6% aan het werk

b) GOB (gespecialiseerde opleiding/begeleiding)

Jaar GOB
2013 621
2014 678
2015 725
2016 680

Aantal beëindigde GOB-opleidingen gevolgd door personen met studieniveau BUSO per 
kalenderjaar (=gemeten) + aantal cursisten die 12 maand nadien uitstroomden naar 
werk.

Jaar Gemeten Uitstroom_werk_12m %

2013 234 141 60%

2014 278 160 57%

2015 292 170 58%

2016 285 140 49%

c) WIJ (werkinlevingstrajecten voor jongeren)

WIJ-trajecten voor deelnemers met een BUSO-diploma, 
toestand eind juli 2017
WIJ: van april 2013 tot en met maart 2015
WIJ-sport: opgestart in juni 2015 en nog lopende (cijfers tot en met 
augustus 2017)

2013 2014 2015 2016 2017 
WIJ 133 246 58
WIJ-sport 230 367 173
Totaal 133 246 288 367 173

Bij het administratief afsluiten van het WIJ-project (in mei 2016) was 47% aan 
het werk (bij het einde van het betrokken WIJ-traject). Tewerkstelllingsresultaten 
na 1 jaar zijn niet beschikbaar.  
In de WIJ-sport waren eind augustus reeds 409 van de opgestarte trajecten bij 
BUSO-jongeren afgesloten en hiervan zijn 48% aan het werk (bij het einde van 
het WIJ-traject). Ook hier zijn de tewerkstellingsresultaten na 1 jaar niet 
beschikbaar.



d) Cijfers Instapstage (ISS)

Jaar ISS
2013 13
2014 111
2015 68
2016 39

Uitstroommeting 12 maand na het einde ISS van EIND JUNI 
2017
Contracten beëindigd  in de periode juli 2015 - juni 2016:
15/43 = 34,9 % aan het werk

Uitstroommeting 12 maand na het einde van ISS : eind dec 
2016
Contracten beëindigd  in de periode januari 2015 - december 2015:
21/50 = 42% aan het werk

Uitstroommeting 12 maand na het einde van ISS: eind dec 
2015 
Contracten beëindigd  in de periode januari 2014 - december 2014: 
26/71 = 36.6% aan het werk

e) Cijfers BIO (beroepsinlevingsovereenkomst)

Jaar BIO
2013
2014
2015 6
2016 56

Uitstroommeting 12 maand na het goedkeuren van de BIO : 
eind juni 2017
Contracten beëindigd  in de periode januari 2016 - december 2016:
14/30 = 46,7% aan het werk

f) GIBO doet het bijzonder goed. Vermits er sprake is van een vacature, kan er 
heel gericht gewerkt worden aan het dichten van de kloof tussen de 
competenties van de werkzoekende en de competenties van de vereiste job. 
De andere instrumenten hebben geen aansluiting met een concrete vacature en 
zijn dan ook minder succesvol. De resultaten van de andere acties liggen 10 pct 
hoger dan het algemeen uitstroomcijfer.

4. Recht op BTOM (bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen)

Aantal BTOM-rechten (incl rechten collectief maatwerk) toegekend aan personen met 
BuSO-studieniveau per jaar van toekenning (enkel nieuw toegekende rechten, geen 
omzettingen)
Het aantal unieke personen aan wie minstens 1 recht werd toegekend per jaar van 
toekenning.
Jaar_toekenning Aantal_rechten Aantal_unieke
2013 2086 2043
2014 2135 2097



2015 2365 2281
2016 3270 2383

5. OV1 en OV2 heeft geen arbeidsmarktdoelstelling. Daarom neemt VDAB deze niet 
mee in de schoolverlatersanalyse en zijn er geen data beschikbaar.

In 2015 hebben 1.288 jongeren de school verlaten met een kwalificatie BuSO OV3.

Hiervan zijn 462 of 35,9% als werkzoekend ingeschreven 1 jaar na het verlaten van de 
school (30 juni 2016).

De tabel geeft een overzicht van het aantal schoolverlaters en werkzoekenden na 1 jaar 
per studiegebied in het BuSO en de ABO.

Het is niet mogelijk om de resultaten per studierichting weer te geven gezien het kleine 
aantal schoolverlaters op dit detailniveau.

Studierichting BuSO/ABO
Aantal 

schoolverlaters
Werkzoekend na 1 

jaar
Bouw BuSO 86 29
 ABO 41 9
Totaal Bouw 127 38
Decoratieve technieken BuSO 39 25
 ABO 33 10
Totaal Decoratieve 
technieken 72 35
Handel BuSO 51 20
 ABO 57 15
Totaal Handel 108 35
Hout BuSO 81 32
 ABO 77 20
Totaal Hout 158 52
Koeling en warmte ABO 9 2
Totaal Koeling en warmte 9 2
Land- en tuinbouw BuSO 60 19
 ABO 72 24
Totaal Land- en tuinbouw 132 43
Lichaamsverzorging BuSO 39 13
 ABO 24 8
Totaal 
Lichaamsverzorging 63 21
Mechanica - Elektriciteit BuSO 81 30
 ABO 75 21
Totaal Mechanica - 
Elektriciteit 156 51
Personenzorg BuSO 155 60
 ABO 102 37
Totaal Personenzorg 257 97
Textiel BuSO 5 3
 ABO 2 1



Totaal Textiel 7 4
Voeding BuSO 112 52
 ABO 87 32
Totaal Voeding 199 84
Eindtotaal 1.288 462

6. Wijk-werken kan een nieuwe toegang zijn tot de arbeidsmarkt voor BuSO-leerlingen, 
maar het is zeker niet voor iedereen weggelegd.
Via wijk-werken kunnen werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, 
werkervaring opdoen in een laagdrempelige werkomgeving dicht bij huis.
Er moet echter job per job nagegaan worden of de BuSO-leerling de nodige 
competenties heeft om een wijk-werk-job aan te vatten.

TWE (tijdelijke werkervaring) kan eveneens een nieuwe toegang zijn tot de 
arbeidsmarkt voor BuSO-leerlingen, indien ze voldoen aan de voorwaarden.
TWE is gericht op werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt omwille 
van gebrek aan (recente) werkervaring en gebrek aan generieke competenties. 
Betrokkene beschikt bovendien over voldoende leerpotentieel om de afstand naar het 
NEC in max 2 jaar te overbruggen. Werkzoekenden voor wie sociale economie het 
hoogst haalbare is, kunnen niet instromen in TWE. Werkzoekenden voor wie andere 
instrumenten meer aangewezen zijn, die sneller kunnen doorstromen naar de 
arbeidsmarkt, kunnen niet instromen in TWE. 
Met andere woorden, is het hier ook weer belangrijk om een goede inschatting te 
maken voor de BuSO-leerling. Het voordeel is wel dat er via TWE nog gewerkt kan 
worden aan de generieke competenties, waar ze vaak nood aan hebben.


