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Integratiepact  -  Stand van zaken

Volgens de ESF-oproepfiche 370 heeft het Integratiepact als doel om directe en indirecte 
discriminatie van personen uit derde landen te bestrijden. Het Integratiepact wil een 
breed draagvlak scheppen en zo veel mogelijk actoren stimuleren om acties te nemen 
om discriminatie op basis van nationaliteit, ras en afkomst te bestrijden en wederzijds 
respect te bevorderen. Een koepelstructuur staat in voor de regie van het Integratiepact. 
De koepelstructuur heeft als opdracht de verdere strategische en operationele uitwerking 
van het Integratiepact, communicatie en werving en inhoudelijke omkadering en 
ondersteuning van concrete acties die door het middenveld, bedrijven, overheidsinstantie 
en maatschappelijke organisaties worden opgezet om discriminatie en racisme te 
bestrijden. Er wordt 1.500.000 euro gebudgetteerd en de looptijd is vastgelegd op 1 
december 2016-31 december 2019; het Minderhedenforum engageert zich ertoe om het 
project uit te voeren maar zal zijn onafhankelijkheid bewaren.

De projectfiche bepaalt dat tijdens de eerste helft van de voorbereidende fase (december 
2016-juni 2017) de focus ligt op enerzijds de verdere uitwerking en de opstart van de 
koepelstructuur en anderzijds op de strategische en operationele verfijning van het 
Integratiepact. 

1. Uitwerking en opstart koepelstructuur.

a) Welke actoren participeren in de koepelstructuur? Graag een lijst.

b) Welke rechtspositie zal de koepelstructuur kennen? 

c) Wordt personeel toegekend aan de koepelstructuur?

d) Welke rol neemt de koepelstructuur op met betrekking tot 
omkadering/ondersteuning van concrete acties? 

e) Welke overkoepelende acties zal de structuur opzetten?

f) Wat is de rol van iedere deelnemer?

g) Hoe zal de regierol door het Minderhedenforum worden ingevuld?

h) Hoe zal de samenwerking verlopen? Graag een volledige beschrijving van de 
werking van de koepelstructuur.

i) In april 2017 zou het ‘Integratiepact’ door vertegenwoordigers van de 
koepelstructuur ondertekend worden. 



Wat is in dezen het ‘Integratiepact’? Kan dit in bijlage worden opgenomen? Wie 
ondertekende het ‘Integratiepact’? 

j) Wat is het doelstellingenkader van het Integratiepact en welke 
resultatenindicatoren werden geformuleerd? 

k) Welke actieterreinen werden gedefinieerd? 

l) Welke kennis, expertise en knowhow inzake a) gedragsverandering, b) het 
voorkomen en bestrijden van discriminatie, c) tools en instrumenten werd 
gecapteerd? 

m) Kan de overzichtsnota ‘Strategische en operationele verfijning Integratiepact’ in 
bijlage worden opgenomen? 

2. Focusgroepen.

Naar verluidt verloopt het proces van het Integratiepact via focusgroepen, waarvan 
er een viertal georganiseerd worden/werden. 

a) Wie werd uitgenodigd voor deze focusgroepen? Op basis waarvan werden deze 
personen uitgenodigd?

b) Wat is de doelstelling van deze focusgroepen?

c) Wat is het plan van aanpak van deze focusgroepen?

d) Wat is de uitkomst reeds geweest van het samenbrengen van deze 
focusgroepen? 

e) Welke rol neemt de overheid in met betrekking tot deze focusgroepen?

3. Lancering Integratiepact.

Naar verluidt vond op 23 juni 2017 de lancering van het Integratiepact plaats. 

a) Waar vond ze plaats?

b) Wie was hiervoor uitgenodigd?

c) Wat werd voorgesteld? Kan dit in bijlage worden bijgevoegd?

d) Welke verdere stappen zullen worden ondernomen?  

e) Wat was de doelstelling van deze lancering? 

f) Hoe werd hierover gecommuniceerd?

4. Rol Vlaamse overhead.

Het Integratiepact wil een breed draagvlak scheppen en zo veel mogelijk actoren 
stimuleren om acties te nemen om discriminatie op basis van nationaliteit, ras en 
afkomst te bestrijden en wederzijds respect te bevorderen. Tijdens 
commissievergadering van 11 oktober 2016 werd de rol van de Vlaamse overheid als 
volgt samengevat:

“Bij de verdere uitwerking van het Integratiepact en de uitbouw van de 
koepelstructuur wordt de expertise van de Vlaamse overheid en het voorbereidende 
werk dat zij reeds verrichtte, meegenomen. Er wordt ook inhoudelijk en praktisch 
afgestemd met de doelstellingen en activiteiten van de Commissie Integratiebeleid 
en met campagnes die aansluiten bij de doelstellingen van het Integratiepact.
(…) Het is absoluut niet de bedoeling dat het Integratiepact een eenzijdig pact van 
de overheid is, maar wel dat het op een participatieve manier ontstaat en uitgevoerd 
zal worden. De Vlaamse overheid, dus onder de bevoegdheid van de betrokken 
ministers, zal een actieve partner zijn in de koepelstructuur die in het projectvoorstel 



van het Minderhedenforum uitgewerkt zal worden en zal ook het nodige doen om de 
boodschap van het Integratiepact te steunen en mee uit te dragen.”

a) Welke concrete engagementen/acties (naast het opstarten van het 
Integratiepact, de faciliterende en budgettaire rol die ze reeds opneemt en de 
acties die de minister onderneemt in haar beleidsbrief) zal de Vlaamse overheid 
opnemen als actor in het Integratiepact om discriminatie te bestrijden en 
wederzijds respect te bevorderen? 

b) Is de minister tot hier toe tevreden over de stand van zaken van de uitrol van 
het Integratiepact?

5. Financieel plaatje.

Er werd in totaal in 1,5 miljoen euro voorzien voor het Integratiepact. 

Hoeveel daarvan werd al aangewend?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 779 van 7 augustus 2017
VAN YASMINE KHERBACHE

1-3.Binnen de opgerichte koepelstructuur Integratiepact vzw bestaat de Raad van 
Bestuur uit de volgende leden: het Internationaal Comité, het Platform Allochtone 
Jeugdwerkingen, de Turkse Unie van België, het ACLI-Vlaanderen, het FAAB, de Unie 
Turkse Verenigingen en het AIF + De Algemene Vergadering bestaat uit 
voorgenoemden met toevoeging van het FMDO en Minderhedenforum. Er zijn 
momenteel 2 personeelsleden toegewezen aan de koepelstructuur. Verder wordt er 
voorzien in de aanwerving van een netwerkmanager.

Ondertussen verklaarden ook ABVV, ACLVB, ACV, GO!, Katholiek Onderwijs, OVSG, 
POV, Unizo, VOKA en VVSG zich bereid om als partner in te stappen in het 
Integratiepact. 

De gedetailleerde inhoudelijke en financiële rapportering over de diverse acties die 
Integratiepact vzw tot nu toe ondernomen heeft, wordt in maart 2018 aan ESF 
Vlaanderen bezorgd.

Wel kan ik het volgende reeds meedelen. De volgende doelstellingen zijn met de 
partners afgesproken: een brede groep van stakeholders, sociale partners, lokale 
besturen, media, scholen, onderwijskoepels, verenigingen van mensen met of zonder 
migratie achtergrond, middenveldorganisaties, enz., zijn een engagement aangegaan 
via het Integratiepact om acties te voeren inzake voorkomen en bestrijden van 
wederzijdse discriminatie. Daarnaast is er via sensibiliserende acties, campagnes en 
projectwebsite aandacht gevestigd op racisme en discriminatie in de samenleving en 
acties die de partners voeren en gevoerd hebben in hun organisatie, bedrijf, 
vereniging, lokaal bestuur, etc. Tot slot is er via het project systematische kennis- en 
informatiedeling georganiseerd in verschillende sectoren (onderwijs, werk, jeugd, 
media, sport, cultuur, wonen en welzijn) tussen de verschillende partners 
(federaties, lokale besturen, werkgevers, middenveldorganisaties, overheid, sociale 
partners, media, etc.)

Momenteel loopt de tweede fase waarin deze doelstellingen vertaald worden in 
concrete acties en wordt gezocht naar nog meer partners die zich willen engageren. 
Hiervoor werkt de koepelstructuur momenteel een wervingsstrategie uit.

4. In de vervolgfase zal een nieuwe AMIF-oproep gelanceerd worden om diverse 
organisaties te ondersteunen bij het nemen van acties in kader van het pact. Het is 
de bedoeling dat bij het vorm geven en realiseren van concrete acties ook een 
beroep gedaan wordt op de expertise binnen de Vlaamse overheid en er een nauwe 
samenwerking komt met de betrokken beleidsdomeinen. Het project is pas opgestart 
en in volle ontwikkeling. Ik zal tevreden zijn als er een breed draagvlak ontstaat en 
zoveel mogelijk actoren gestimuleerd worden om discriminatie op basis van 
nationaliteit, zogenaamd ras en afkomst te bestrijden en wederzijds respect te 
bevorderen.

5. Zie antwoord op vraag 1.


