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op vraag nr. 189 van 9  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van michèle hostekint
1. Art. 23 van het Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het decreet van 21 maart 2003 betreffende de armoedebestrijding stelt dat elke Vlaamse minister binnen zijn beleidsdomein initiatieven neemt inzake de tewerkstelling van ervaringsdeskundigen. Iedere minister is dus binnen zijn eigen beleidsdomein verantwoordelijk voor de implementatie van de tewerkstelling.

In mijn beleidsbrief heb ik mij geëngageerd om mee te zoeken naar tewerkstelling voor ervarings-deskundigen zowel binnen mijn bevoegdheidsdomeinen als in andere departementen. 
Binnen het horizontaal permanent armoedeoverleg (dit is het overleg tussen de verschillende beleidsdomeinen waaraan vertegenwoordigers van de verschillende departementen en agentschappen van de Vlaamse administratie en vertegenwoordigers van het Vlaams Netwerk van verenigingen waar armen het woord nemen deelnemen) is er reeds ruimschoots aandacht besteed aan de tewerkstelling van ervaringsdeskundigen in armoede en sociale uitsluiting. Zo presenteerde vzw De Link op 31 januari 2006 een uiteenzetting rond de tewerkstelling van ervarings-deskundigen. Aan bod kwamen het belang en de waarde van deze tewerkstelling, de creatie van tewerkstelling, de ondersteuning van de methodiek en mogelijke nieuwe sporen.

Ook werd het project tewerkstelling van ervaringsdeskundigen bij de federale overheid gepresenteerd en toegelicht.

Daarnaast werd aan de aandachtsambtenaren armoede gevraagd een oplijsting te maken van de tewerkstellingsmogelijkheden voor ervaringsdeskundigen in hun respectievelijke beleids-domeinen. Dit overzicht zal ik in september hebben. 

Op deze manier wil ik zicht krijgen op de potentiële tewerkstellingsmarkt voor ervaringsdeskundigen. Op basis hiervan zal er beter met een aantal organisaties gesproken kunnen worden over de concrete voorwaarden en vereisten voor de tewerkstelling van ervarings-deskundigen.

Dit alles kadert binnen mijn intentie om binnen alle beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid tewerkstelling van ervaringsdeskundigen bespreekbaar en uiteindelijk ook implementeerbaar te maken. Het is uitermate belangrijk om te komen tot een kwaliteitsvolle tewerkstelling, gekoppeld aan een correct salaris. Het opstellen van een door de SERV erkend beroepsprofiel kadert hierin. 

Momenteel zijn er binnen mijn eigen beleidsdomein ervaringsdeskundigen aan het werk bij Kind en Gezin, CAW’s, vzw De Link, RISO’s, OCMW’s, Multidisciplinaire teams jeugdzorg, verenigingen waar armen het woord nemen, het Vlaams Netwerk en Inloopcentra.

2. Binnen de Vlaamse administratie zijn er momenteel ervaringsdeskundigen te werk gesteld binnen Kind en Gezin (12 op 30 april 2006) en VDAB (3 op 30 april 2006).

3. De inschakeling van ervaringsdeskundigen binnen de Vlaamse overheid en de gesubsidieerde sectoren is een groeiproces. De meerwaarde van het inschakelen van ervaringsdeskundigen moet vooral in de praktijk ervaren worden. Dit vergt vaak de nodige tijd. Alles is afhankelijk van een goede begeleiding en ondersteuning binnen de dienst waar de ervaringsdeskundige terecht komt. Het in dienst nemen van een ervaringsdeskundige vraagt een engagement van de hele dienst en zelfs van de hele organisatie. De omkadering is dan ook van cruciaal belang indien men wil slagen. Ook het takenpakket van de ervaringsdeskundige moet duidelijk omschreven worden. Toch moet er steeds een zekere flexibiliteit bestaan om bijsturingen toe te laten. Er moet een openheid aanwezig zijn naar veranderingen inzake dienstverlening, organisatiestructuur en –cultuur. 

Ervaringsdeskundigen moeten zich ook sterk betrokken kunnen voelen bij wat er binnen de dienst gebeurt. Door enkel uitvoerend werk te doen, zal dit niet lukken. 

Ervaringsdeskundigen inschakelen in een organisatie is geen eenvoudige opdracht.

De opgedane ervaringen binnen Kind en Gezin en de VDAB zijn in ieder geval positief. 

4. Momenteel is men binnen de SERV bezig met het opstellen van een erkend beroepsprofiel voor ervaringsdeskundigen in armoede en sociale uitsluiting. Dit beroepsprofiel moet klaar zijn tegen het einde van dit jaar. 
